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LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 07 DE MARCO DE 2018.

“Cria cargos, de livre provimento em comissdo, revoga
dispositivos na Lei Complementar Municipal n° 302, de 02 de
janeiro de 2017, e da providéncias correlatas.”

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica.de Tremembé, Estado de S@o Paulo, Faz Saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo [
Dos Cargos em Comissido

Art. 1°. Ficam criados os cargos em comissdo de livre provimento previstos nesta
Lei, destinados exclusivamente as atividades de assessoramento, chefia e direcdo na
Administragio Publica Direta do Municipio da Estancia Turistica de Tremembé, em
cumprimento aos incisos 1l e V do artigo 37 da Constituigao Federal de 1988 e aos incisos Il e V
do artigo 115 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Os cargos de livre provimente em comisséo criados por esta Lei séo
regidos, no que couber pela Lei Complementar n° 302, de 02 de janciro de 2017.

Secéo I
Das Caracteristicas

Art. 3° Os cargos plblicos em comissdo criados na forma desta Lei seréo
ocupados por pesseas que mantenhar liame de confianca com o Chefe do Executivo, com 0s
Secretdrios, dirigenies dos 6rgos cu departamnentos da Administracio Direta e serfio providos

em cardter transitorio por ato privative do Prefeito ¢ sao exoneraveis a gusigier tempo.

§ 1° Os ocupantes dos carges e comissfio desenvoly stividades de suporte,
assisténcia e assessoramente no desempenho eficiente das atribuicdes conferidas por lei as
autoridades indicacas no capul.

§ 2° As atribuigdes Gos servidores ocupantes dos cargas = Comissdo diferenciam-
se das atribuicdes dos cargos e empregos &o guadro permancric pelo impedimento dejexercere
atividades de carater técnico, operacionat ou burocratico.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O provimento dos cargos em comisséo ficara condicionado:

I- 4 conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgamentaria daadministracéo;
II- ao limite de 20% (vinte por cento) do total de cargos ¢ empregos existentes e
efetivamente providos da administragdo plblica direta do Municipio da Estancia Turistica de

Tremembé.

Art. 5°. Ficam proibidos de exercer os cargos previstos nesta Lei aqueles que nao
atenderem aos requisitos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6°. Aos ocupanies dos cargos em comisséo de que trata esta Lei impde-se:

[ - o atendimento as convocagdes sempre que presente o interesse ou necessidade

de servigo;
I - a vedagdo de recebimento de horas extraordinarias.

Art. 7°. Aos nomeados para os cargos em comissdo criados por esta Lei é vedado:
[ - participar de comissdes disciplinares;
II — emitir despachos decisorios;

[11 - dar quitagdo, dar fé publica e autenticar documentos;

IV — exercer atribui¢des estranhas & natureza do cargo;

CAP‘iT{'ULO I

DA CRIACAO, 1)EN’(>MINAC1§0 E ATRIBUICGES

Art. 8°. Ficam criados os carges em comissdo abajxq descritos: G
. | ! | i

[ — cargo de Controlador Gerai;

[1 — cargos de Diretor; 1 |

[1I - cargos de Assessor, | ’» | .

IV — cargos de Gestor de Politicas Municipais;" !

Art. 9°. Os cargos criados por esta Lei ficam
Municipal junto as Secretarias Municipais.

| | l
alocad L.‘é na Administragéo Direta
il ‘
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Art. 10. Das atribuigdes sumarias dos cargos emi comissao:

[ — Controlador Geral: pesquisar, analisar, . planejar ¢ propor a implantagio
de servicos dentro da sua area de atuagdo; orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades dos

demais subordinados; orientar; fiscalizar e organizar 0S trabalhos da sua area administrativa;
transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia.

I - Assessor: pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos
dentro da sua area de atuag@o; prestar assessoria a Secretarios e quando solicitado aos Diretores €
Gestores; orientar e acompanhar servidores no desempenho de suas atividades.

Ml - Diretor: planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; prestar assessoria em sua 4rea diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico
do Ente.

IV — Gestor de Politicas Municipais: planejar e fazer executar a programagdo dos
servigos afetos & sua area; cooperar na coordenagdo das atividades do respectivo Departamento;
acompanhar o superior hierarquico no desempenho de suas fungdes; assessorar no cumprimento
dos compromissos agendados otimizando tempo para execugfo dos trabalhos; participar das
atividades das unidades subordinadas ao superior hierdrquico; assessorar no trabalho
desenvolvido em cada setor facilitando o planejamento de agGes estratégicas afetas a sua area de
trabalho; acompanhar a execugio da programagio dos trabalhos ni‘ s prazos previstos conforme

programa de governo; exercer outras atribui¢des que lhe fo em c‘onferidas ou delegadas pelo
superior hierarquico. I ||

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FIN(TIé
fit |1

6, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
2, 63, 64, 65, 66, 67,68, 101,
 janeiro de 2017.

Art. 11. Ficam revogados os artigos 18, 33, 34;, 35,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,54, 55, 56, 57, 58, 39, 60, 61,

176, 177 e anexo XVI, todos da Lei Complementar n® 302, de UT d

Art. 12. O quantitativo e as atribuigdes prev}% tas para os cargos criados no artigo

9° da presente Lei constam dos Anexos 1, I, 1l ¢ IV que ac

Art. 13. As despesas decorrentes com a €xe jug o[fla presente Lei correrdo pelas

dotagdes proprias, suplementadas se necessirio. (i

‘ i q‘[“‘; ! |
Art. 14. Esta Lei sera t'egul'szen'tada pelo P(I) ‘¢L=

il

(/T
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Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembg, em 07 de margo de 2018.

N d

BN

RCELO VAQVELI
Prefeito- Municipal

feitura Munjcipal da Estancia Turistica de

Publicada e Registrada na Secre
Tremembé, aos 07 de margo de 2018.

JOSE MARCIO ARA ol cumMaRAES
Secretario-Chefe de|(

tq ete do Prefeito
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ANEXO 1

Controlador Geral: Coordenar a execugdo de todas as atribuicdes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor; avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na lei das Diretrizes Orgamentarias, na
execugio dos programas de governo € dos orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade ¢
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira €
patrimonial nos orgdos ¢ entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; o acompanhamento da execugdo do orgamento municipal,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos contratos e atos juridicos andlogos; a
verificagdo da regularidade e contabilizagdo dos atos que resultem da arrecadagdo de receitas €
realizagdo de despesas; a verificagdo da regularidade e contabilizagéo dos atos que resultem no
nascimento ou extingdo de obrigagdes; a verificagdo e registro da fidelidade funcional dos
agentes da administragdo ¢ responsdveis por bens e valores publicos; o controle da execugdo dos
programas e da observancia das normas que regem a atividade especificada de cada nivel, 6rgéo
ou unidade administrativa; o controle da aplicag@o de dinheiros publicos ¢ da guarda de bens do
Municipio; realizagdo de auditoria contabil, com a finalidade de examinar a corregdo técnica da
escrituragdo, a legitimidade dos atos € fatos que deram origem aos langamentos, a formalizag@o
dos documentos comprobatdrios, medir e avaliar a seguranga € eﬁcﬂéncia das fungdes de controle
interno, proprias do sistema contébil; auditoria da situagdo fin nceira, com a finalidade de
verificar a regularidade e corregéo dos recebimentos € pagamentoq efetuados, conferir saldos de
caixa e de bancos declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas;
auditoria da receita, com a finalidade de verificar a situagdo dos controles existentes sobre o
langamento, cobranga e arrecadagdo das receitas municipais, a co‘\ 1patibilizagdo dos valores da
arrecadacdio com os registrados na contabilidade e a observa F}la da legislagdo pertinente;
auditoria dos créditos orcamentarios e adicionais, com a finalidad e de verificar a existéncia de
créditos para a realizagdo da despesa, a reguiaridade e corregad \da abertura e utilizagdo dos
créditos adicionais e a observancia das norinas, procedi qntos; a preceitos legais que regem a
execucdo do orgamento do Municipio, incluindo ¢s seus f ‘ do$ aspeciais; auditoria de despesa,
com a finalidade de verificar a observancia dos pringipios | dé | legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade na realizagdo da despesa pablica, be | imo se esta sendo cumprida a
legislagdo federal e municipal pertinente; auditoria de administragdo de pessoal, com a finalidade
de verificar a compatibilizagdo da estrutura do quadro de [pessoal lg situacio existente, as formas
de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos ¢ vantllezns ¢ da remuneragdo dos
), fisinamento e desenvolvimento

i H ¢ a aplicagéo da legislagio
elifielaciona-se com os controles
“l f condigdes adequadas
§ estoaues; auditoria de bens

servidores publicos, recrutamentos € selegdo, estagio probatoria i

P

i

i
it |

»
o

de recursos humanos, avaliagdes, promogdes, transferénci
propria; auditoria de administragdo de material, cuja fin

existentes nos almoxarifados e depdsites, objetivando a ¥

recebimento, armazenamento, distribuigio, controie e seg

|
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permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles existen.tes nos almoxarifadog e
depositos, objetivando a verifica¢do da guarda , responsabilidade, movimentagdo, consefva(.,:ao,
seguranga e uso dos bens publicos municipais e permanentes; auditoria sobre veiculos, maquinas
e equipamentos, com a finalidade de verificar a situagdo das condigdes gerais de uso dos veiculos
e méquinas que compdem a frota municipal, a contabilizagdo das despesas com manutengao,
combustivel, lubrificantes, pegas e servigos dos mesmos, bem como a regularidade da
documentagdo; auditorias de obras e servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizagéo
entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro ¢ os pagamentos das etapas executadas, 0
cumprimento das cldusulas contratuais e a observancia das plantas, projetos e do memorial
descritivo; participar da elaboragdo, em conjunto com os demais membros competentes da
Administragio municipal, do PPA, LDO, Or¢amentos, Programagao Financeira e Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais ¢ Arrecadagdio, bem como outras pegas de
planejamento a serem exigidas pela jegislagdo inerente e orgéos de controle externo; Acompanha
as a¢des administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execucdo das
mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca
do municipio ¢ a defesa das instituigdes, bem como o cumprimento da legislagdo em vigor,
assegurando a fiscalizagdo contdbil, financeira, 01ggrpentéria, operagional ¢ patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos g a avalia¢do dos resultados
obtidos pela Administragdo, acompanhando as agoes relativas|a athagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos visando avaliar as agoes goyerna entais e a gestdo fiscal dos
administradores municipais, avaliando o cumprimentoe do pr‘_ramas, objetivos, metas €
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, veri% icando também, a exatiddo e a
fidelidade das informagdes contdbeis ¢ financeiras, assegurandg o cumprimento das leis,
coordenando a prestagio de contas do Municipio, na forma da lei 91 "vigor; controla os recursos e
as atividades do orgdo publico, com o objetivo de ni izfir o jmpacto financeiro da
materializagdo dos riscos; desenvolve estudos para embasa ; « ies de governo garantindo o
aperfeicoamento do 6rgdo central de controle interno; diri v oficial; executa outras
atividades correlatas. Quantidade de 01 (um) cargo.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresporinderé a
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragGe

138 (trinta e oito) da Lei

. il . ; x Nl al . .
Assessor: realiza atividades para atendimento das necessidadg ninistragdo e da atividade-

fim que envolvam o assessoramento dos S cretarios | processos  administrativos,
compreendendo a realizagdc analise de documeEtos, q‘ wdos| Bcnicos, coleta de dados e
pesquisas; realizar atividades de assessoramento, do PF ‘[ Gito|[Wunicipal e aos Orgdos da
Administracdo para o exerc¢icio das atividades-meio, HO T b & pesquisa, analise, /i\\
planejamento, implantagdo e coordenagdo de trabalhos e a “ l*ll determinagdes, normasﬁ‘ /

e procedimentos de ordem Superior; prestar assisténcia i
solicitados ou designados, alén: de outras atividades de cor i’i ¢ 1pativel e que venham a
ser determinadas pela autoriglade superior; atuar em con IW ¢ 'ij,xllfres das respectivas
oY a pa
i i

|08 ios ¢ Diretores, quando™”

i

secretarias municipais, assessorando nas divetrizes deseny sta; assessorar nas
atividades relacionadas a politica de gesiéo da Adminis estratégias de acdo
comunicagédo com 08 éqg@os é‘unidades administrativas; orl de ;emandas

|
|
|
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especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo governamental; subsidiar
as instdncias superiores no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua area; atuar em conjunto com os Secretarios no planejamento de
agdes, na organizagdo dos meios e nas atividades da respectiva 4rea de atuagdo; participar de
estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servicos de sua area; desempenhar
fungdes de alta complexidade em nivel estratégico; articular na implementagdo do Plano de
Governo através da participagdo ativa em agoes integradas junto a comunidade; promover o
planejamento dos programas de governo em relagdo as diretrizes tracadas pelo Poder Executivo;
assessora o Secretario no desenvolvimento, na implementagao € no acompanhamento de projetos
e agdes estratégicas para a politica de Governo e na gestdo publica dos projetos politicos; dirige
veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo cotresponder a referéncia 38 (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

Diretor: coordenar ¢ consolidar os planos e projctos do governo; promover a execugdo das
propostas politicas ¢ administrativas, em sua area especifica, da gestéo que visem o atendimento
das necessidades do municipio. Planejar e fazer executar, den 0 dos prazos previstos, a
programagdo dos servigos afetos a sua area de atuagdio; orientar seus subordinados no

desempenho das atividades, bem como na sua conduta.funcio;'; encaminhar a autoridade

superior estudos e propostas visando -ao aperfeigoamento dos programas de trabalho; cumprir €
fazer cumprir as decisdes, 0s prazos para desenvolvimento dos| trabalhos e as ordens das
autoridades superiores; transimitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos ; rmanentemente informados
sobre o0 andamento das atividades das unidades subordinadas; adot‘j ou sugerir, conforme for o
caso, medidas objetivando © aprimoramento técnico de suas|areas € a simplificagdo de

procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as ecessérias determinagdes ou

. | . ~ | .3 . . ~
representando as autoridades superiores, conforme for o casoj providenciar a instrugdo de
processos e expedientes que devam ser submetidos a consideraga@ superior; prestar assisténcia

,

sempre que solicitado, aos Secretarios e as demais autoridades. fi 5;acl\mndo o expediente de sua
4rea diretamente com seus superiores hierdrquicos; apresen’ga' il?t(')rios sobre 0s servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer ato ou

. . e A . | M [ | . 7. .
exercer quaisquer das atribui¢des ou competencias doI Orgaos i funcionarios ou servidores
i en:ﬁ ‘ a implementagdo € no
olifica d¢

subordinados; assessora 0 Secretdrio no desenvol :

acompanhamento de projetos ¢ ag¢des esiratégicas para a p overno e na gestdo publica
dos projetos politicos; dirige veicuio oficial. Executa outras "vic S :‘orre'latas.

Remuneragdo mensal atribuida ao cargo corresponderd a rfe‘éﬂn (trinta e oito) da Lei
Complementar n° 302, de 02 d‘.c janeirc de 2017 e alteragoes, ‘

‘ \
Gestor de Politicas M;ﬂnicj!pais: Planejar ¢ fazer exeu il

|

iy

e

Qo

|
i
{r(¢) dos prazos previstos, a
programagdo dos servigos lafetos a sua area de atuagdp: seus subordinados no
desempenho das ativid _*cies,i bem como ra sua condutd | i icaminhar a autoridade
Tisandc ao aperfeicoamento @ \ agramas de traba%lho com escopo

i . N (UTE ! il .
¢ governo; cumprir e fazer cu “ O prazos ar‘a desenvolvimento

i "| il

L ]

|

|
|
I
I

\’

\
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dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento de suas areas e a
simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a
instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que
solicitado, aos superiores e as demais autoridades; praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos orgdos, funcionarios ou servidores subordinados;
formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestdio de politicas piblicas nos diversos
6rgdos da administragdo direta: sistematizar informagdes ¢ levantamentos de dados com a
finalidade de estabelecer relagiio custo/beneficio no auxilio e tomadas de decisdes da autoridade
competente; assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Publica,
estratégias de agdo e comunicagdo com 0s 6rgaos e unidades administrativas; promover
simplificagdo dos processos de trabalho, visando melhorar a capacidade e qualidade de resposta
do servico publico aos cidadéos; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas.

Remunerag¢io mensal atribuida ao cargo corresponderi a referéncia T331 (trinta e trés) da Lei

Complementar n° 302, de 02 de janeiro de 2017 e alteragdes.

ANEXO II

\
|
|
I - Gestor de Politicas Mudicipais em Cultura: Contribuir com o dirigente na coordenagdo das
diretrizes para o desenvolvimento das atividades culturais ¢ artisticas e na administragio de
bibliotecas e centros cultirais. Requisito para preenchimenfg, ensino médio completo.
Quantidade de 01 (um) cargo. T !

II - Gestor de Politicas Municipais e Turismo: Acompanhar 0
politica ptblica de turismo, [emprego ¢ renda definidas pelo G |
com a iniciativa privada, co«; as organizagdes ndo gove ar
com os demais Orgdos do pl::ier publico municipal, visandg
turismo. Colaborar com o di r;igente em agdes relativas as atlyi i
o Secretario estudos e pesquisa de programas de incremer ”» ;
de eventos festivos, feiﬁas rua, exposi¢des e outrcs, O
turismo e agdes de incentivp & cultura popular como fo r‘ el atiiac

preenchimento, ensino médi complet(T. Quantidade de 01 l{' m) cargo. L ;

unicipai‘s em Esportes e Hdze

III - Gestor de Politicas

o o kLl . Il

coordenag@o de diretrizes para o degenlfol‘vlmento do des;
e esporte, | fecreacdo ¢ lé

completo. Quantidade de ol
| i |

dirigente na coordenagdo da
mo Municipal; na articulag@o
als, hacionais e internacionais e
lagdo das agdes de apoio ao
e turismo. Desenvolver com
0 no Municipio; promogéo
de estimulo ao comércio e

tribuir com o dirigente na
ador; na coordenagdo do
nembé. Requisito para

programa de atividades
preenchimento, enrmo médi
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IV - Gestor de Politicas Municipais em Obras Piblicas: Contribuir com o dirigente na
elaboracdo e estudos de projetos servigos operacionais urbanos; no planejamento dos servigos
necessarios as futuras demandas em infraestrutura geral da cidade; o dirigente na coordenagdo de
obras e construgdes, manutengdo preventiva e corretiva e agdes que impliquem funcionalidade
para a cidade. Requisito para preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um)
cargo.

V - Gestor de Politicas Municipais em Servi¢os Urbanos: Colaborar na coordenagdo da
limpeza urbana e coleta de residuos solidos; na coordenagdo da manutengdo de proprios
municipais; na coordenagio dos servigos de manutencéo e conservagdo da cidade. Requisito para
preenchimento, ensino médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo. '

VI - Gestor de Politicas ]\Zunicipais em Planejamento Urbano: Assessorar 0 dirigente na
elaboragdo da politica de desenvolvimento urbano no Municipio ej" edicdo e implementagéo do
Plano Diretor e dos instrumentos dele decorrentes; no planej! enty
de licenciamento urbano relacionado ao uso ¢ guic 1 ilw s0lo; no planejamento e
implementagdo e controle urbano no Municipio, na coo_rden 10 e : live ae feiras livres, varejoes,
sacoldes, bancas de jornal ¢ assemelhados. Requisito himento, ensino médio

completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VII - Gestor de Politicas gido: I |1 dipar com o dirigente na
interagdo com os servidores para discussdo de questdes Ila gtos| voltados a melhoria das
condigdes de trabalho com yistas ao desenvolvimento |:. a reventivas integradas; na
articulagdo com o érgdos municipais de politicas s&T apdo a adogdo de agdes
interdisciplinares d seg:urang patrimonial do ente pﬁblic‘ ) jos para a elaboragdo de

l
. ‘ . i il N
estudos de impact fa seguranca local, conforme plano diret JlBor locasido da construgdo de

unicipais em Administr

empreendimentos de grande porte, ¢ das agdes para a prese trimdnio, dos bens e dos
logradouros publices da municipalidade; contribuir com 1a coordenagdo de agdes
preventivas visando a ‘ségu‘{ nca dos 'municipes e dos| | unicipais. Requisito para
preenchimento, ens io médioi ompleto. Quantidade de 01 ,a |
} [
1|
IR
I - Assessor de Governo —|Secretaria de Chefia do l‘l?
Gabinete na coordenacio das atividades|de governo, assess )
colaborar na organi agﬁp de eventos e festividades rclaci ‘
assessoria em assuntos de natureza politica e de interg
Acompanhamento do controlg & prestagdo de contas ¢ cog
aos programas de \brlidcps na| lei orgalentaria, lei de !
plurianual; questdes 17{ » enyolvam a oyl‘;aniza(;ﬁo e divulga |
Chefia de Gabinet@. Re JiS‘{‘ para pregnchimento, ensiny } et
(um) cargo. | ‘ ‘ [ ' ‘ -xl | |

. ANEXO 1T

{6l Prefeito: Contribuir no

imento interno e externo;

inete do Preteito; prestar

|1y Chefe do Executivo.
s procedimentos relativos

amentarias ¢ no  plano

> %I ‘ ﬁi’%\temos e externos da
|

i l \b. Quantidade de 01

il
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II - Assessor de Relacdes Publicas — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito: Participar
com o dirigente na coordenagdo de atividades gerais da Chefia de Gabinete e na implementacdo
de normas internas de atendimento aos dirigentes das demais unidades da administragdo e ao
publico em geral e demais entidades ptblicas e privada; assessoramento das politicas de
Governo. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)cargo.

III - Assessor de Ouvidoria e Comunicagdo — Secretaria de Chefia do Gabinete do Prefeito:
presta assisténcia as autoridades. superiores no estabelecimento de contatos e informagdes com 0s
Municipes e entidades publicas e privadas em geral; assessora a Ouvidoria do Municipio
desenvolvendo as atividades inerentes & sua area de competéncia e orientando a unidade
organizacional sob sua responsabilidade; planeja, promove e assegura o desenvolvimento das
politicas de governo; orienta na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestdo governamental; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um)

cargo. i

IV - Assessor de Projetos — Secretaria de Agdo Social: Em 1ivel! de Secretaria, acompanhar o
dirigente: na implantagio e avaliagdo dos programas, projetos ¢ se icos da rede de protegdo
social basica e especial; no desenvolvimento de agdes prékicas;\ visando a manutengdo dos
programas, projetos e servigos conveniados para o atendimento das diretrizes e principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Desenvolver estudos qﬁ-e_ contemplem as diretrizes
ditadas pelo Secretario nos assuntos envolvendo: agdes §oci‘!ﬁs‘, erradicagdo da pobreza,
programas de cooperagdo com organismos publicos, privados, regionais, nacionais e
internacionais visando a promogdo social para o bem estar a populagdo. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 0 (um) cargo.

|
V - Assessor de Meio Ambiente — Secretaria de Agricultura e !( leioc Ambiente: Acompanhar
o dirigente: no cumprimento das diretrizes ditadas pelo di 26 e ef j 0lvendo o meio ambiente na
Politica Ambiental do Municipio; a implementagdo das |di : ' izg [: ’ estabelecidas na legislagdo
ambiental e no desenvolvimento do zoneamento ecolégicq e cononilic

!3 y do Municipio. Quantidade

de 01 (um) cargo. | ' J |
| I

VI - Assessor de Agricultura — Secretaria de Agricultu | [ 3
dirigente por meio de politicas publicas que promovam | i!l ﬁ ’!
colaborar com o dirigente para forentar a agricultura famili ‘ iy ‘I!
diversos niveis de govermo ¢ da sociedade civil, para gk dos objetivos pretendidos,
buscando maior efetividade, eficicia e eficiéncia dessgs lagde ! Ropondo novas politicas
publicas e agdes de governo que venham atender a8 Hel o },, s especificas do setor.
Quantidade de 01 (um) cargo. | }

1] |

imbiente: Colaborar com o
dade e renda ao produtor; |
nicipio, unindo esforgos dos
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VII - Assessor de Educacio — Secretaria de Educacio: Desenvolver com o dirigente na
coordenagdo da Politica Municipal de Educagdo; participar de estudos relativos a
disponibilizagdo do Ensino Fundamental, da Educagdio Infantil (creche e pré-escola), da
Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagéo Especial, em articulagdo com 0s governos Federal e
Estadual; no planejamento da assisténcia escolar das agdes do Governo Municipal relativas aos
niveis de educagdo exigidos na legislagdo aplicdvel; colaborar na garantia dos meios para a
igualdade de condigdes para 0 acesso € permanéncia gratuitos na escola; participar na criagéo de
meios para garantir a liberdade de aprendizado, ensino, pesquisa e divulgagdo do pensamento; €
nas agdes visando a garantia de atendimento no Ensino Fundamental em colaboragdo com o
Governo do Estado; subsidiar o dirigente da pasta na adog&o de politicas visando a valorizagéo
dos profissionais da educagdo escolar, a qualidade do ensino ¢ o efetivo funcionamento das
unidades que compdem a Rede Municipal de Educagéo. Quantidade de 01 (um) cargo.

VIII - Assessor de Planejamento de Servicos Educacionais — Secretaria de Educacao:
Realizar estudos e propostas de expansdo, melhoria ¢ reforma da rede fisica educacional e das
instalagdes de toda a rede conveniada. Promover estudos de pesquisa junto com o Assessor para 0
aperfeigoamento das atividades de ensino nos niveis de educagao r}f til e especial. Assistir no
planejamento da demanda e fluxo na educagéo; na melhoria do ‘ro sso de informatizagdo da
Secretaria, no sistema de informagdes educacionais € na realizaq.‘o‘, pesquisas sobre o perfil
dos profissionais da Educagdo. Acompanhar o Secretario nas acoe §
\
|

0s servigos de seguranga,
recepg¢do, manutengo e limpeza da sede da Secretaria de Educacao coordenagdo dos eventos
realizados pela Secretaria de Educa¢@o. Quantidade de 01 (um) carg
IX - Assessor em Turismo e Cultura — Secretaria de Turismo
implementagdo das atividades culturais e artisticas bem como n‘ mprimento das diretrizes
ditadas pelo dirigente envolvendo o fomento as diversas | a‘jisqagﬁes culturais; assistir o
Secretario nos estudos para implantagdo de bibliotecas, ;eat“ ¢ museus; nas atividades
educativas e culturais através dos meios de comunicagao; pal ‘icq‘ junto com o Secretdrio nos

estudos e pesquisas de programa de estimulo ao desenvoll‘ imefjto |da arte e do turismo no
para preenchimento, ensino

Cultura: Contribuir na

Municipio; assessor no Conselho Municipal de Turismo. Requis
médio completo. Quantidade de 01 (um) cargo. ‘
|
X - Assessor em Esportes e Lazer -- Secretaria de ‘sp‘: ‘
cumprimento das diretrizes ditadas pelo dirigente envolvend@ o fhe
desporto amador e dos programas de atividades esportivas et
o Secretario no acompanhamento da promogdo de programia;
desenvolvimento de programas de intercambio esportivo ¢
incentivo ao ensino de educagdo fisica. Acompanhar o S¢¢
centros esportivos e locais de pealizagdo de atividades de d [
ensino médio complffto. Quantidade de G1 {um) cargo. R | ‘
L ‘ (e | i | i
imento — Secretaria de A u el 's e Desenvolvimefto
nivei de gabinete, o cumprimento dasid :““‘ izes ditadas pelo

¢ Lazer: Participar do
bivimento e a pratica do
creagdo e lazer; Assessorar
ivo aos atletas amadores e
ehtidades e na promogdo de \/
a3 atividades realizadas nos
isito para preenchimento,

XI - Assessor de SD;qsenjvoi;
Economico: Acorﬁpﬁnhér em

|
|

|
|l »
|
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dirigente envolvendo o desenvolvimento econdmico do Municipio e os programas de increme?nto
ao turismo; dar subsidio ao dirigente no planejamento, formulagdo, ¢ avaliagdo das politicas
plblicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio por meio do fomento de atividades
econdmicas e sociais nas areas da industria, coméreio, servicos e turismo; participar na
formulagdo de programas de incremento ao turismo no Municipio; assistir aos Conselho
Municipal promovendo suporte e orientagdo no seu regular desenvolvimento. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

XII - Assessor de Secretirio — Secretaria de Assuntos Juridicos e Desenvolvimento
Economico: Orientar o Secretario no que for necessario nos estudos de agdes, projetos e
programas de crescimento econdmico sustentdvel; na expansdo da atividade produtiva e
instalagio de novas empresas; nas pesquisas de arranjos produtivos entre pequenos €
microempresarios; promover estudos e programas de foment & industria, a0 comércio € a
prestagdo de servigos no municipio; promover medidas administrativas de organizagéo e controle
das atividades da Secretéria; assessor e organizar programas s?nvolvidos pela Secretaria.
Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Qua tidadg Fe 01 (um) cargo.

XIII - Assessor do Juridico — Secretaria de Assuntos J ;i‘picos ¢ Desenvolvimento
Economico: assessorar o Secretario na superintendéncia e supervisdo das unidades no
atendimento as demandas de natureza urgente e nas determina Oes pontuais advindas do
Gabinete do Prefeito envolvendo matéria juridica. Subsidiar © iDiretor nas atividades de
consultoria juridica; na participagdo de grupos colegiados, na forn l‘gao de estudos e propostas
de funcionamento e organizagdo de unidades. Assessorar o Direto | Es pesquisas relacionadas as
areas de assuntos tributdrios; no estudo de projetos que envolva ! “nistia; remissdo e rendncia
fiscal. Participar de pesquisas relacionadas & matéria tgbllhi 4 ¢ de pessoal. Desenvolver
pesquisas juridicas de consultoria juridica sobre matéri =s‘iribu iria ¢ fiscal de interesse da
Fazenda Municipal; e na participagdo de grupos e cole Fi,aosl para formulagio de estudos e
propostas visando a recuperagdo de ativgs fiscais. Promover estudd| ¢ pesquisa de projetos de lei
de interesse da municipalidade a serem enviados ao Poder | ‘ slatlo; acompanhar as atividades
legislativas de interesse da municipalidade; as | deliberacoes da Edilidade local;
orientagdo das matérias legislativas de inter¢sse do Muni ,!I | isito para preenchimento,
ensino superior completo, Quantidade de 01 (um) cargo. |

D
—

——

XIV - Assessor de Secretario — Secretaria de Adminis|
pesquisas de aperfeicoamentos no planejamento, definica
referentes ao desenvolvimento de poiitica ptiblicas voltada
no que for necessario nos estudos de agdes, projetos € prog
nas pesquisas de acdes voltadas a guarda do pat it
preenchimento, ensino superior compieto. Quantidade de i

senvelver com o Secretario
acdo de planos e projetos
dores. Orientar o Secretario
Hiementar com o Secretario
icipal. Requisito  para

s

=

XV — Assessor Qe Licitqgges e Coutratos da Sandg ét: ra de Administracio:
Assessorar € promy \;erlesﬁu os referentcs parcerias, cOOBEragaBEN icontratos e conveénios \10

ambito da Secretari[ Pa: ‘i‘c#‘p‘ar de estudos a tim de que o S@dire l f cumptir as diretriz
| “ ‘ [ ‘

I J{ | i |
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relativas aos processos licitatorios, compras, servicos e no controle de contratos de natureza
continua e na implementagdo de politicas das atividades de licitagdes no Ambito da Secretaria de
Saude. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

ANEXO 1V

I - Diretor de Gestio da Tecnologia da Informagio — Secretaria de Administragio:
Promover estudos e pesquisas para embasar melhoria da qualidade do sistema da unidade central
de processamento de dados. Desenvolver estudos sobre levantamento de sistematizagdo de
informagdes, avaliagio de desempenho ¢ organizagdo dos trabalhos das equipes e unidades;
promover metas de racionalizagao e atualizagdo dos processos de trabalho, acesso a tecnologia de
informagdo aos servidores e a populagdo; sistematizagdo e manutengio da atualiza¢do das
informagdes relativas a estrutura organizacional e fisica da Administragdo. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) gar 10'

II - Diretor de Recursos Humanos — Secretaria de Administrag; 1“3': Subsidiar o Secretario nas
atividades: registros funcionais, financeiros do pessoal da Secretarigs na organizagdo do arquivo
central; nas acdes de formagéo e de aperfeicoamento profission [ 1' pessoal da Secretaria; nos
procedimentos reiacionados & saide do trabalhador, e acompa tento dos procedimentos de

estagios supervisionados. Participar de atividades de administra 4o de recursos humanos e

aplicagdo da legislagdo especifica; promoyer estudos de normas edimentos administrativos;
participar de grupos colegiados ¢ na formulagdo de estudos ostas de funcionamento e
organizagdo de unidades. R¢ uisito para preenchimento, ensin rior completo. Quantidade

de 01 (um) cargo. | U ,

I11 - Diretor de Educagfio — Secretaria die Educagio: OrieTﬂ 'hr ivel de gabinete o dirigente:
nas atividades relativas ao ensino fundamental, infantil, ed 40d de jovens e adultos e educagdo
especial; controle do funcio

mento das junidades que com ede Municipal de Ensino; e

nas atividades ‘relativas ao |programa de alimentagdo ; sessorar o Secretario nas
atividades relativas ao programa de alimentagédo escolar, | oot acdo dos almoxarifados na
distribuicdo dos suprimentos|g de alimentacio escolar; na ¢ ’ 0 do programa de formagao
dos profissionais e no acompanhamento do funcionamento|dg| Cong@lho da Alimentagdo Escolar.
Requisito para preenchimentgensino superior completo. ‘ de€ide 01 (um) cargo.

‘
IV - Diretor de Planejamento Urbano - Secretaria|dg jamento Urbano: dirigir,
coordenar nas atividades dirf's do Secretario; assessorai : na execugdo das atividades \
atribuidas aos Secretario; 1 sessorar| @ organizar prog ||| @Senvolvidos pela Secretaria }©

vinculada; participar Lna exec ¢do de eventos e acdes voit | d@senvolvimento do municipio;
promover medidas adminis -

ove 1S III tivas de organizagéo e cof ] i;vidades do departamento;
contribuir e auxiliar na ge :izl o do departamento; execj
Secretario; contribuir ivel de gabinete: na impl
fundiéria; nas atividades| relagionadas a0 controle ¢ apurag

1
|

'Iidades delegadas pelo
-‘g;gies de regularizagdo
S| las ac;&res de gover

——-

§
i
|
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envolvendo programas habitacionais e intervengdes urbanisticas; assessorar nas pesquisas ao
dirigente nas seguintes atividades: implementagdo do controle urbano no Municipio, adequagéo
dos servigos e concessdes pertencentes ao comércio ambulante, feiras livres, varejoes, sacoldes,
bancas de jornal e assemelhados. Assessorar 0 Secretario nas pesquisas de implementagdo de
politica de orientagéo e licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupagéo e parcelamento do
solo, obras e edificagdes com interferéncias no meio ambiente. Requisito para preenchimento,
ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

V - Diretor de Transito — Secretaria de Planejamento Urbano: auxiliar nas atividades diretas
do Secretario; assessorar na execu¢do das atividades atribuidas aos Secretario; assessorar €
organizar programas desenvolvidos pela Secretaria vinculada; participar na execugdo de eventos
e acdes voltadas ao desenvolvimento do municipio; promover edidas administrativas de
organizagdo e controle das atividades do departamento; ‘contribuir e auxiliar na gestdo do
departamento; executar outras atividades delegadas pelo Secretarjo; orientar o dirigente nas
questdes de mobilidade urbana do Municipio, além das atividades que visem a melhoria da
qualidade do transporte e transito e na divulgagdo e incentivo % campanhas educativas de
transito; Subsidiar o dirigente na elaboragdo da politica de transpofte publico, sistema viario e
transito; Assessorar na organizagao da circulagdo de cargas € no es abelecimento de diretrizes e
critérios; e no planejamento, promogdo e incentivo as campal ias educativas de transito.
Requisito para preenchimento, ensino superior compieto. Qus e 01 (um) cargo.

VI - Diretor de Infra-estruturar e Servicos Urbanos — Sec

Y ria de Obras Publicas e
Servicos Urbanos: Acompanhar as agdes do dirigente nos |assuntos relacionados: no
cumprimento das diretrizes dos projetos e obras; no exame do ple pjamento de obras e servigos
que venham a ser realizados nas vias e logradouros pL’lb‘lic;osi ¢ em obras de recuperagdo

o
-
|

estrutural, constru¢do de pontes, viadutos, edificagdes, man ;eingfxc reventiva e corretiva. Em
nivel de gabinete participar do acompanhamento e cumprrr}n‘pnfc as diretrizes ditadas pelo
dirigente visando a manuten¢@o de proprios municipais e na|realizagdo de servigos de
manutengio e conservagio da cidade; Organizar, executar € célnﬁroi as obras publicas e servigos
rurais; Coordenar, executar e controiar as obras de infraestrutu ra dol$istema viario rural, inclusive
a sinaliza¢do rodoviaria e informativa; Realizar obras de infr [ ~l;tn ra no meio rural; Construir,
conservar e melhorar obras publicas municipais; Executar, cohﬁ;m} ‘h ¢ conservar outras obras de
interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a "}!4 slagdo vigente; Promover a
execucdo dos servigos de limpeza publica, promovendo a ﬁs,a;lyz‘a Vi m a remocdo de entulhos em
vias e logradouros publicos rurais; Executar e conservar obras de 3 ,eramento basico, drenagem,
inclusive apoiando na implementagdo e meihoramento do i ) w[‘ En: abastecimento de agua e
esgoto sanitario; Promover a execugdo dos servigos de iluminaga diblica nas vias e logradouros
pablicos; Fiscalizar os servigos delegados de abastecimento d 4 coleta, destinagdo e depodsito
do lixo, bem como os servigos proprios de esgoto sanitdrio; Mlanter equipe itinerante para
atendimento de urgéncias, execucdo de pequenos reparos, visan adequada conservagdo das
obras publicas; Prestar assessoramento ao Prefeito Mun -15: , de projetos de obras e
a}‘xecuc;ép e controle das

al c}e proEetos de
| N

obras publicas; Analisar ¢ manifestar-se a respeito da aproya i«
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interesse do seu setor; Programar, organizar, orientar, dirigir, controlar e executar a organi_zag:.éo
de projetos arquitetonicos, hidro sanitarios, elétricos, estruturais, vidrios, saneamento, rodoviarios
e outros necessarios a execugdo de obras e servigos publicos; Desenvolver outras atividades
relacionadas com a fiscalizagdo da execugdo de obras publicas, que lhe forem delegadas por
autoridade competente. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
01 (um) cargo.

VII - Diretor de Saide — Secretaria de Saude: Acompanhar o dirigente: nos trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho Municipal da Saude, e no cumprimento das diretrizes do
atendimento a populagio na adogdo de préticas voltadas a melhoria das condi¢des sanitérias e de
prevengdo de doengas; propiciar estudos na formulago das diretrizes do Governo Municipal e do
Conselho Municipal de Saide em assuntos de satde publica; participar na articulagdo do
Municipio, como integrante do Sistema Unico de Satde; colaborar com as atividades de
atendimento da populagdo na area da satide, no planejamento de medidas visando a melhoria das
condigBes sanitarias e de preveng¢do de doengas; contribuir com o atendimento médico-sanitario
integral, nas atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, no contrele e na erradicagéo de
endemias. Acompanhar o Secretario nas atividades destinadas a prevengdo de doengas;
epidemioldgica; controle de zoonoses ¢ vigilancia ao meio ambiente; nas agdes referentes as
campanhas de vacinagdo e nos procedimentos referentes aos programas permanentes de
prevencio e educagdio para a saide e na articulagdo com as demais unidades da Secretaria da
Satde. Articular com o Secretario nas a¢des de atengdo basica em satide e nos procedimentos
referentes aos principios e diretrizes do SUS; na implantagdo das Redes de Ateng¢do a Salde
compostas por redes tematicas prioritérias e nas informagdes de sa de para subsidiar as tomadas
de decisdes no ambito da gestdo; participar com o Secretario no acompanhamento de estudos na
implementagio de processos de controle e gestdo nos assuntos afetps a Salde; nas pesquisas que
possam garantir a aplicagdo dos recursos financeiros de acordo com a necessidade de cada 6rgéo
da Saude e no acompanhamento do controle dos recursos financ 1‘ 0s; representar o Secretario
da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo. Requisitd para preenchimento, ensino
superior completo. Quantidade de 0] (um) cargo. i

VIII - Diretor de Urgéncia ¢ Emergéncia — Secretaria de Safide: coordenar e executar as
atividades de atendimento de urgénciza e emergéncia; avocar para sij quando eventual auséncia do
Secretario, atividades de supervisdo relativas a segdes € st‘pres; E bordinados a sua unidade;
desenvolver e implementar agdes para a reorientacdo do mode lo defatencio em saude, garantindo

>

qualidade e resolutividade, de acordo com a esiratégia l‘dot1 d| pelo municipio para sua
organizagdo; assegurar a integralidade nas ag0es, aa’ticulgnl‘;‘f) jlindividuo com o coletivo, a
promogdo e prevengdo com o tratamento € a recuperagio | da \ésal’l ia populag@o, inclusive em
situagdo de emergéncia; participar do colegiado de gestdo de S@lide ¢ colegiados de gestdo

| ]

intramunicipais; elaborar ¢ submeter a aprovagdo do superjor imedidto, os programas, projetos e
P . R I f
atividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade} dookdes I]F © gxecutar em sua area de
s sl ULl N 1] | [T
abrangéncia, agdes \(Ji educagido permanente dos profissiong ‘ bilitando e favorecen
| \ ‘

l6gica do acolhimenti huma ;fado; monitorar e avaliar a aduipe dalbRidag de urgéncia e
10 1 il l | | |
‘ ! i

v

|
A




PREFEITURA MUNICIPAY, DA ESTANCIA TURISTICA DE T REMEMBE
(Lei Estadual . 8.606 de 27 de dezembro de 1.993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n°® 3.452 de16 de outubro de 2009)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12129-000— Fone:(012) 3607 1000 — Fax: (012) 3607 1040
Caixa Postal n° 071 — e-mail: tremembé@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br

emergéncia sobre 0 atendimento com qualidade, comprometimento, eficacia, eficiéncia e
humanizagdo; coordenar e gerenciar o cumprimento da carga horéaria e vinculos dos
trabalhadores; coordenador, monitorar e responsabilizar-se legalmente peio programa de recursos
descentralizados da satide; formular com a equipe € usuarios o plano de metas e o plano de agéo
da unidade, bem como, gerencia-los através do acompanhamento e monitoramento das agdes
elencadas; coordenar e executar planos, programas e projetos de acordo com a politica e as
diretrizes da secretaria de saude; monitorar e avaliar a equipe sobre 0 atendimento com qualidade,
comprometimento, eficacia, eficiéncia e humanizagio; gerenciar a organizagdo dos mecanismos
de regulago médica, bem como a operacionalizagdo de agdes médicas, de acordo com as fungdes
estabelecidas; monitorar o cumprimento das rotinas médicas estabelecidas, de forma ordenada,
oportuna, qualificada e equénime; prover lacunas assistenciais, garantindo a universalidade, a
equidade e a integralidade da atengdo as urgéncias médicas; planejar, organizar, dirigir €
controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo do Pronto Atendimento, fixando
politicas de gestdo dos recursos administrativos disponiveis, estruturac@o, racionalizagdo, €
adequagdo dos servigos de apoio administrativo tendo em vista os objetives da Politica de Saude
do Municipio; planejar e implementar a Politica de Gestdo em copsgnancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Salde. Requisito - para preenchimento, [ensino superior completo.
Quantidade de 01 {um) cargo 1

Geral — Secretaria de Assuntos Fa
PA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
s que a lei estabelece; empenhar a
rar a movimentacdo de recursos fina
pessoal e material; registrar| na forma QreviSta a movimentag‘» d
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer pllf e prestagdes de contas de
recursos financeiros; levant' mensalmente os balancetes e ai i mente o balango; arquivar
documentos relativos 4 mgvimentagdo  financeira patrimonia | Gontrolar, contabil e extra
contabilmente, movimentagdo do Fundo de Partici pacac . Municipios; controlar a
movimentagao di t;%ansferén as ﬁnanceir‘Fs recebidas de Ofgdos stado e da Unido, inclusive
outros fundos especiais; ptstar confas |dos recursos M,%:i glirecebidos pelo Municipio,
dlico ‘I{,énios ¢ outros ajustes;

conforme as disp})o '
elaborar cronogré 0 1 ) na Lei Orgamentaria;
nenos relativos EJ algkes bcondmicos e publicos,
) a quantidade | a)|@Wblucao; assinar balangos e
108 v0s referentes a situagdo
_ i erificar e intefpketa Wlas [do ativo e do passivo;
preparar parecetes| feferen ds a4 conbilidade publica i termos da legislagdo
especifica; ana;/ifa de custo; gompatibilizar as sociais, econdmicas e
financeiras do Munici i 6§ p]ano's‘ § programas do H 4o; programar, executar,
controlar e avali m toda a iu tabilidac#e junicipal;‘ lange ilidade do ordenador da
despesa, aquela jque 11 ar ; pertingnte; colocay as
contas do Municip i ! , contri T'ntes
‘ 1

IX - Diretor da Contadoria
de lei do Plano Plurianual —
Anual, na forma e nos prazo
créditos orgamentarios; regis

endarios: elaborar os projetos
~LDQO e da Lei Or¢camentaria
espesa ¢ fazer o controle dos
ceiros da administragéo de
e bens; apurar contas dos

1
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municipais, para exame e aprecia¢do, nas condicdes e tempos pré-fixados pela legislac@o
pertinente; o cumprimento de outras atribuigdes, especialmente a classificagdio, o registro,
controle, analise e interpretagdo de todos os atos € fatos administrativos e de informagao,
referentes ao patrimdnio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens municipais; realiza auditagem, acompanha as execugoes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; elabora relatorios; pesquisa, analisa,
planeja e propor a implantagdo de servigos dentro da sua area de atuagdo; orientar e acompanhar
as atividades na sua drea de atuagdo; transmitir e controlar a execugdo das ordens dos
superiores no nivel de sua competéncia; dirige veiculo oficial; executa outras atividades
correlatas; acompanha o dirigente na coordenagao da politica tributaria do Municipio envolvendo
o estudo da legislagdo tributaria e suas reformulagdes ou alteragdes, bem como, na orientagdo aos
contribuintes em assuntos de natureza tributdria, cadastro ﬁs‘cfal e de logradouros; da
administragio da politica financeira do Municipio; assessorar o Segretario no acompanhamento
das receitas tributarias e ndo tributarias; na administragdo da divid iblica interna e externa na
administragdo das aplicagdes relacionadas as disponibilidades fm" ras. Em nivel de gabinete
acompanhar o dirigente na coordenagdo da politica tributaria do N Inicipio envolvendo o estudo
da legislagdo tributaria e suas reformulagdes ou alteragdes, bem| como, na orienta¢do aos
contribuintes em assuntos de natureza tributaria, cadastro al e de logradouros; da
administragdo da politica ﬁnfmceira do Municipio; participar 1 pordenagdo do sistema de
controle interno, compreendendo o processamento das despesas ublicas, balangos contébeis ¢ a
atividade de auditoria interna; dirige veiculo oficial; execut: ras atividades correlatas.
Requisito para pree chimemﬁ‘) ensino superior completo. Qu‘ | tidj glle 01 (um) cargo.
| H | lI
X - Diretor de Fazenda — S‘! retaria de Assuntos Fazenfd jos:|s wbervisionar e fazer executar
as competéncias de seu defﬁo%rtamento, coordenar as ati!vides !I tribuigdes dos setores de
tributagdo e financeiro do municipio; elaborar o fluxo de caixa d@ @@ministragdo, com esquema
de recebimentos ¢ pagamentos; tomar contas, na forma da leif |kgalizar pericias contébeis e
financeiras, na forma da lei; participar na elaboragdo do ull anual, das diretrizes
or¢amentarias e do Plano Plurianual; executar a politica eco miq | | nanceira da administracdo;
articular-se com a ( a Geral do Municipio, para a boa ’ Ecessaria interligagdo entre
municipais, de acordo com a1 il a guarda dos valores e
numerarios do mun'q'qio; eseriturar a movimentagdo dos F‘}p I anceiros, de acordo com as
normas vigentes; mo ar os recursos financeiros, na
legislagdo em vigor; gnga;r as despesas autorizadas e de

H itorizada, em obediéncia a
recursos financeiros por via

| ocessadas; movimentar os
| io, controlando as receitas
advindas destas fontes e imple
mesmos; articular-se com 0§

licquado funcionamento dos

‘ ira 2 adequada observancia

das normas constitu p transferéncias da Unido e
do estado ao municipio; desit

de Fazenda e Administracao

mentando as medidas necess
drgdos publicos federais e es

ggais e regulamentares no ﬁ
incumbir-se de outras tarefas qi
‘Planeja, coordena, promov l

cometidas pelo Secretario
0 de todas as atividades da

s . | il
unidade, orientando. i do e avaliando resultados “ urat o desenvolvimento da
politica de govern ar de estudos que envolvat i 'ibutéria" do Municipip,
implementagéo q voitadas a politica financeira dofMiL : ' f les s yoltados as
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finangas publicas; participar de estudos que envolvam: a politica tributaria do Municipio,
implementagdo das praticas voltadas a politica financeira .do Municipio, e estudos voltados as
finangas publicas; dirige veiculo oficial; executa outras atividades correlatas. Requisito para
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

X1 — Diretor de A¢iio Social — Secretaria de Acdo Social: Desenvolver junto com o Secretario
a promogdo do atendimento a comunidade. Desenvolver junto com o Secretario pesquisa e
avaliagdo dos programas sociais €' no relacionamento com as instituigdes conveniadas.
Acompanhar e orientar o Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo as seguintes
atividades: movimentos jovens, agdes praticas que contribuam com 0 desenvolvimento da
identidade e da autonomia dos jovens promovendo sua participa¢do ativa junto ao poder publico.
Acompanhar e orientar o Secretario no cumprimento das diretrizes envolvendo o
desenvolvimento social. Requisito para preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de
01 (um) cargo.

XII — Diretor de Assisténcia Social — Secretaria de Ag¢do Social: A companhar o dirigente na
elaboragdo e no gerenciamento de projetos ¢ programas de assisténcia social a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, a integragdo ao n ercado de trabalho e a vida
comunitaria dos municipes e em especial das pessoas portadorq 'de necessidades especiais;
subsidiar na elaboragio e no gerenciamento das politicas so iais lestabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal dos Direito‘ da|Pessoa Idosa - CMI e no
gerenciamento de |seus respectivos fundos; colaborar nas agegs de democratizagdo das
informagdes e do acesso aos programas sociais disponivé S; iar no estabelecimento de
estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobﬁ za, ¢ } 1 a participagdo de Orgéos,

i

instituicdes e a sociedade; participar nos desenvolvimentos§ pragramas
garantir o direito de cidadania a populagdo e o atendimento integ |
exclusdo social ou de vulnerabilidade; assessorar o dirigente no d
do sistema de monitoramento e para o atendimento das
Assisténcia Social + PNAS e do Sistema Unico de Assistén
dirigente no desenvolvimento de estratégicas junto ao f
preenchimento, ensino superior completo. Quantidade de 01

W
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completo. Quantidade de 01 (um) cargo.

facilitador dos trabalhos de atendimento ao publico e de transportes internos e estudos no
desenvolvimento de sistema de informagdo. Requisito para preenchimento, ensino superior




