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LEI COMPLEMENTAR N°© 302, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.
“Dispde sobre a organizagédo administrativa, plano de cargos
e saldrios e evolucdo funcional dos servidores publicos do
municipio da Estancia Turistica de Tremembé, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, Estado de S3o Paulo, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
. CAPITULOI
DO AMBITO E DO OBJETIVO

Artigo 1°- A presente lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a estrutura

organizacional da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé.

Artigo 2°- Constitui objetivo principal, desta lei, contribuir para que, através da organizacdo de meios,

possa o Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol do bem comum, em conformidade com o que

preceituam as legislagdes federal, estadual e municipal.

Artigo 3°- Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior serdo adotadas, como metas do servigo

publico municipal, o seguinte:

I- Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos municipais;

II- Reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de controles meramente formais;

III- Evitar a concentracdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisGes, situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IV- Tornar &gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientag@o quanto aos procedimentos burocréticos;

V- Promover a integragio dos municipes na vida politico-administrativa do municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agado;

VI- Elevar a produtividade e a qualidade no atendimento dos servidores municipais, mediante
rigoroso concurso de ingresso ao servigo publico, promovendo treinamento para aperfeicoamento
dos novos servidores e dos ja existentes, permitindo menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimento;

VII- Atualizar permanentemente 0s servigos municipais, visando modernizar e racionalizar os métodos
de trabalho com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem a perda de
qualidade destes.

CAPITULO II

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGCAO ADMINISTRATIVA
Artigo 4°- As atividades da Administragdo Municipal obedecer8o, em carater permanente, 0s seguintes
fundamentos:
I- Planejamento;
II- Coordenagao;
III- Descentralizagao;
IV-  Delegacdo de competéncia;
V- Controle;
VI- Racionalizaggo.
Artigo 5°- O planejamento instituido como atividade constante da Administragdo Municipal, € um
sistema integrado visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a

s
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selecio dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo
da realidade local.

Artigo 6°- Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados principalmente através dos
seguintes documentos basicos:

I- Plano diretor;

iI- Plano plurianual;

III- Diretrizes orcamentarias;

Iv- Orcamento anual.

Artigo 7°- As atividades da Administragdo Municipal, em especial a execugdo dos planos e programas de
governo, serdo objeto de permanente coordenagdo entre os drgdios de cada nivel hierérquico.

Artigo 8°- A descentralizag8o serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e
das tarefas de mera formalizaciio de atos administrativos, para que se concentrem nas atividades de
planejamento, supervisdo e controle.

Artigo 9°- A delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-as na
proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico- O ato de delegagio indicard com precisdo a autoridade que delega a competéncia, a
autoridade delegada e as competéncias objeto daquela.

Artigo 10- A Administragdo Municipal, além dos controles formais relativos & obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da
atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Artigo 11- O controle das atividades da Administragdo Municipal exercer-se-a em todos os niveis,
compreendendo:

I- O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;
II- O controle da utilizacdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos érgdos

préprios de finangas.
Artigo 12- Os servicos municipais dever8o ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, mediante o seguinte:
I- Repressdo & hipertrofia das atividades meio, as quais deverdo, sempre que possivel, serem
organizadas sobre a forma de sistemas;
II- Livre e direta comunicaggio horizontal entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para troca de
informacdes, esclarecimentos e comunicagoes;
III- Supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja,
evidentemente, superior aos riscos.
Artigo 13- Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados a
sua disposicdo, por entidades pUblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras
entidades para a solucdo de problemas comuns visando melhor aproveitamento de recursos financeiros
ou técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 14- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé é
composta pelos seguintes érgdos, subordinados & Chefia do Executivo:
I- Secretaria da Chefia do Gabinete do Prefeito:
> Coordenadoria dos Servigos de Secretaria; -
> Coordenadoria Adjunta dos Servigos de Secretaria; L o
¢ Assessoria de Assuntos Especiais do Gabinete;
e Assessoria de Comunicagao;
o Assessoria de Governo;
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o Assessoria de Relagdes Publicas;

e Diretoria de Informatica;

« Diretoria de Licitagdes da Educaggo e Saude;
» Diretoria de Licitagdes e Contratos.

II- Secretaria de Agao Social:
> Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Diretoria da Agao Social;
» Diretoria de Assisténcia Social;
e Diretoria de Projetos.

III-  Secretaria de Administraggo:
> Servigo Especnallzado em Seguranga e Medicina do Trabalho;

¢ Chefia do Setor de Cemitério Municipal;
¢ Diretoria de Recursos Humanos;
¢ Chefia do Setor de Beneficios;
¢ Chefia do Setor de Folha de Pagamento;
¢ Chefia do Setor de Pessoal e Recursos Humanos;
o Diretoria de Recursos Patrimoniais;
¢ Chefia do Setor de Almoxarifado;
¢ Chefia do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais;
¢ Chefia do Setor de Servigos Gerais;
¢ Chefia do Setor de Vigilancia Patrimonial.
Iv- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
» Diretoria de Agricultura;
e Diretoria de Meio Ambiente;
¢ Chefia do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente.
V- Secretaria de Assuntos Fazendarios:
> Coordenadoria do Cadastro Imobilidrio;
e Diretoria de Contabilidade;
¢ Chefia do Setor de Contabilidade;
¢ Chefia do Setor de Controle Financeiro;
¢ Chefia do Setor de Liquidacdo de Pagamento;
¢ Chefia do Setor de Tesouraria;
o Diretoria de Tributagao;
- ¢ Chefia do Setor de Divida Ativa;
¢ Chefia do Setor de Empenho;
¢ Chefia do Setor de Fiscalizacdo de Tributos.
VI- Secretaria de Educaggo:
e Assessoria da Secretaria de Educaggo;
e Assessoria de Assuntos Especiais da Educacgo;
e Diretoria da Educac@o.
VII- Secretaria de Esportes:
¢ Chefia do Setor de Esportes.
VIII- Secretaria de Obras Plblicas e Servicos Urbanos:
¢ Chefia do Setor de Oficina Mecanica;
¢ Chefia do Setor de Transportes;
» Diretoria de Obras Publicas;
¢ Chefia do Setor da Usina de Asfalto;
¢ Chefia do Setor de Desenvolvimento de Projetos;
¢ Chefia do Setor de Limpeza Publica;
¢ Chefia do Setor de Obras Plblicas;
¢ Chefia do Setor de Servigos Operacionais Urbanos.
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IX- Secretaria de Planejamento Urbano:
& Chefia do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
o Diretoria de Planejamento Urbano;
¢ Chefia do Setor de Aprovagao de Projetos;
e Diretoria de Transito;
¢ Chefia do Setor de Transito.
X- Secretaria de Saude:
> Coordenadoria dos Servigos de Vigilancia em Salde;
« Diretoria da Saude;
¢ Chefia do Setor Administrativo da Salde;
¢ Chefia do Setor de Atendimento da Salide;
e Diretoria do Pronto Atendimento.
XI- Secretaria de Turismo e Cultura:
¢ Chefia do Setor de Cultura;
¢ Chefia do Setor de Turismo;
¢ Assessoria de Eventos Oficiais.
XII- Secretaria Juridica e Desenvolvimento Econémico:
> Chefia da Procuradoria;
¢ Chefia do Setor de Execugdo Fiscal;
« Assessoria de Gabinete da Secretaria Juridica;
e Assessoria de Politica Econdmica;
o Assessoria de Relagbes Institucionais;
. Assessoria Especial da Secretaria Juridica.
Paragrafo Unico- As Secretarias a que se referem os incisos I, I, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII
deste artigo estdo representados nos Anexos I, I, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII, os quais
passam a fazer parte integrante desta lei.
Artigo 15- Os drgdos competentes da Estrutura Administrativa obedecer@io a seguinte subordinagdo
hierarquica:
I- 10 nivel = Secretaria;
II- 20 nivel = Diretoria e Assessoria;
III- 39 nivel = Chefia de Setor.

) CAPITULO IV )

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - FUNCIONARIOS INATIVOS
Artigo 16- Os cargos pUblicos de provimento efetivo dos funciondrios publicos inativos do Executivo
Municipal, regidos pelo Estatuto dos Funciondrios PuUblicos Municipais, a serem extintos nas suas
vacancias, estdo representados pelo Anexo XIV que passa a fazer parte integrante desta lei.

CAPiTULO V
DOS CARGOS POLITICOS EM COMISSAO
Artigo 17- Os cargos politicos em comiss8o, em numero certo, de livre nomeagdo e exoneragdo por
parte do Chefe do Executivo Municipal, estdo representados no Anexo XV que passa a fazer parte
integrante da presente lei.

CAPITULOVI
DOS CARGOS EM COMISSAO L%
Artigo 18- Os cargos em comissdo, em nimero certo, de livre nomeag&do e exoneragdo por parte do | \

Chefe do Executivo Municipal, estdo representados no Anexo XVI, que passa a fazer parte integrante da
presente lei.

CAPITULO VII
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DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Artigo 19- Os empregos publicos criados, mantidos e redenominados através desta lei complementar,
em nimero certo, preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas € titulos, estdo
representados pelo Anexo XVII, que passa a fazer parte integrante da presente lei, cada qual com as
exigéncias dos requisitos de escolaridade e da carga hordria semanal de trabalho, visando seus regulares
preenchimentos, ressalvando-se 0s Casos estabelecidos em regulamento de critérics para admissg@o de
deficientes.

Artigo 20- Os empregos publicos criados, mantidos ou redenominados constantes do Anexo XVIII desta
lei, servirdo exclusivamente para preenchimento referente ao Programa de Acso e Parceria Educacional
Estado/Municipio, em nimero certo, preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, cada qual com as exigéncias dos requisitos de escolaridade e da carga horéria semanal de
trabalho, visando seus regulares preenchimentos, ressalvando-se os casos estabelecidos em regulamento
de critérios para admissdo de deficientes.

CAPiTULO VIII }
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS POLITICOS EM COMISSAO

Artigo 21- Compete ao Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito exercer as atividades administrativas da
Prefeitura Municipal junto aos municipes, entidades ou associagdes de classe, bem como coordenar as
medidas inerentes & seguranca e defesa destinada 3 prevencdo de consegiiéncias de eventos desastrosos
e socorrer a populacdo em dreas atingidas pelos eventos, coordenando, ainda, as relagdes entre a
Prefeitura e a Camara Municipal e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
Artigo 22- Compete ao Secretario de Ac3o Social planejar, coordenar, controlar e promover a execugao
da politica social no municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
Artigo 23- Compete ao Secretario de Administragiio planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo de atividades inerentes a administracdo de material e patriménio, comunicac¢tes administrativas,
servicos gerais e administragdo de recursos humanos e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.
Artigo 24- Compete ao Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente planejar, coordenar, controlar e
promover a execucdo da politica de agricultura e da politica do meio ambiente e abastecimento no
Municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Artigo 25- Compete ao Secretério de Assuntos Fazendarios planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdio de atividades inerentes & administragdo financeira, contdbil e tributdria e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Artigo 26- Compete ao Secretdrio de Educag&o planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo da
politica educacional e da politica cultural no Municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.
Artigo 27- Compete ao Secretario de Esportes planejar, coordenar, controlar e promover a execugao da
pEih’tic? esportiva no Municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

ecutivo.
Artigo 28- Compete ao Secretério de Obras Plblicas e Servigos Urbanos planejar, coordenar, controlar e
promover a execucdo dos servigos urbanos relacionados as obras plblicas e particulares, conservagéo e
limpeza de logradouros publicos, estradas, pontes municipais, administracdo do sistema de transito,
transportes internos e servicos funerarios e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.
Artigo 29- Compete ao Secretdrio de Planejamento Urbano planejar, coordenar, controlar e promover a

politica de crescimento sustentavel no Municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.
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Artigo 30- Compete ao Secretario de Satde planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo da
politica de salde e saneamento no Municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 31- Compete ao Secretario de Turismo e Cultura planejar, coordenar, controlar e promover a
execucdo da politica de turismo e da politica cultural no Municipio e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 32- Compete ao Secretario Juridico e Desenvolvimento Econdmico assistir, coordenar, orientar e
controlar a atuagdo da Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos, visando defender o interesse do Poder
Pliblico Municipal nas areas administrativa, judicial, patrimonial e fiscal, em qualquer juizo e instancia; de
forma ativa e permanente, bem como promover o desenvolvimento econdmico do Municipio e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX B

DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO
Artigo 33- Compete ao Assessor da Secretaria de Educacdo, com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua
nomeagao:
I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao Secretario da Pasta na sua
representaco civil, social e administrativa;
II- assessorar na adocdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas das unidades da
Secretaria, prestar assessoramento ao Secretario da Pasta, preparando e encaminhando-lhe para
pronunciamento final as matérias que Ihe foram submetidas;
II- assessorar na elaboracdo de mensagens e informagdes, executar suas atribuicBes também
externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientag3io pessoal do Secretério da Pasta;
III- prestar assessoramento de gabinete ao Secretdrio da Pasta, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.
Artigo 34- Compete ao Assessor de Assuntos Especiais da Educacdo, com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua
nomeacao:
I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao Secretario da Pasta na sua
representagao civil, social e administrativa;
II- assessorar na adogdio de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas das unidades da
Secretaria, prestar assessoramento & autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento
final as matérias que lhe foram submetidas;
II- assessorar na elaboracio de mensagens e informagdes, executar suas atribuicbes também
externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientacdo pessoal do Secretario da Pasta;
1II- prestar assessoramento de gabinete ao Secretario Municipal.
Artigo 35- Compete ao Assessor de Assuntos Especiais do Gabinete, com o objetivo de implementar as
propostz:s contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua
nomeagao:
I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento aos integrantes da alta
administracdio governamental no desempenho de suas fungoes;
II- auxiliar na execucdio de tarefas cometidas pessoalmente ao Prefeito Municipal, com o objetivo de
otimiza-las;
III-tPreparar sinopses de noticias veiculadas pelos diversos meios de comunicagdo e de interesse da
gestao;
IV- efetuar pesquisas sobre assuntos solicitados pelo Prefeito Municipal e de interesse da gestdo;
V- agendar e preparar entrevistas do Prefeito Municipal aos meios de comunicagao;
VI- preparar reunides em que o Prefeito Municipal deva participar; o

VII- preparar o cumprimento de compromissos do Prefeito Municipal, agendando e subsidiando os meios -
necessarios;
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VIII- programar, preparar, coordenar, fazer e executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo
do Prefeito Municipal, devam realizar-se pelo Secretario da Pasta;

IX- controlar documentos funcionais e as correspondéncias a encaminhadas ao Prefeito Municipal;

X- receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito
Municipal, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o
seu encaminhamento as areas afins;

XI- preparar as viagens do Prefeito Municipal;

XII- executar suas atribuicdes também externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob
orientagdo pessoal do Prefeito Municipal;

Artigo 36- Compete ao Assessor de Comunicagdo, com o objetivo de implementar as propostas contidas
no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeacao:

I- divulgar e acompanhar noticias da Administrago Municipal de interesse pdblico do Municipio;

II- auxiliar na redacdo bem como em pronunciamento a ser proferido pelas autoridades publicas
municipais;

III- manter contatos com associagdes de classe e sindicatos visando subsidiar a atuagdo governamental
municipal, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 37- Compete ao Assessor de Eventos Oficiais, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:

I- assessorar na recepcao de autoridades;

II- planejar e programar festividades, solenidades, comemoragGes e atividades de sonorizag@o e artes;
III- assessorar na representaggo oficial e demais assuntos de cerimonial;

IV- assessorar na organizagdo, preparagdo e expedicdo de convites para cerimonias e solenidades.

Artigo 38- Compete ao Assessor de Gabinete da Secretaria Juridica, com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua
nomeagao:

I- prestar assessoramento de gabinete ao Secretario Municipal;

II- assessorar na adocdo de medidas que propiciem a harmonizag@o das iniciativas das unidades da
Secretaria, prestar assessoramento & autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento
final as matérias que lhe foram submetidas;

II- assessorar na elaboracio de mensagens e informacles, executar suas atribuigbes também
externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientagdo pessoal do Secretdrio da Pasta;
III- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao Secretario da Pasta na sua
representagao civil, social e administrativa;

VI- assessorar e elaborar pareceres internos, representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e
interesses do Municipio, quando habilitado, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Artigo 39- Compete ao Assessor de Governo, com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:

I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento aos integrantes da alta
administracdo governamental na sua representagdo civil, social € administrativa;

III- assessorar na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos
municipais;

IV- prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos Secretarios, preparando e encaminhando-lhes
para pronunciamento final as matérias que lhe foram submetidas.

Artigo 40- Compete ao Assessor de Politica Econ6mica, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:

I- prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal e Secretdrios quanto a execucZo de tarefas gerais e na

preparagé.o de reunides que dizem respeito ao Desenvolvimento Econdmico do Municipio, nos
compromissos e eventos internos ou externos;
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II- tratar de informagdes reservadas e assessorar no controle de documentos de interesse do Secretério
da Pasta e as correspondéncias a ele encaminhadas, desde que relacionadas a atribuigdo do
Desenvolvimento Econdmico;

III- receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Secretdrio da Pasta, de assuntos de interesse econdmico do Municipio, providenciando, quando for o
€aso, 0 seu encaminhamento as areas competentes;

IV- executar suas atribuigdes externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientagdo
pessoal do Secretério da Pasta;

V- representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio, quando habilitado
para o ato, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 41- Compete ao Assessor de RelagBes Institucionais, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagao:

1- assessorar na elaboragio de mensagens e exposicdes de motivos a Camara Municipal, bem como
noutras tarefas correlatas;

II- executar suas atribuicdes externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientagdo
pessoal do Prefeito ou Secretério da Pasta;

I1I- assessorar e prestar esclarecimentos @ Camara Municipal e ao Ministério Pdblico e demais drgaos, em
nome da Administracdo Municipal, quando necessario.

IV- assessorar e elaborar pareceres internos e representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e
interesses do Municipio, quando habilitado;

V- assessorar e coordenar projetos e/ou atividades de responsabilidade da Assessoria de Relagdes
institucionais;

VI- assistir ao Prefeito Municipal e ao Secretdrio da Pasta no desempenho de sua fungéo, na formulagdo
de propostas técnicas e de politicas setoriais;

VII- assessorar e assistir no estabelecimento de dilogo constante com entidades, organizagoes e etc;

VIII - assistir no estabelecimento de didlogo constante com entidades, organizacbes do terceiro setor,
desenvolver tarefas que demandem assessoramento, além de executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico;

Artigo 42- Compete ao Assessor de Relages Piblicas, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagcao:

I- assessorar e planejar o relacionamento e compreensdo mutua entre o agente politico e os municipes,
compreendendo as informagBes de cardter organizacional entre o Municipio e os municipes, por
intermédio dos meios de comunicagdo;

II- prestar assessoramento no planejamento e coordenaggo de pesquisas de opinido publica, de execugdo
de campanhas de opinigo publica;

11I- prestar orientac3o para a formulacdo de politicas de relagdes publicas;

IV- assessorar na promogdo de maior integragdo com a comunidade.

Artigo 43- Compete ao Assessor Especial da Secretaria Juridica, com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua
nomeacgao:

I- prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao Secretario da Pasta na sua
representagao civil, social e administrativa;

II- assessorar na adocdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas das unidades da
Secretaria, prestar assessoramento a autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento
final as matérias que lhe foram submetidas;

II- assessorar na elaboracdo de mensagens e informagdes, executar suas atribuigdes também
externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob orientagdo pessoal do Secretario da Pasta;
III- prestar, subsidiariamente, assessoramento de gabinete ao Secretario Municipal;

VI- assessorar e elaborar pareceres internos, representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e

interesses do Municipio, quando habilitado, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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Artigo 44- Compete ao Chefe do Setor de Cultura planejar, coordenar € promover a execugdo de todas
as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos do Setor de Cultura, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Artigo 45- Compete ao Chefe do Setor de Esportes planejar, coordenar e promover a execucdo de todas
as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar O desenvolvimento
normal dos trabalhos do Setor de Esporte, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Artigo 46- Compete ao Chefe do Setor de Limpeza Publica planejar, coordenar e promover a execugao
de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando 0s trabalhos para assegurar O
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Limpeza Plblica, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 47- Compete ao Chefe do Setor de Servicos Operacionais Urbanos planejar, coordenar e
promover a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando 0s trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Servigos Operacionais Urbanos, além de
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Artigo 48- Compete ao Chefe do Setor de Trénsito planejar, coordenar e promover a execucdo de todas
as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar O desenvolvimento
normal dos trabalhos do Setor de Tréansito, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Artigo 49- Compete ao Chefe do Setor de Turismo planejar, coordenar e promover a execucdo de todas
as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar O desenvolvimento
normal dos trabalhos do Setor de Turismo, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Artigo 50- Compete ao Chefe do Setor de Vigilancia Patrimonial planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Vigilancia Patrimonial, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 51- Compete ao Diretor da AcZo Social, com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagdo:

I- dirigir planejar e coordenar a implementagdo e execucdo de servigos, programas de protecdo social
bésica, bem como prestar cooperagdo técnica as unidades descentralizadas da agdo social e as
organizacdes sociais componentes da rede sdcio assistencial do Municipio;

1I- dirigir, planejar e executar programas € beneficios;

III- coordenar técnica e administrativamente as acdes da politica de agdo social do Municipio;

IV- coordenar técnica e administrativamente as agdes dos assuntos da crianca e do adolescente.

Artigo 52- Compete ao Diretor da Agricultura, com 0 objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagdo:

I- assessorar o Secretdrio da Pasta no planejamento das agBes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio;

II- supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao estimulo e ao desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

III- dirigir os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais
tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario;

1IV- dirigir a execucio de convénios firmados com a Uni3o e Estado, diretamente ligados a agricultura;

A

V- supervisionar os servicos inerentes a implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais;

VI- executar outras tarefas afins.
Artigo 53- Compete ao Diretor da Educagdo, com o objetivo de implementar as propostas contidas no_
plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagio:

N ”



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
x 974 y “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
& (Lei Municipal n2 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — CP n2 071 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

I- dirigir, planejar, supervisionar e coordenar as atividades de educacdo e as agbes nos campos da
educagao;

1I- elaborar cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento da Secretaria;

III- supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

IV- coordenar as equipes no desenvolvimento de projetos junto 3 Secretaria, orientando e determinando
os procedimentos; ,

V- dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos drgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solucdo de consultas e reivindicagdes;

VI- executar outras competéncias afins.

Artigo 54- Compete ao Diretor da Salide, com o objetivo de implementar as propostas contidas no plano
de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:

I- representar o titular da pasta em situacBes peculiares inerentes ao cargo;

1I- dirigir a elaboragdio de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

111- dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

Iv- dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos; !

V- dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos drgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solugsio de consultas e reivindicagdes;

VI- executar competéncias afins.

Artigo 55- Compete ao Diretor de Assisténcia Social, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeacao:
I- dirigir, planejar, coordenar a implementacdo e execucio de programas, servigos de protegdo social de
média e alta complexidade;

II- articular a rede sdcio-assistencial, bem como normatizar, regular servigos e programas de protecao
social especial;

I1I- dirigir, implementar, gerenciar programas e servigos de protegdo social especial de média e alta
complexidade;

IV- dirigir, implementar a politica habitacional de interesse social do Municipio, elaborando e
acompanhando programas relativos a sua atribuigdo, cuidando da demanda no que tange a inscricao e a
selecdo dos contemplados, bem como o monitoramento dos nucleos habitacionais.;

VI- executar competéncias afins.

Artigo 56- Compete ao Diretor de Contabilidade, com o objetivo de implementar as propostas contidas
no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagzo dirigir a
execucio dos orcamentos, dos atos da Fazenda Publica, o controle das agBes de contabilidade, os
pagamentos da municipalidade e respectivos langamentos e administragdo das aplicagdes financeiras e
transferéncias de recursos em geral, inclusive de convénios, bem como dirigir o controle das agdes no
cadastro fiscal e fiscalizagao de rendas.

Artigo 57- Compete ao Diretor de Informética, com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagdo, dirigir, planejar,
coordenar e/ou executar todos os servicos de informatica da Administragdo Municipal, dando suporte de
hardware e software visando melhoria nos trabalhos dos servidores municipais, bem como a prestagao
dos servigos municipais, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Artigo 58- Compete ao Diretor de Licitacdes da Educacdo e Saude, com o objetivo de implementar as
propostais contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua
nomeagao:

I- dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades, para aquisicao de bens ..
e contratacgo de servigos, supervisionando todas as etapas;

II- supervisionar a correta organizag3o e arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes;

III- assessorar a comissdo de licitages, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;
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IV- coordenar os servigos de manutenggo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissao
dos respectivos certificados;

V- coordenar a manutencgo, de forma regular, dos registros € relatdrios instituidos pela Administracgo;
VI- assessorar os titulares das Secretarias pertinentes, na tomada de decisBes sobre a aquisicdo de bens
e servicos, bem como na escolha da modalidade de licitag&o.

Artigo 59- Compete ao Diretor de Licitagdes e Contratos, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeaggo:
I- dirigir os atos que integram 0S processos licitatdrios, nas diversas modalidades, para aquisigao de bens
e contratacdo de servigos, supervisionando todas as etapas;

1I- supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondente licitagOes;

1II- assessorar a comiss3o de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacdo pertinente;
V- coordenar os servigos de manutencdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo
dos respectivos certificados;

V- coordenar a manutencsio, de forma regular, dos registros e relatdrios instituidos pela Administracao;
VI- assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragdo, na
tomada de decisdes sobre a aquisigio de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de
licitaggo.

Artigo 60- Compete ao Diretor de Meio Ambiente, com o objetivo de implementar as propostas contidas
no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagao:

I- dirigir, planejar e executar as politicas plblicas e gestdo do meio ambiente do Municipio, além de
normatizar e controlar as acdes que visem a promogdo das atividades ecoldgicas, visando garantir a
qualidade ambiental do Municipio;

1I- dirigir estudos de controle, preservagdo e planejamento ambiental;

III- dirigir, planejar, coordenar, normatizar e controlar as agdes que visem a promogdo de atividades
ecoldgicas;

1V- dirigir, planejar, administrar, coordenar e fiscalizar os programas de preservagdo do meio ambiente.
Artigo 61- Compete ao Diretor de Obras Plblicas, com o objetivo de implementar as propostas contidas
no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeagao:

I- dirigir, coordenar, executar planos de arborizacdo e ajardinamento de vias e logradouros publicos,
manutencio de servigos de varricdo, limpeza de vias plblicas, coleta, transporte e disposi¢do final do lixo
e desempenho de outras competéncias afins;

1I- dirigir o controle nas agdes de iluminaggo publica;

III- dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar feiras livres, mercados municipais;

IV- dirigir, planejar, coordenar, vistoriar e aprovar projetos de obras publicas;

V- coordenar e controlar as normas de atuacdio nos assuntos de fabricagdo de artefatos de concreto,
usina de asfalto, artefatos de madeira e metal, nas areas de vias plblicas, de galerias e de edificacdes
publicas, tanto na zona urbana quanto rural;

VI- fiscalizar o cumprimento dos projetos, prazos e qualidade dos servigos publicos, executados por obra
direta ou indireta.;

VII- dirigir e controlar as acdes nas areas de vias publicas, de galerias e de edificagbes publicas, tanto na
zona urbana quanto na zona rural.

Artigo 62- Compete ao Diretor de Planejamento Urbano, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:
I- compete dirigir, planejar, coordenar e controlar as normas de atuacdo nos assuntos de planejamento e
desenvolvimento territorial urbano, elaboragdio da programagdo para a instalagdo de novos

empreendimentos no Municipio, manutencdo do Plano Diretor e fiscalizacdo de obras particulares e
posturas;

II- planejar, coordenar e controlar as normas de atuacdo nos assuntos de planejamento e !

desenvolvimento territorial urbano.
Artigo 63- Compete ao Diretor de Projetos, com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:
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I- dirigir projetos e garantir a conclusdo destes e que os seus objetivos sejam alcancados;

1I- dirigir, planejar, coordenar o objetivo do projeto, o cronograma de atividades, e as responsabilidades e
recursos;

I1I- dirigir e evitar que as falhas inerentes aos processos acontecam;

IV- dirigir, elaborar, revisar e implementar o plano de gestdo de projetos sociais;

V- dirigir, planejar, coordenar, politicas e estratégias, bem como implementar as acbes para o
estabelecimento de parcerias;

VI- relacionar-se permanentemente com liderangas comunitarias e formadores de opinido residentes nas
comunidades beneficiadas pelo projeto;

VII- dirigir, coordenar, elaborar, avaliar, revisar e realizar palestras nas comunidades contempladas;

VIII- dirigir, planejar, coordenar, orientar atividades da equipe necessarias para agendar, planejar,
preparar e realizar palestras nas comunidades contempladas pelo projeto;

IX- assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda
organizacional;

X- dirigir, planejar, acompanhar, orientar e garantir a execucdo das atividades de monitoramento e
controle do projeto nas comunidades;

XI- dirigir e estruturar projetos para captagdo de recursos.

Artigo 64- Compete ao Diretor de Recursos Humanos, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao:

I- dirigir o setor, delegando fungbes e monitorando os empregados, zelando pelas politicas do Municipio
no cumprimento de suas melhores praticas, garantindo a qualidade de seus colaboradores dentro da
legislagdo em vigor;

II- atuar com foco na direcdo, planejamento, gestdo de carreira, de cargos, estruturagdo de planos de
avaliagdo de desempenho;

III- estabelecer diretrizes para implantacdo e desenvolvimento de programas de administragdo de
beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessdes;
IV- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definicdo de
normas e politicas, que visem dotar ao Municipio uma forca de trabalho qualificada e eficiente.

Artigo 65- Compete ao Diretor de Recursos Patrimoniais, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeacdo:

I- dirigir, planejar, o setor;

II- dirigir os servidores no controle de estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo;

III- gerir o estoque e a distribuigdo dos materiais de consumo;

IV- gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboraggo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

V- dirigir o controle e armazenamento de bens;

VI- assistir ao Secretério da Pasta no desempenho de sua funcio.

Artigo 66- Compete ao Diretor de Transito, com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeacdo:

I- dirigir, planejar, coordenar, normatizar, controlar e fiscalizar a operacdo dos estacionamentos
regulamentados, do transporte plblico e de téxis;

II- promover a integracdo com outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de
arrecadagdo e compensacao de multas;

III- planejar, coordenar, normatizar e controlar as agdes de fiscalizagdo de transito, aplicacdio de
penalidades e julgamento de recursos interpostos em consonéncia com o previsto na Lei Federal n°
9.503, de 23 setembro de 1997, e demais leis pertinentes;

IV- dirigir, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

V- promover o desenvolvimento da circulagzo e da seguranca do ciclista;

VI- coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de trénsito e suas causas;

VII- promover e participar de projetos e programas de educacio e seguranca de transito;
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VIII- dirigir, implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos do
controle vidrio, bem como cumprir e fazer cumprir a legislagédo e as normas de transito dos servigos de
estacionamento regulamentado.

Artigo 67- Compete ao Diretor de Tributagdo, com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagdo:

I- dirigir a execucdo do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos
orcamentos anuais e dos planos e programas setoriais;

II- supervisionar a elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal;

III- dirigir os servidores do setor contébil e de tesouraria na execugdo orgamentdria e de movimentagao
financeira;

IV- coordenar os servicos da drea tributdria e da produgdo primaria, orientando a equipe executora,
sempre gue necessario;

V- executar tarefas afins.

Artigo 68- Compete ao Diretor do Pronto Atendimento, com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca que precede sua nomeag&o:

I- gerenciar a organizacso dos mecanismos de regulagéo médica, bem como a operacionalizagdo de agbes
médicas, de acordo com as fungdes estabelecidas;

II- monitorar o cumprimento das rotinas médicas estabelecidas, de forma ordenada, oportuna, qualificada
e equanime;

I1I- prover lacunas assistenciais, garantindo a universalidade, a equidade e a integralidade da atengdo as
urgéncias médicas;

IV- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio administrativo do
Pronto Atendimento, fixando politicas de gestdo dos recursos administrativos disponiveis, estruturagao,
racionalizacdo, e adequaco dos servicos de apoio administrativo tendo em vista os objetivos da Politica
de Salide do Municipio;

V- planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de
sua respectiva responsabilidade, com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Salide;

VI- emitir relatérios administrativos e financeiros de prestacdo de contas da respectiva area de atuacéo;
VII- encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para anélise da Secretaria
Municipal de Salde;

VIII- exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela
Secretaria Municipal de Salde;

IX- planejar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas e financeiras do Pronto
Atendimento;

X- planejar e implementar a Politica de Gestdo em consonéncia com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Salde;

XI- planejar e implementar as atividades de promog&o a salide do trabalhador e de vigilancia a sadde;
XII- executar os programas e atividades de manutencdo e desenvolvimento de recursos humanos do

Pronto Atendimento Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pela Secretaria de
Salide delegada;

XIII- desenvolver atribuicdes correlatas.

; CAPiTULO X |
DAS COMPETENCIAS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFES DE SETOR
Artigo 69- Compete ao Chefe do Setor Administrativo da Salde planejar, coordenar e promover a
execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
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desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor Administrativo da Satide, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 70- Compete ao Chefe do Setor da Usina de Asfalto planejar, coordenar e promover a execucao
de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar O
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor da Usina de Asfalto, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 71- Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar O
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Almoxarifado, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 72- Compete ao Chefe do Setor de Aprovagdo de Projetos planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Aprovacio de Projetos, além de executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 73- Compete ao Chefe do Setor de Atendimento da Salde planejar, coordenar e promover a
execugdio de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Atendimento da Salide, além de executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 74- Compete ao Chefe do Setor de Beneficios planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar ©
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Beneficios, além de executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 75- Compete ao Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais planejar, coordenar e promover
a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar
o desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais, além de executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 76- Compete ao Chefe do Setor de Cemitério Municipal planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Cemitério Municipal, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 77- Compete ao Chefe do Setor de Contabilidade planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar 0
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Contabilidade, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 78- Compete ao Chefe do Setor de Controle Financeiro planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Controle Financeiro, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 79- Compete ao Chefe do Setor de Desenvolvimento de Projetos planejar, coordenar e promover
a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar
o desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Desenvolvimento de Projetos, além de executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 80- Compete ao Chefe do Setor de Divida Ativa planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o

desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Divida Ativa, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 81- Compete ao Chefe do Setor de Empenho planejar, coordenar e promover a execugao de -

todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Empenho, além de executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
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Artigo 82- Compete ao Chefe do Setor de Execucdo Fiscal planejar, coordenar e promover a execucao
de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar ©
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Execugdo Fiscal, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 83- Compete ao Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas planejar, coordenar e
promover a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas, além de
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 84- Compete ao Chefe do Setor de Fiscalizagiio de Tributos planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Fiscalizacdo de Tributos, além de executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 85- Compete ao Chefe do Setor de Fiscalizacdo do Meio Ambiente planejar, coordenar e promover
a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar
o desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente, além de executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 86- Compete ao Chefe do Setor de Folha de Pagamento planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Folha de Pagamento, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 87- Compete ao Chefe do Setor de Liquidagiio de Pagamento planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar O
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Liquidacdo de Pagamento, além de executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 88- Compete ao Chefe do Setor de Obras Plblicas planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Obras Plblicas, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 89- Compete ao Chefe do Setor de Oficina Mecanica planejar, coordenar e promover a EXecucao
de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Oficina Mecénica, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

Artigo 90- Compete ao Chefe do Setor de Pessoal e Recursos Humanos planejar, coordenar e promover
a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar
o desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Pessoal e Recursos Humanos, além de executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 91- Compete ao Chefe do Setor de Servigos Gerais planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Servigos Gerais, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 92- Compete ao Chefe do Setor de Tesouraria planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Tesouraria, além de executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Artigo 93- Compete ao Chefe do Setor de Transportes planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos do Setor de Transportes, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

B TITULO II
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS E DOS EMPREGOS PUBLICOS
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CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 94- Os cargos e os empregos publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé

obedecerso a classificacio estabelecida na presente lei.

Artigo 95- O plano de classificagéio dos cargos de provimento efetivo e dos empregos publicos aplica-se

a todos os servidores municipais do Executivo e do Legislativo, assim entendidos os empregados publicos

e funciondrios publicos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Funcionarios

Plblicos Municipais, respectivamente.

Artigo 96- Os Cargos Politicos em Comissdo, assim entendido, seus Agentes ocupantes, seréo regidos

pelos ditames constantes no artigo 74 e seguintes da Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico — Aos Cargos em Comissdo, assim entendido, seus Agentes ocupantes, serdo

estendidos os direitos assegurados nos incisos VIII, XVII, XVIII, XIX, XXIV do Artigo 7° da Constituigdo

Federal e § 49, do Artigo 89 da Lei Orgénica Municipal.

Artigo 97- A composicio do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal passara a ser o constante no

Capitulo II, das Segdes I e II, deste titulo.

Artigo 98- Para os efeitos desta lei considera-se:

I- Cargo de Provimento Efetivo: posicdo instituida na organizacdo, com denominagdo propria,
atribuicdes e responsabilidades especificas, para ser provida e exercida por funcionario publico
remanescente na forma estabelecida em lei e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais;

II- Cargo Politico em Comiss30: posicao instituida na organizagdo do executivo municipal, criado por
lei em nGmero certo, de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal, com
denominac3o prdpria, requisitos de provimento, atribuicdes especificas e responsabilidade
solidaria com o Chefe do Executivo Municipal.

III- Cargo em Comiss3o: posicdo instituida na organizagdo do funcionalismo, criado por lei em nimero
certo, de livre nomeag&io e exoneraggo por parte do Prefeito Municipal, com denominagao propria,
referéncia, requisitos para o provimento e atribui¢des especificas;

IV-  Emprego Plblico: posicio instituida na organizagdo do servigo piblico, criado por lei em ndmero
certo, com denominacdio propria, referéncia, requisitos para o preenchimento e atribuigbes
especificas cometidas ao empregado publico, regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho;

V- Funciondrio PUblico: pessoa remanescente legalmente investida em emprego publico, regida pelo
Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais;

VI-  Agente Politico: pessoa legalmente investida em cargo politico em comiss&o, de livre nomeagao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, regido pelo Cédigo Civil Brasileiro;

VII- Agente Plblico: pessoa legalmente investida em cargo em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, regido pelo Cédigo Civil Brasileiro;

VIII- Empregado Publico: pessoa remanescente legalmente investida em emprego publico, regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IX~ Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;

X- Referéncia: o nimero indicado da posicdo do cargo ou emprego na escala basica de vencimento,
constante da Tabela Unica de Vencimento;

XI- Grau: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial, constante da Tabela Unica de Vencimento;

XII- Padrdo: conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

XIII- Vencimento: retribuicdo bésica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico, pelo
exercicio do cargo ou emprego correspondente a referéncia;

XIV- Vencimentos: valor do vencimento, acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou “---

nao, percebidos pelo servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 99- O quadro de pessoal é composto das seguintes partes:

I- Parte Permanente: composta de cargos em comissdo, cargos politicos em COMissd@o e empregos
pUblicos permanentes;
II- Parte Suplementar: composta de cargos plblicos de provimento efetivo dos servidores inativos e

dos pensionistas € cargos plblicos de provimento efetivo dos servidores do Legislativo, ambos
remanescentes e regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
Artigo 100- Ficam extintos os cargos €m comissdo previstos na legislagdo anterior com suas
consequentes alteragdes, assim descritos:
I- Chefe Administrativo da Garagem Municipal;
II- Chefe Administrativo do Setor de Limpeza Publica;
III- Chefe do Setor de Seguranca Patrimonial;
IV- Coordenador Técnico Administrativo;
V- Coordenador Técnico Administrativo da Acdo Social;
VI- Coordenador Técnico Administrativo da Salde;
VII- Coordenador Técnico Administrativo de Projetos;
VIII- Coordenador Técnico de Agricultura;
IX- Coordenador Técnico de Assisténcia Social;
X- Coordenador Técnico de Comunicagdo;
XI- Coordenador Técnico de Contabilidade;
XII- Coordenador Técnico de Educagdo;
XIII- Coordenador Técnico de Ensino;
¥XIV- Coordenador Técnico de Eventos Oficiais;
XV-  Coordenador Técnico de Informatica;
XVI- Coordenador Técnico de LicitagBes de Educagao e Salde;
XVII- Coordenador Técnico de Licitagdes e Contratos;
XVIII- Coordenador Técnico de Meio Ambiente;
XIX- Coordenador Técnico de Obras Publicas;
XX- Coordenador Técnico de Planejamento Urbano;
XXI- Coordenador Técnico de Recursos Humanos;
XXII- Coordenador Técnico de Recursos Materiais e Patriménio;
XXIII- Coordenador Técnico de Transito;
XXIV- Coordenador Técnico de Tributagao;
XXV- Coordenador Técnico do Pronto Atendimento Municipal.
XXVI- Engenheiro Chefe da Seguranga do Trabalho;
XXVII-Médico Chefe da Medicina do Trabalho;
XAVIII- Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Administrativo;
XXIX- Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Civel;
XXX- Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Fiscal;
XXXI- Procurador da Coordenadoria Técnica do Contencioso Trabalhista;
XXXII-Técnico Chefe da Seguranca de Atividades Profissionais;
XXXIII- Técnico Chefe da Seguranca de Recursos Humanos e Patrimoniais.
Artigo 101- Ficam criados os cargos em comiss3o previstos no Anexo XVI, em substituicao aos cargos
em comiss&o, elencados no artigo anterior, assim descritos:
I- Assessor da Secretaria de Educaggo;
1I- Assessor de Assuntos Especiais do Gabinete;
III- Assessor de Assuntos Especiais da Educagdo;
1v- Assessor de Comunicagao;
V- Assessor de Eventos Oficiais;
VI- Assessor de Gabinete da Secretaria Juridica;
VII- Assessor de Governo;
VIII- Assessor de Politica Econdmica;
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IX- Assessor de Relagbes Institucionais;

X- Assessor de Relagdes Publicas;

XI-  Assessor Especial da Secretaria Juridica;

XII- Chefe do Setor de Limpeza Plblica;

XIII- Chefe do Setor de Servigos Operacionais Urbanos;

XIV- Chefe do Setor de Vigiléncia Patrimonial;

XV-  Diretor da Agdo Social;

XVI- Diretor da Agricultura;

XVII- Diretor da Educagdo;

XVIII- Diretor da Salde;

XIX- Diretor de Assisténcia Social;

XX-  Diretor de Contabilidade;

XXI- Diretor de Informatica;

XXII- Diretor de Licitacdes da Educagdo e Salide;

XXIII- Diretor de LicitagGes e Contratos;

XXIV- Diretor de Meio Ambiente;

XXV- Diretor de Obras Publicas;

XXVI- Diretor de Planejamento Urbano;

XXVII-Diretor de Projetos;

XXVIII-Diretor de Recursos Humanos;

XXIX- Diretor de Recursos Patrimoniais;

XXX- Diretor de Transito;

XXXI- Diretor de Tributagao;

XXXII-Diretor do Pronto Atendimento.

Paragrafo Unico- Ficam inalterados no Anexo XVI desta lei os cargos em comissdo de Chefe do Setor de

Cultura, Chefe do Setor de Esportes, Chefe do Setor de Trénsito e Chefe do Setor de Turismo previstos na

legislagdo anterior com suas consequentes alteragdes.

Artigo 102- O cargo de Chefe do Setor de Esporte previsto no Anexo XIV da legislaggo anterior, com

suas consequentes alteracdes, fica redenominado como Chefe do Setor de Oficina Mecénica no Anexo

XVII, desta lei.

Artigo 103- O cargo de Chefe do Setor Administrativo da Educagd@o previsto na legislagdo anterior com

suas consequentes alteracdes, fica redenominado como para Chefe do Setor de Cemitério Municipal.

Artigo 104- Os empregos publicos previstos no Anexo XIX da legislacdo anterior com suas consequentes

alteragdes, passarao a ser redenominados da seguinte forma:

I- De Chefe da Secdo de Empenho para Chefe do Setor de Empenho;

II- De Chefe do Setor de Cadastro de Pessoal e Recursos Humanos para Chefe do Setor de Pessoal e
Recursos Humanos.

Artigo 105- O emprego pulblico de Chefe do Setor de Contabilidade previsto nos Anexo XVII da

legislacdo anterior com suas consequentes alteracdes, passa a ser redenominado como Chefe do Setor de

Controle Financeiro no Anexo XVII, desta lei.

Artigo 106- Os empregos publicos previstos nos Anexos XV, XVI e XVII da legislagdo anterior, com suas

consequentes alteracOes, passardo a ser redenominados no Anexo XVII desta lei da seguinte forma:

I- De Assistente do Setor de Cadastro e Aprovagao de Projetos para Assistente de Cadastro e
Aprovagao de Projetos;

II- De Auxiliar de Almoxarife da Secdo de Merenda Escolar para Auxiliar de Almoxarife da Merenda
Escolar;

III- De Auxiliar do Setor de Almoxarifado para Auxiliar de Almoxarifado;

1v- De Chefe do Setor de Fiscalizaggo para Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

V- De Coordenador dos Servicos de Vigiléncia Sanitaria e Controle Epidemioldgico para Coordenador
dos Servicos de Vigilancia em Salde;
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VI- De Encarregado Administrativo do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais para Encarregado do
Cadastro de Bens Patrimoniais;

VII- De Encarregado Administrativo do Setor de Compras e Almoxarifado para Encarregado
Administrativo de Almoxarifado;

VIII- De Encarregado Administrativo do Setor de Educacdo para Encarregado Administrativo da

Educagdo; )

IX- De Encarregado Administrativo do Setor de Esportes para Encarregado Administrativo de Praticas
Esportivas;

X- De Encarrégado Administrativo do Setor de Fiscalizacio de Obras e Posturas para Encarregado da

Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

XI- De Encarregado Administrativo do Setor de Licitagdes para Encarregado Administrativo de
LicitagOes;

XII- De Encarregado Administrativo do Setor de Satide para Encarregado Administrativo da Saude;

XIII- De Encarregado Administrativo do Setor de Servigos Gerais para Encarregado Administrativo de
Servigos Gerais;

XIV- De Encarregado Administrativo do Setor de Trénsito para Encarregado Administrativo de Transito;

XV- De Encarregado Administrativo do Setor de Tributagdo para Encarregado Administrativo de
Tributagao;

XVI- De Inspetor da Sec8o de Conservacdo de Estradas Rurais e Vias Plblicas para Inspetor de
Estradas Rurais e Vias Publicas;

Artigo 107- Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Chefe da Segdo de Empenho, previsto no

Anexo XVIII da legislaciio anterior com suas consequentes alteragoes.

Artigo 108- Fica extinto o emprego plblico de Assistente de Secretaria, previsto no Anexo XIX da

legislacBo anterior com suas consequentes alteragdes.

Artigo 109- Ficam alteradas as quantidades de vagas dos empregos publicos constantes do Anexo XVII

da presente lei, da seguinte forma:

I- Assistente Juridico = de 06 (seis) vagas para 02 (duas) vagas;

II- Assistente Social = de 05 (cinco) vagas para 03 (trés) vagas;

III- Dentista = de 05 (cinco) vagas para 04 (quatro) vagas;

Iv- Enfermeiro = de 15 (quinze) vagas para 10 (dez) vagas;

V- Fonoaudidlogo = de 02 (duas) vagas para 01 (uma) vaga;

VI- Médico Consultante = de 20 (vinte) vagas para 15 (quinze) vagas;

VII- Médico Plantonista = de 20 (vinte) vagas para 15 (quinze) vagas;

VIII- Professor = de 66 (sessenta e seis) vagas para 65 (sessenta e cinco) vagas;

IX- Psicélogo = de 03 (trés) vagas para 02 (duas) vagas;

X- Técnico de Enfermagem = de 02 (duas) vagas para 05 (cinco) vagas.

Artigo 110- Ficam criados no Anexo XVII os seguintes empregos publicos com seus respectivos nimeros

de vagas, a saber:

I- Engenheiro em Seguranga do Trabalho = 01 (uma) vaga;

II- Médico do Trabalho = 01 (uma) vaga;

III- Orientador Técnico Educacional = 05 (cinco) vagas;

Iv- Procurador do Contencioso Administrativo = 01 (uma) vaga;

V- Procurador do Contencioso Civel = 01 (uma) vaga;

VI- Procurador do Contencioso Fiscal = 01 (uma) vaga;

VII- Procurador do Contencioso Trabalhista = 01 (uma) vaga;

Artigo 111- Ficam redenominados os cargos politicos em comissao previstos na legislacdo anterior com

suas consequentes alteracdes, a saber:

I- De Secretdrio de Planejamento Urbano e Desenvolvimento Econdmico para Secretdrio de
Planejamento Urbano;

II- De Secretério de Assuntos Juridicos para Secretario Juridico e Desenvolvimento Econdmico;

II1- De Secretario de Turismo, Cultura e Esporte para Secretario de Turismo e Cultura.
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Artigo 112- Fica criado o cargo politico em comissdo de Secretério de Esportes no Anexo XV, regido pela
mesma legislacdo que rege todo o corpo do secretariado do gabinete, que passa a fazer parte integrante
da presente lei.

Artigo 113- A referéncia do emprego publico de Motorista de Ambulancia, constante do Anexo XVII da
presente lei, passa de 18 (dezoito) para 19 (dezenove).

SECAO I
DA PARTE PERMANENTE

Artigo 114- Os cargos em comissao € 0s cargos politicos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
por parte do Chefe do Poder Executivo, deverdo respeitar os requisitos para preenchimento existentes nos
Anexos XV e XVI, que fazem parte da presente lei.
Artigo 115- Todo empregado publico ou funcionario publico que vier a ocupar cargo em comissdo
perceberd a diferenca de vencimentos, sempre no mesmo grau em que se encontrar, conforme a
legislacdo vigente, tendo resguardado o direito de retornar ao seu cargo ou emprego de origem.
Paragrafo Unico- Cabe exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo, a determinacéo
do retorno do empregado publico ou do funcionério publico ao seu emprego ou cargo de origem.
Artigo 116- As funcdes dos empregados publicos estaveis pela Constituicio Federal serdo mantidos,
redenominados ou extintos, quando necessario, através de lei complementar a ser apreciada pelo
Legislativo Municipal.

SECAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 117- Os cargos de provimento efetivo ficam mantidos ou redenominados no Anexo XIV, que faz
parte integrante desta lei.
Artigo 118- Os empregos plblicos criados para o Programa de Acdo e Parceria Educacional
Estado/Municipio ficam mantidos ou redenominados no Anexo XVIII, que faz parte desta lei.
Artigo 119- Todo empregado publico que vier a ocupar emprego pUblico criado para o Programa de
Acso e Parceria Educacional Estado/Municipio perceberd a diferenca de vencimentos, sempre no mesmo
grau em que se encontrar, conforme a legislagéo vigente, tendo resguardado o direito de retornar ao seu
emprego de origem.
Paragrafo Unico- Cabe exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo, a determinagdo
do retorno do empregado publico ao seu emprego de origem.

CAPITULO III
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 120- A escala de vencimento dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissao e dos
empregos publicos contard com 45 (quarenta e cinco) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos
de 01 (um) a 45 (quarenta e cinco) e de 35 (trinta e cinco) graus caracterizados de “Al a A5”, de Bl a
B5”, de "C1 a C5”, de "D1 a D5", de "El a E5”, de “F1 a F5” e de “G1 a G5".

Paragrafo Unico- A passagem de um grau para outro sera automaética, sempre no primeiro dia apds o
servidor ter completado de 01 (um) ano de efetivo exercicio na Administragdo Municipal e assim
sucessivamente, em cada grau.

Artigo 121- Os valores da escala de vencimento dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em

comissdo e dos empregos publicos sdo os definidos na Tabela Unica de Remuneragdo, constante no
Anexo XIX, que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Artigo 122- Nenhum servidor municipal podera perceber, em hipétese alguma, vencimento inferior a0 .

saldrio minimo nacional.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 123- Havendo necessidade comprovada, poderéd haver substituicdo no impedimento legal e
temporédrio de ocupantes de quaisquer cargos em comissdo e empregos publicos, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, mediante solicitagdo do Secretério da Pasta e autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 124- Encerrado o periodo de substituigio, o empregado publico substituto retornard ao seu
emprego de origem.

CAPiTULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Artigo 125- O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdio mediante a aplicaciio de determinados principios, que assegurem aos servidores sob o
sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagio de desempenho individual e capacitagdo
periddica, condicBes indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Artigo 126- Os servidores puUblicos concorrerdo na forma e nas condigdes desta lei, no que se refere a
promogdo horizontal e a promogao vertical.

SECAO II

DA PROMOCAO HORIZONTAL
Artigo 127- Promocado Horizontal € a passagem do servidor ao grau imediatamente superior, na mesma
referéncia.
§1°- A Promogdo Horizontal far-se-4 obedecendo ao critério de antiguidade, unicamente através do
Anuénio, a base de 2% (dois por cento) do vencimento do servidor, sendo concedida anualmente na
passagem de um grau para outro, de acordo com o constante na Tabela Unica de Remuneragao.
§29- Para efeito de antiguidade, considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio ininterrupto prestado a
Administracdo Municipal, seguindo-se a escala de vencimentos, respeitando-se seus graus e padrdes.

SEC&O 11X

DA PROMOCAO VERTICAL
Artigo 128- Promocdo Vertical € a passagem do empregado de um emprego para outro imediatamente
superior, dentro do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, através de avaliacdo efetuada por
comissdo especial a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Artigo 129- A Promogao Vertical se dara pela passagem de um emprego para outro, através de Processo
Interno de Avaliagdo, de acordo com o Anexo XX, que passa a fazer parte integrante da presente lei.
Artigo 130- Para se iniciar a avaliacdo visando a Promogao Vertical, verificar-se-a o seguinte:

I- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequéncia de falecimento, demissdo e
aposentadoria do empregado ocupante do Emprego Publico;
II- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequéncia de Promogao Vertical;

III- A existéncia de vaga no Quadro de Pessoal, em consequéncia de criacdo de Emprego Plblico
através de lei.

Artigo 131- O processo de promogdo vertical tera inicio mediante solicitacdo feita pelo Chefe do Setor
onde o servidor esta lotado ao Secretério Chefe do Gabinete do Prefeito, que a encaminhara ao Chefe do
Executivo Municipal, visando seu deferimento ou nao.

81°- No caso de deferimento, serd nomeada pelo Chefe do Poder Executivo uma comissdo composta de,
no minimo, trés empregados publicos do quadro permanente de pessoal, com mais de cinco anos de
efetivo exercicio na Administragdo Municipal. -
§20- Apds nomeada a comissdo estabelecerd critérios objetivos de avaliacio que considerem principios
de interesse, produtividade, aproveitamento, assiduidade, pontualidade, atualizacdo profissional na sua

area, observando os principios constitucionais da Administragio Publica, sendo sempre respaldados pela
Secretaria Juridica e Desenvolvimento Econdmico.
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§30- Durante o processo de avaliacdo, a comissdo deverd utilizar-se de instrumentos objetivos e
imparciais, que serdo previamente por ela definidos e divulgados, apds a concordéncia do Chefe do Poder

Executivo.
Artigo 132- Podero concorrer & promogao vertical os seguintes empregados publicos:

I- Aqueles que estdio enquadrados com o disposto no Anexo XX, da presente lei e preencham as
condicdes de hablhtagao e requisitos do novo emprego;
II- Aqueles que n3o tiverem sofrido penalidade de adverténcia escrita ou suspensdo nos 03 (trés)

anos anteriores & solicitacio, contando a partir da promulgac&o da presente lei;
III- Aqueles que tiverem o tempo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto no
emprego, a data da solicitaggo.
Artigo 133- O ingresso no novo emprego far-se-a no grau correspondente aquele que o empregado
publico ocupava no emprego anterior, demonstrado na Tabela Unica de Remuneragao
Artigo 134- O exercicio dos empregados publicos no novo emprego publlco sera lavrado em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e demais documento necessdrios, independentemente de
qualquer formalidade.

TITULO IIT .
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
SECAO I
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 135- Este titulo da presente lei visa estruturar e organizar o Magistério PUblico Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, nos termos do inciso V do artigo 206 da Constituigdo Federal e do Artigo
67 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e denominar-se-& Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal.

Artigo 136- Constitui objetivo do Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal da Estancia Turistica
de Tremembé a valorizacdo dos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicbes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagao infantil e o ensino fundamental.

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Artigo 137- O Quadro do Magistério Plblico Municipal compor-se-a4 de uma Parte Permanente e de uma
Parte Suplementar de acordo com os Anexos XVII e XVIII da presente lei.

I- Parte Permanente: composta de empregos publicos permanentes a serem preenchidos e regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
II- Parte Suplementar: composta de empregos permanentes criados para suprir 0 Programa de Acgo

e Parceria Educacional Estado/Municipio, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

SECAO I

DA PARTE PERMANENTE
Artigo 138- A Parte Permanente compor-se-a@ de empregos plblicos a serem preenchidos e regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, constantes do Anexo XVII, a saber:
I- Professor = 65 (sessenta e cinco) vagas;
II- Professor I = 100 (cem) vagas;
III-  Professor II = 20 (vinte) vagas.
Artigo 139- Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades nos seguintes locais:

I- Professor = nas classes de Educagdo Infantil e nas classes de Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano;
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Ii- Professor I = nas classes de Educagdo Infantil e nas classes de Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano;

III- Professor II: nas classes de Ensino Fundamental do 6° ao 9°.

SECAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR
Artigo 140- A Parte Suplementar compor-se-a de empregos publicos, criados para suprir o Programa de
Ac3o e Parceria Educacional Estado/Municipio, a serem regidos pela Consolidaggo das leis do Trabalho,
constantes do Anexo XVIII, a saber:

I- Professor I = nas classes de Educagdo Infantil e nas classes de Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano;
1I- Professor II = nas classes de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano.

Paragrafo Unico- A Parte Suplementar compor-se-4 de empregos plblicos a serem preenchidos e
regidos pela Consolidac&o das Leis do Trabalho, constantes do Anexo XVIII, a saber:

I- Professor I = 100 (cem) vagas,

II- Professor II = 95 (noventa e cinco) vagas;

Artigo 141- Os empregos publicos de Diretor de Escola e de Professor Coordenador Pedagdgico,
integrantes da classe de suporte pedagdgico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de Ensino da Educacdo Basica.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
SECAO I

DOS REQUISITOS
Artigo 142- Os requisitos para o provimento dos empregos ptblicos das classes de docente e da classe
de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo XVII, que integra a presente
lei.
Paragrafo Unico- Os profissionais de ensino que vierem a atuar na Educagdo Especial deverdo
comprovar, obrigatoriamente, especializagdo na drea ou psicopedagogia.

SECAOII
DOS CONCURSOS PUBLICOS
Artigo 143- O provimento dos empregos publicos das classes de docentes far-se-a através de concurso
plblico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 144- O concurso publico de que trata o artigo anterior sera de responsabilidade da Prefeitura

Municipal ou de quem por esta for delegada, e reger-se-@ por instrugdes especiais, contidas em edital,
publicado na forma da lei.

SECAO III
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 145- A designagdo para posto de trabalho de Diretor de Escola e de Professor Coordenador

Pedagdgico far-se-a pela divulgacdo aos professores efetivos da Rede Municipal de Educagao, respeitado

0 seguinte:

I- Os interessados deverdo enviar os nomes a Secretaria de Educagdo que indicard o professor
habilitado ao Chefe do Poder Executivo, o qual, se acordar, o nomeara como Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagdgico através de portaria;

1I- A prioridade para ocupar os empregos publicos de Diretor de Escola e de Professor Coordenador
Pedagdgico, sera do professor com formagdo em curso de pedagogia;
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III- Se ndo houver interesse de habilitados em pedagogia, podera ocupar qualquer um dos postos de
trabalho o professor com formagdo de nivel superior em areas correlatas, concernentes a
Educagao;

IV-  Poderdo participar todos os professores da Rede Municipal de Ensino que comprovarem 03 (trés)
anos de efetiva experiéncia de docéncia.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO
Artigo 146- Exercicio é o desempenho de atribuigdes préprias do emprego plblico no servigo publico
municipal.
Artigo 147- Serdio considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
integrante do Quadro de Pessoal e do Magistério Piblico Municipal estiver legalmente afastado do servigo
em virtude de:

I- Afastamento compulsério como medida profildtica, enquanto durar esta condigdo, a juizo da
autoridade sanitaria competente;
1I- Afastamento em virtude de exercicio de cargo de Diretor de entidade sindical da categoria;

III- Casamento;
Iv- Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou desportivos, treinamento, cursos
ou estagios de aperfeicoamento, devidamente comunicados com antecedéncia e autorizados;

V- Convocagao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
VI- Doacao voluntéria de sangue;
VII- Férias;
VIII- Licenga gestante;
IX- Licenca paternidade;
X- Licenca salde;
XI- Luto;
XII- Readaptagdo;
XIII- Recesso escolar.
§1°- O integrante do Quadro do Magistério PUblico Municipal quando se afastar do servigo, nos casos
citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como efetivo exercicio mediante a
apresentacdo de documentos referentes a comprovagao da ocorréncia do fato.
§2°- O docente readaptado serd aproveitado em atividades correlatas ao Magistério, definidas pelo
Secretério de Educacdo e ficara sujeito a jornada de trabalho docente a qual estiver incluido no momento
da readaptacao.
§39- Fica assegurado ao docente readaptado, o retorno & sua fungdo original sem prejuizo de suas
atribuicdes e vantagens.
§4°- O afastamento de empregado plblico para exercicio em entidades com as quais o municipio
mantenha convénios, somente podera se dar devidamente autorizados por lei.
§5°- O empregado publico preso em flagrante ou preventivamente, por crime inafiancével, serd
considerado afastado do exercicio da funcio, enquanto perdurar a prisdo determinada pela autoridade
competente e durante seu afastamento, a familia deste percebera:

a) 2/3 (dois tercos) dos seus vencimentos liquidos, tendo direito a diferenca, se, ao final, for

absolvido;
b) 1/3 (um terco) dos seus vencimentos liquidos, em virtude de condenaggo definitiva, a pena que

ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor e que ndo seja superior a dois
anos.

§6°- Considera-se da familia do empregado publico:
a) O conjuge e os filhos;
b) O companheiro designado que comprove unido estavel como entidade familiar;
c) A mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do empregado publico;
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d) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, que viva sob a dependéncia econdmica do
empregado publico e conste de seu assentamento individual;
e) A pessoa portadora de deficiéncia que viva sob a dependéncia econémica do empregado publico e
conste de seu assentamento individual.
§79°- O Servidor serd afastado sem prejuizo dos seus vencimentos, quando representar o Municipio, o
Estado ou o Pais em competicdes desportivas oficiais.
§80- O Empregado PUblico com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto podera requerer
afastamento de suas fun¢des mediante pedido formal junto ao Protocolo, especificando o tempo exato do
afastamento, com prejuizo dos seus vencimentos, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por até mais 12 (doze) meses. g
a) O afastamento poderd, ou n3o, ser deferido pelo Secretario da Area do Empregado Piblico;
b) Ficardo asseguradas, por ocasido do retorno do empregado pulblico ao trabalho, as vantagens
salariais que em sua auséncia tenham sido concedidas a categoria;
c) O direito ao afastamento se estenderd a todos os Empregados Publicos da Municipalidade.
§9°- O afastamento de que trata o paragrafo anterior implicard em suspens&o do contrato de trabalho.
§10°- O periodo de afastamento ndo serd computado como de efetivo exercicio e ndo havera
recolhimento previdenciério e fundidrio por parte da Administragdo Municipal durante o mesmo, ficando
dai sob responsabilidade do empregado publico, o seu recolhimento.
§11°- Para novo afastamento sera obedecido o intersticio de 02 (dois) anos, qualquer que tenha sido o
tempo solicitado anteriormente pelo empregado publico.
§120- E assegurado o direito de se afastar com seus vencimentos e vantagens 03 (trés) diretores
sindicais efetivamente eleitos, a critério da referida entidade sindical.
§13°- Fica assegurado aos diretores e suplentes eleitos para o sindicato, a estabilidade no emprego de
acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
§ 14°- O Empregado PUblico com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto de trabalho
podera requerer reducéo de jornada de trabalho para 25 (vinte e cinco) horas semanais, mediante pedido
formal junto ao Protocolo, especificando o tempo exato da referida redugéo, pelo prazo méximo de até 12
(doze) meses, prorrogavel por até 12 (doze) meses, com vencimentos compativeis e proporcionais a esta
redugdo.
a) A reducdo da jornada de trabalho ndo constitui direito liquido e certo do empregado pUblico,
podendo ser deferido, ou ndo, pelo Secretario da Area do requerente;
b) Para nova reducdo de jornada de trabalho serd obedecido o intersticio de 02 (dois) anos;
c) O direito a redugdo de jornada se estendera a todos os Empregados PUblicos da Municipalidade.
d) Fica proibido o pagamento de horas extras, em qualquer hipdtese, para o empregado publico
nesta condigao.
§ 15°- A redugdo da jornada de trabalho a que se refere o paragrafo anterior devera ser instruida com
provas que demonstrem sua necessidade, com a finalidade precipua de ndo comprometer o andamento
dos trabalhos realizados na drea em que o empregado publico estiver lotado.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
. SECAO 1

DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE
Artigo 148- Os ocupantes de cargos docentes de Professor I e Professor II, pertencentes ao Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino, poder8o exercer sua funcdo por até 50 (cinquenta) horas
semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas/aula de trabalho em classe mais 04 (quatro) horas de trabalho
pedagdgico em regime de substituicdo, se for necessidade da Secretaria de Educac3o.
Paragrafo Unico- A dobra efetiva e permanente do periodo somente se dard através de concurso

publico, assegurado ao docente na hipétese de substituicdo, o percebimento normal do saldrio do cargo
na escala inicial de vencimento.
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Artigo 149- As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas para reunides e outras
atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pelos estabelecimentos de ensino,
bem como para atendimento a pais de alunos.

Artigo 150- Os empregos pblicos de Diretor de Escola e de Professor Coordenador Pedagdgico serdo
exercidos na jornada completa de trabalho, sendo sua carga fixada em 40 (quarenta) horas semanais.
Artigo 151- Na hipdtese de acumulacéo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico
com um cargo de docente, a carga total ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais, sendo o méximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais, na Rede Municipal e Municipalizada,
salvo 0s casos jé existentes na data da promulgagdo desta lei.

Paragrafo Unico- Em ambas as hipdteses, o profissional devera comprovar compatibilidade de horarios.
Artigo 152- Fica vedado o exercicio do emprego pUblico de Diretor de Escola, ou do emprego pblico de
Professor Coordenador Pedagdgico, com acimulo de cargo docente, na mesma Rede Municipal de Ensino.

CAPiTULO VI

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
Artigo 153- Para a realizagio de atribuicgo de classes e/ou aulas, a Secretaria de Educac8o publicara ato
regulamentador que deverd levar em conta a situacdo funcional, a habilitagdo, o tempo de servico e a
classificacdo no concurso de ingresso para a Rede Municipal, bem como a selecdo para ingresso de
profissionais na Rede Municipalizada.
§1°- O tempo de servigo serd prioritario dentre os critérios estabelecidos no “caput” deste artigo, na
medida em que contribui para a qualificagdo do trabalho docente.
§20- A Secretaria de Educagiio poderd convidar até 05 (cinco) professores da Rede Municipal e
Municipalizada de Ensino, que detenham conhecimentos especificos, para responder como Orientador
Técnico Educacional, visando apoio pedagdgico e administrativo aos Diretores de Escola e Professores
Coordenadores Pedagdgicos, percebendo diferenga salarial da funggo e distribuidos da seguinte forma:
I- Um Orientador Técnico Educacional para a Educaggo Infantil;
II- Um Orientador Técnico Educacional para o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
III- Um Orientador Técnico Educacional para o Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;
Iv- Um Orientador Técnico Educacional para a Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;
V- Um Orientador Técnico Educacional para a Educagdo Integral e Projetos Educacionais;

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
) SECAO I .

DOS CRITERIOS E MODALIDADES PARA EVOLUCAO FUNCIONAL ATRAVES DE TITULAGAO
Artigo 154- A evolugdo funcional serd computada no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
mediante avaliagio de indicadores de crescimento da capacidade potencial do trabalho do profissional do
magistério.

Artigo 155- A pontuagdio, para efeito de classificagBo, e posterior atribuigdio de classes e/ou aulas sera

computada através das seguintes modalidades:

I- Pela via académica: habilitagdes académicas obtidas em grau superior de ensino;

II- Pela via ndo académica: atualizagdo, aperfeicoamento profissional e produgdo de trabalhos na
respectiva area de atuagdo.

Artigo 156~ A progressdo funcional por via académica se daréd com a apresentagdo, pelo integrante do

magistério, de documentacio referente aos titulos de:

I- Habilitagdo em curso de licenciatura plena;

II- Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

Artigo 157- A evolucdo funcional por via ndo académica se efetivard através da conjugacdo dos -

seguintes critérios:

I- Cursos de atualizagio e aperfeicoamento profissional no respectivo campo de atuagdo, realizados
por instituicdes legalmente reconhecidas, com o minimo de 02 (duas) horas;
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II- Producio de trabalhos individuais e coletivos em seu campo de atuacdo, tais como livros
publicados, de natureza técnica, didatica ou literdria e, ainda, artigos publicados em obras,
periddicos técnicos ou cientificos.

Artigo 158- A Secretaria de Educac8o nomeara comissdo, anualmente, de representantes dos diversos

segmentos da educacdo, com o objetivo de estabelecer critérios de pontuagdo para a evolugdo funcional,

bem como o estabelecimento de regras para a atribuicdo de aulas do ano letivo subsequente.

SECAO II

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Artigo 159- A Secretaria de Educagdo implantara programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, com agdes de capacitagao, aperfeicoamento e atualizagdo em servigo.
§190- Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parcerias com
instituigdes que mantenham atividades na area de educagao.
§2°- Os programas deverdo levar em consideraggo as prioridades das areas curriculares e a utilizagéo de
metodologias diversificadas.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 160- Além do previsto em outras normas sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério

Publico Municipal e Municipalizado, o seguinte:

I- Ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com a assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II- Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria de Educagdo, a
oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizacdo e especializagdo profissional que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

III- Dispor no ambiente de trabalho de instalacdo e material técnico e pedagdgico, suficientes e
adequados para que possa exercer sua fungdo com eficiéncia;

Iv- Contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e contribua para um
melhor desempenho de suas atribuigdes;

V- Receber auxilio para a publicacdo de trabalho de real significacdo pedagdgica, cientifica ou
cultural, de autoria do integrante do Quadro do Magistério Plblico Municipal, quando houver
parecer favoravel da Secretaria de Educaggo e aprovagao do Chefe do Poder Executivo.

VI- Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que afetam o
processo educacional;

VII- Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares.

SECAO II
DOS DEVERES
Artigo 161- O integrante do Quadro do Magistério Pdblico Municipal tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicGes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:
I- Preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira através de seu desempenho
profissional;

II- Empenhar-se na educac3do integral do aluno, proporcionando o desenvolvimento do espirito de

solidariedade humana, de justica e cooperaggo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a _ ;

patria;
III-  Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungoes;
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Iv- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

V- Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral, visando
construir uma sociedade democratica;

VI- Manter a Secretaria de Educagdo informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria; '

VII- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia do educando;

VIII- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia do seu

aprendizado;

- Cgmunicar 3 autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuagao;

X- Tratar educadamente e de maneira igual os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal;

XI- Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as

diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didéticos e
instrumentos de avaliagg@o do processo ensino/aprendizagem.

XII- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

XIII- Participar do Conselho de Escola e/ou da APM, quando convocado;

XIV- Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

XV-  Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através da participacdo em cursos, reunioes
e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

XVI- Compelir toda e qualquer forma de manifestacdo concernente a preconceito e discriminagao.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 162~ Ao integrante do Quadro do Magistério Plblico Municipal sera concedido afastamento, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, nos seguintes casos:

I- Para freqlentar treinamento, cursos ou estagios de aperfeigopamento compativeis com sua
atividade, observando o interesse do servigo ptblico;
II- Para participar de grupo de trabalho constituido pelo servigo publico municipal para a execuggo

de tarefas relativas a educaggo ou afins;

III- Para exercer cargo em comissdo, cargo politico em comissdo ou emprego publico na
Administragdo Municipal, em fungdes inerentes ou correlatas ao magistério;

1v- Para participar de diretoria executiva de associagdo ou 6rgao de classe;

V- Para subsidiar o trabalho da Secretaria de Educaggo no Programa de AcZo e Parceria Educacional
Estado/Municipio, enquanto perdurar o convénio de municipalizagdo ou outros convénios firmados
com o Governo Federal ou com o Governo Estadual.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Artigo 163- Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de regéncia de classe nas Unidades

Escolares serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com

o calendario escolar.

Artigo 164- O Diretor de Escola e o Professor Coordenador Pedagdgico, integrantes do quadro de

suporte pedagdgico, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Artigo 165- O Diretor de Escola e o Professor Coordenador Pedagdgico poder&o gozar férias no més de

janeiro, de acordo com escala previamente estabelecida, segundo as necessidades e exigéncia especificas
do processo educacional.

CAPITULO XI _
DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 166- Observados os requisitos legais, haverd substituicdo dos docentes durante seus
impedimentos legais e temporarios.

Artigo 167- Para os cargos de Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico, haverd
substituicdo nos afastamentos e impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

_ CAPITULO XII .
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
~ Artigo 168- Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de Professores, por tempo determinado, de acordo com normas legais vigentes e
em especial a Lei Complementar n® 210, de 13 de agosto de 2010, com suas consequentes alteracbes, os
quais poderado atuar como Professores Volantes.
Artigo 169- Na contratac2o de Professores por tempo determinado, serd observado o nivel inicial da
referida classe docente.

CAPiTULO XIII
DAS PENALIDADES
Artigo 170- Aos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal poderdo ser aplicadas sancdes
previstas na legislagdo vigente, assegurado o direito de defesa.

CAPITULO XIV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 171- Os valores da escala de vencimento dos empregos publicos do Quadro do Magistério Plblico

Municipal serdo definidos de acordo com a Tabela Unica de Remuneragdo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 172- Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal serdo enquadrados de
acordo com o disposto na Segdo I, do Capitulo II, do Titulo III, da presente lei.
Artigo 173- A Secretaria de Educacdo apostilara os titulos e fard as devidas anotagSes nos prontudrios
dos integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal, abrangidos por esta lei.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 174- O Chefe do Poder Executivo regulamentard as competéncias dos érgdos constantes dos
incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, do artigo 14 desta lei, através de decreto.
Anexo 175- Os cargos de provimento efetivo de funciondrios inativos remanescentes do Regime
Estatutario, preenchidos por funciondrios publicos e regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Plblicos
Municipais, estdo representados no Anexo XIV desta lei.
Artigo 176- Os cargos politicos em comissdo, preenchidos por agentes politicos e regidos pelo Cédigo
Civil Brasileiro, estdo representados no Anexo XV desta lei.
Artigo 177- Os cargos em comissdo, preenchidos por agentes plblicos e regidos pelo Cddigo Civil
Brasileiro, estdo representados no Anexo XVI desta lei.
Artigo 178- Os empregos publicos, preenchidos por empregados ptblicos e regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, estdo representados pelo Anexo XVII desta lei.
Artigo 179- Os empregos publicos criados para suprir 0 Programa de Ac¢do e Parceria Educacional |
Estado/Municipio enquanto da sua duracdo, preenchidos por empregados publicos e regidos pela |
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estéo representados pelo Anexo XIX desta lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTENQIA TURfSTIQ DE TREMEMBE
(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
. (Lei Municipal ne 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — CP n2 071 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br  Site: www.tremembe.sp.gov.br

Artigo 180- As despesas decorrentes da execucdo da presente lei serdo atendidas por conta das
dotagBes prdprias consignadas no orgamento vigente, de acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 181- O subsidio do cargo politico em comissdo de Secretario serd o constante do disposto na Lei
n® 3.795, de 21 de junho de 2012, permanecendo inalterado pela Lei 4.247, de 31 de margo de 2016,
sempre fixado pelos integrantes da Camara Municipal da Estancia Turistica de Tremembé.

Artigo 182- No caso de empregado publico que venha a ser designado para responder por cargo politico
em comissdo de Secretério, este optard sobre a forma de remuneragdo, sendo vedada a incorporagdo
salarial se a escolha for pelo recebimento do subsidio.

Artigo 183- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Complementar n® 76, de 16 de dezembro de 2002, com suas consequentes
modificacOes.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 02 de janeiro de 2017.

Prefeito Municipal™”
Publicada e Registrada na Secretaria’da Pref itur i

Esténcia Turistica de Tremembé, aos 02
de janeiro de 2017. -
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Rua 7 de Setembro, 701, Centro, Tremembé, Estado de Sdo Paulo, CEP 12120-000

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n® 3.452/2009)

Fone (12) 3607-1000 Fax (12) 3607-1040 caixa Postal n® 071

E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br Site: www.tremembe.sp.gov.br

ANEXO XIII — ORGANOGRAMA DO SECRETARIADO JUNTO AD PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO

MUNICIPAL

SECRETARIA
DA CHEFIA DO GABINETE
DO PREFEITO

SECRETARIA
DE
ADMINISTRACAQ

SECRETARIA
DE
ACRO SOCIAL

SECRETARIA
DE ASSUNTOS
FAZENDARIOS

SECRETARIA
DE AGRICULTURA E
MEIQ AMBIENTE

SECRETARIA
DE
ESPORTES

SECRETARIA
DE
EDUCACRO

SECRETARIA
DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA
DE 0BRAS P(BLICAS
E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA
DE
TURISMO E CULTURA

SECRETARIA
DE
SAUDE

SECRETARIA
JURIDICA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

FOLHA 01/01
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Rua 7 de Setembro,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
FRsrlloRA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n2 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n2 3.452/2009)

701 - CEP 12120-000 - Tremembé-Sp — CPn2071-Fo
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

ne: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
Sita: www.tremembe.sp.gov.br

folha 01/09
ANEXO XIX ~ TABELA GNICA DE REMUNERACEO
REFERENCIA 01

Al= 767,75 = 783,11 | A3= 798,77 | A4= ] 814,74 | A5= 831,04

BI= 847,66 | B2= 864,61 | B3= 861,90 | Bi= ! 899,54 | B5= 917,53

Ci= 935,88 = 954,60 | C3= 973,69 | €4y 993,17 | ¢5= 1.013,03

DI= 1.03329 | b2= 1.053,96 | p3= 107504 | D4=; __ 1.096,54 | D5= 1.118,47

El= 1.140,84 | E2= 1.163,65 | E3= 108693 | E4= __ 1.210,66 | E5= 1.234,88

FI= 1.259,58 | f2= 1.284,77 | 3= 1.31046 | F4= 1.336,67 | F5= 1.363,40

G1= 1.390,67 | G2= 1.418,49 | G3= 1.446,86 | G4=: 147579 | 65= 1.505,31
REFERENCIA 02

Al= 761,75 | A2= 783,11 | A3= 798,77 | Ad= | L 814,74 [ As= 831,04

BI= 847,65 | B2= 864,61 | B3= 881,90 | B4= 899,54 | B5= 917,53

Cl= 935,88 | C2= 954,60 | C3= 973,69 | ca= 993,17 | ¢5= 1.013,03

DI= 1.033,29 | p2= 1.053,96 | p3= 1.075,04 | pa= 1.096,54 | D5= 1.118,47

El= 1.14084 | E2= 1.163,65 | E3= 1.186,93 | E4= 1.210,66 | E5= 1.234,88

Fl= 1.259,58 | F2= 1.284,77 | 3= 1.31046 | F4= 1.336,67 | F5= 1.363,40

Gl1= 1.390,67 | 62= 1.418,49 | 63= 1.446,86 | Ga= 1.475,79 | 65= 1.505,31
REFERENCIA 03

Al= 767,75 = 783,11 | A3= 798,77 | A4= 814,74 | As= 831,04

BI= 847,66 | B2= 864,61 | B3= 881,90 | Bd= 899,54 | B5= 917,53

Cl= 935,88 = 954,60 | C3= 973,69 | ca= 993,17 | ¢5= 1.013,03

Di= 1.033,29 | p2= 1.053,96 | p3= 1.075,04 | pa= 1.096,54 | D5= 1.118,47

El= 1.140,84 | E2= 1.163,65 | E3= 1.18693 | E4= 121066 | E5= 1.234,88

FI= 1.259,58 | F2= 1.284,77 | Fa= 1.31046 | F4= 1.336,67 | F5= 1.363,40

GI= 1.390,67 | 62= 1.418,49 | 63= 1.446,86 | G4= 147579 | G5= 1.505,31
REFERENCIA 04

Al= 767,75 | A2= 783,11 | A3= 798,77 | A4= 814,74 | As= 831,04

BI= 847,66 | B2= 864,61 | B3= 881,90 | B4= 899,54 | B5= 917,53

= 935,88 | C2= 954,60 | (3= 973,69 | ca= 993,17 | 5= 1.013,03

Di= 1.033,29 | p2= 1.053,96 | p3= 1.075,04 | p4= 1.096,54 | D5= 1.118,47

E1= 1.140,84 | E2= 1.163,65 | E3= 1.186,93 | E4= 1.210,66 = 1.234,88

FI= 1.259,58 | F2= 1.284,77 | 3= 1.310,46 | F4= 1.336,67 | F5= 1.363,40

G1= 1.390,67 | 62= 1.418,49 | G3= 1.446,86 | G4= 147579 | 65= 1.505,31
REFERENCIA 05 o
Al= 761,75 = 783,11 | A3= 798,77 | A4= 814,74 | A5= 831,04 NS
BI= 847,66 | B2= 864,61 | B3= 881,90 | B4= 899,54 | B5= 917,53 R
C1= 935,88 | C2= 954,60 | C3= 973,69 | ca= 993,17 | C5= 1.013,03 174
DI= 1.033,29 | p2= 1.053,96 | D3= 1.075,04 | pa= 1.096,54 | D5= 1.118,47 T
El= 1.140,84 | E2= 1.163,65 | E3= 1.186,93 | E4= 121066 | E5= 1.234,88

F1= 1.259,58 | F2= 1.284,77 | F3= 1.31046 | F4= 1.336,67 | F5= 1.363,40

Gi= 1.390,67 | G2= 1.418,49 | 63= 1.446,86 | G4= 147579 | 65= 1.505,31




E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n2 8,506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n2 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 — Tremembé-SP — CP n2 071 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040

Site: www.tremembe.sp.gov.br

folha 02/09
ANEXO XIX ~ TABELA (NICA DE REMUNERACAO
REFERENCIA 06
Al= 767,75 = 783,11 | A3= 798,77 | Ad= 814,74 | AS= 831,04
B1= 847,66 | B2= 864,61 | B3= 881,90 | B4= 899,54 | B5= 917,53
Cl= 935,88 | C2= 954,60 | C3= 973,69 | 4= 993,17 | ¢5= 1.013,03
Di= 1.033,29 | p2= 1.053,96 | D3= 1.075,04 | pa= 1.096,54 | D5= 1.118,47
Ei= 1.140,84 | E2= 1.163,65 | E3= 1.186,93 | E4= 1.210,66 | E5= 1.234,88
Fi= 1.259,58 = 1.284,77 | F3= 1.310,46 | F4= 1.336,67 | F5= 1.363,40
Gl= 1.390,67 | 62= 1.418,49 | 63= 1.446,86 | 64= 1.475,79 | G5= 1.505,31
REFERENCIA 07
Al= 778,66 | A2= 794,23 | A3= 810,12 | A4= 826,32 | A5= 842,85
BI= 859,70 | B2= 876,90 | B3= 894,44 | B4= 912,32 | B5= 930,57
Cl= 949,18 = 968,17 | (3= 987,53 | C4= 1.007,28 | C5= 1.027,43
D1= 1.047,97 | D2= 1.068,93 | D3= 1.090,31 | b4= 1.112,12 | 5= 1.134,36
E1= 1.157,05 | E2= 1.180,19 | E3= 1.203,79 | E4= 1.227,87 | E5= 1.252,43
Fi= 1.277,47 | F2= 1.303,02 | F3= 1.329,08 | F4= 1.355,67 | F5= 1.382,78
61= 1.410,43 | 62= 1.438,64 | 63= 1.467,42 | 64= 1.496,76 | G5= 1.526,70
REFERENCIA 08
Al= 825,29 = 841,80 [ A3= 858,63 | A4= 875,80 = 893,32
BI= 911,19 [ B2= 929,41 | B3= 948,00 | B4= 966,96 | B5= 986,30
Cl= 1.006,02 | C2= 1.026,14 | (3= 1.046,67 | C4= 1.067,60 | C5= 1.088,95
DI= 1.110,73 | p2= 1.132,95 | D3= 1.155,61 | pa= 1.178,72 | p5= 1.202,29
El= 1.226,34 | E2= 1.250,86 | E3= 1.275,88 | E4= 1.301,40 | E5= 1.327,43
Fi= 1.353,98 | F2= 1.381,06 | F3= 1.408,68 | Fi= 1.436,85 | F5= 1.465,59
61= 1.494,90 | G2= 1.524,80 | 63= 1.555,29 | G4= 1.586,40 | G5= 1.618,13
REFERENCIA 09
Al= 874,82 | A2= 892,32 | A3= 910,16.| Ad= 928,37 = 946,93
BI= 965,87 | B2= 985,19 | B3= 1.004,89 | B4= 1.024,99 | B5= 1.045,49
Ci= 1.066,40 | C2= 1.087,73 | (3= 1.10948 | 4= 1.131,67 | ¢5= 1.154,31
DI= 1.177,39 | p2= 1.200,94 | D3= 1.224,96 | Da= 1.249,46 | D5= 1.274,45
El= 1.299,94 | E2= 1.325,94 | E3= 1.352,45 | E4= 1.379,50 | E5= 1.407,09
F1= 143523 | F2= 1.463,94 | F3= 149322 | Fa= 1.523,08 | F5= 1.553,54
Gl= 1.584,62 | G2= 1.616,31 | 63= 1.648,63 | 64= 1.681,61 | G5= 1.715,24
REFERENCIA 10
Al= 927,29 | A2= 945,84 | A3= 964,75 | A4= 984,05 | A5= 1.003,73
Bi= 1.023,80 | B2= 1.044,28 | B3= 1.065,16 | B4= 1.086,47 | B5= 1.108,20
Cl= 1.130,36 | C2= 1.152,97 | 3= 1.176,03 | c4= 1.199,55 | ¢5= 1.223,54
DI= 1.248,01 | D2= 1.272,97 | p3= 1.298,43 | DA= 1.324,40 | D5= 1.350,89
El= 1.377,90 | E2= 1.405,46 = 1.433,57 | E4= 1.462,24 | E5= 1.491,49
Fi= 1.521,32 | F2= 1.551,74 | F3= 1.582,78 | F4= 1.614,43 | F5= 1.646,72
61= 1.679,66 | G2= 1.713,25 | 63= 1.747,52 | G4= 1.782,47 | 65= 1.818,12
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ANEXO XIX — TABELA ONICA DE REMUNERACAO
REFERENCIA 11
Al= 982,99 = 1.002,65 | A3= 1.022,70 | Ad= 1.043,16 | A5= 1.064,02
BI1= 1.085,30 | B2= 1.107,01 | B3= 1.129,15 | B4= 1.151,73 | B5= 1.174,76
Cl= 1.198,26 | C2= 1.222,22 | (3= 1.246,67 | C4= 1.271,60 = 1.297,03
DI= 1.322,98 | D2= 1.349,43 | D3= 1.376,42 | D4= 1.40395 | D5= 1.432,03
El= 1.460,67 | E2= 1.489,88 | E3= 1.519,68 | E4= 1.550,08 | E5= 1.581,08
Fi= 1.612,70 | F2= 1.644,95 | F3= 1.677,85 | Fa= 171141 | F5= 1.745,64
Gi= 1.780,55 | G2= 1.816,16 | G3= 1.852,48 | G4= 1.889,53 | G5= 1.927,32
REFERENCIA 12
Al= 1.039,98 | A2= 1.060,78 | A3= 1.082,00 | A4= 1.103,64 = 1.125,71
BI= 1.148,22 | B2= 1.171,19 | B3= 1.194,61 | B4= 1.218,50 | BS= 1.242,87
C= 1.267,73 | C2= 1.293,08 | (3= 1.318,95 | C4= 1.345,33 | C5= 1.372,23
DI= 1.399,68 | D2= 1.427,67 | D3= 1.456,22 | D4= 1.485,35 | D5= 1.515,05
El= 1.545,36 | E2= 1.576,26 | E3= 1.607,79 | E4= 1.639,94 | E5= 1.672,74
F1= 1.706,20 | F2= 1.740,32 | F3= 177513 | Fa= 1.810,63 | F5= 1.846,84
G1= 1.883,78 | G2= 1.921,46 | 63= 1.959,88 | 64= 1.999,08 | G5= 2.039,06
REFERENCIA 13
Al= 1.104,49 | A2= 1.126,58 | A3= 1.149,11 | Ad= 1.172,09 = 1.195,54
BI= 1.219,45 | B2= 1.243,84 | B3= 1.268,71 | B4= 1.294,09 | B5= 1.319,97
Cl= 1.346,37 | C2= 1.373,29 | (3= 1.400,76 | C4= 142878 | C5= 1.457,35
DI= 1.486,50 | D2= 1.516,23 | p3= 1.546,55 | D4= 1.577,48 | D5= 1.609,03
El= 1.641,21 | E2= 1.674,04 | E3= 1.707,52 | E4= 1.741,67 | E5= 1.776,50
F1= 1.812,03 | F2= 1.848,27 | F3= 1.885,24 | F4= 192294 | F5= 1.961,40
GI1= 2.000,63 | G2= 2.040,64 | 63= 2.081,46 | G4= 2.123,09 | 65= 2.165,55
REFERENCIA 14
Al= 1.170,73 | A2= 1.194,14 [ A3= 1.218,03 | Ad= 1.242,39 | A5= 1.267,24
BI= 1.292,58 | B2= 1.318,43 | B3= 1.344,80 | B4= 1.371,70 | B5= 1.399,13
Cl= 142711 | C2= 1.455,66 | (3= 1.484,77 | C4= 1.514,46 | C5= 1.544,75
DI= 1.575,65 | D2= 1.607,16 | D3= 1.639,30 | D4= 1.672,09 | 5= 1.705,53
EI= 1.739,64 = 1.774,44 | E3= 1.809,92 | E4= 1.846,12 = 1.883,05
Fi= 1.920,71 | F2= 1.959,12 | F3= 1.998,30 | F4= 2.03827 | F5= 2.079,03
61= 2.120,62 | G2= 2.163,03 | 63= 2.206,29 | G4= 225041 | 65= 2.295,42
REFERENCIA 15
Al= 1.240,99 | A2= 1.265,81 | A3= 1.291,13 | A4= 1.316,95 | A5= 1.343,29
BI= 1.370,15 | B2= 1.397,56 | B3= 1.425,51 | B4= 1.454,02 | B5= 1.483,10
CI= 1.512,76 | C2= 1.543,02 | (3= 1.573,88 | c4= 1.605,35 | C5= 1.637,46
DI= 1.670,21 | D2= 1.703,61 | p3= 1.737,69 | D4= 1.772,44 | D5= 1.807,89
El= 1.844,05 | E2= 1.880,93 | E3= 1.918,55 | E4= 1.956,92 | E5= 1.996,05
Fi= 2.03598 | F2= 2.076,70 | F3= 2.118,23 | F4= 2.160,59 | F5= 2.203,81
Gl1= 2.247,88 | G2= 2.292,84 | 63= 2.338,70 | G4= 2.385,47 | 65= 2.433,18
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ANEXO XIX — TABELA UNICA DE REMUNERACAQ
REFERENCIA 16
Al= 1.315,48 = 1.341,79 | A3= 1.368,63 | A4= 1.396,00 = 1.423,92
BI1= 1.452,40 | B2= 1.481,44 | B3= 1.511,07 | B4= 1.541,29 | B5= 1.572,12
Cl= 1.603,56 = 1.635,63 | (3= 1.668,35 | C4= 1.701,71 | C5= 1.735,75
NE 1.770,46 | D2= 1.805,87 | D3= 1.841,59 | DA= 1.878,83 | D5= 1.916,41
El= 1.954,73 | E2= 1.993,83 | E3= 2.033,71 | E4= 2.074,38 = 2.115,87
Fi= 2.158,18 | F2= 2.201,35 | F3= 2.245,38 | F4= 2.290,28 | F5= 2.336,09
Gl1= 2.382,81 | G2= 243047 | G63= 2.479,08 | G4= 2.528,66 | G5= 2.579,23
REFERENCIA 17
Al= 1.394,40 = 1.422,29 | A3= 1.450,73 | Ad= 1.479,75 = 1.509,34
BI= 1.539,53 | B2= 1.570,32 | B3= 1.601,73 | B4= 1.633,76 | B5= 1.666,44
Cl= 1.699,77 | C2= 1.733,76 | (3= 1.768,44 | C4= 1.803,81 = 1.839,88
DI= 1.876,68 | D2= 191421 | p3= 1.952,50 | D4= 1.991,55 | D5= 2.031,38
El= 2.072,01 | E2= 211345 | E3= 2.155,71 | E4= 2.198,83 | E5= 2.242,80
FI= 2.287,66 | F2= 2.333,41 | F3= 2.380,08 | F4= 2.427,68 | F5= 2.476,24
Gl1= 2.525,76 | G2= 2.576,28 | G3= 2.627,80 | 64= 2.680,36 | G5= 2.733,97
REFERENCIA 18
Al= 1.478,08 = 1.507,64 | A3= 1.537,79 | A4= 1.568,55 = 1.599,92
BI= 1.631,92 | B2= 1.664,56 | B3= 1.697,85 | B4= 1.731,81 | B5= 1.766,44
Cl= 1.801,77 | C2= 1.837,81 | (3= 1.874,56 | C4= 1.912,05 = 1.950,30
DI= 1.989,30 | p2= 2.029,09 | p3= 2.069,67 | D4= 2.111,06 | p5= 2.153,28
El= 2.196,35 | E2= 2.240,28 | E3= 228508 | E4= 2.330,78 | E5= 2.377,40
Fi= 242495 | Fo= 247345 | F3= 252291 | F4= 257337 | F5= 2.624,84
Gl1= 2.677,34 | G2= 2.730,88 | G3= 2.785,50 | G4= 2.841,21 | 65= 2.898,04
REFERENCIA 19
Al= 1.566,78 = 1.598,12 | A3= 1.630,08 | A4= 1.662,68 = 1.695,93
BI= 1.729,85 | B2= 1.764,45 | B3= 1.799,74 | B4= 1.835,73 | B5= 1.872,45
Cl= 1.909,90 | C2= 1.948,09 | (3= 1.987,06 | C4= 2.026,80 | (5= 2.067,33
DI= 2.108,68 | D2= 2.150,85 | D3= 2.193,87 | D4= 2.237,75 | D5= 2.282,50
El= 2.328,15 | E2= 2.374,72 | E3= 2.422,21 | E4= 2.470,65 | E5= 2.520,07
F1= 2.570,47 | F2= 2.621,88 | F3= 2.674,32 | F4= 2.727,80 | F5= 2.782,36
Gl1= 2.838,01 | G2= 2.894,77 | 63= 2.952,66 | G4= 3.011,71 | 65= 3.071,95
REFERENCIA 20
Al= 1.660,80 = 1.694,02 | A3= 1.727,90 | A4= 1.762,45 | A5= 1.797,70
B1= 1.833,66 | B2= 1.870,33 | B3= 1.907,74 | Ba= 194589 | B5= 1.984,81
C1= 2.02451 | C2= 2.065,00 | C3= 2.106,30 | C4= 214842 | (5= 2.191,39
D1= 2.235,22 | D2= 2.279,92 | p3= 232552 | D4= 2.372,03 | D5= 2.419,47
El= 2.467,86 | E2= 2517,22 | E3= 2.567,56 | E4= 261891 | E5= 2.671,29
Fi= 2.724,72 | F2= 2.779,21 | 3= 2.834,80 | F4= 2.891,49 | F5= 2.949,32
Gl= 3.008,31 | G2= 3.068,48 | G3= G4= 3.192,44 | 65= 3.256,29

3.129,85
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REFERENCIA 21
Al= 1.760,45 N 1.795,66 | A3= 1.831,57 | Ad= 1.868,20 = 1.905,57
BI= 1.943,68 | B2= 1.982,55 | B3= 2.022,20 | B4= 2.062,65 | B5= 2.103,90
C1= 2.14598 | C2= 2.188,90 | C3= 2.232,68 | C4= 2.277,33 = 2.322,88
DI= 2.369,33 | D2= 2.416,72 | D3= 2.465,06 | D4= 2.514,36 | D5= 2.564,64
E1= 2.61594 | E2= 2.668,25 | E3= 2.721,62 | E4= 2.776,05 | E5= 2.831,57
Fi= 2.888,20 | F2= 2.94597 | Fa= 3.004,89 | F4= 3.064,99 | F5= 3.126,29
Gl1= 3.188,81 | G2= 3.252,59 | G3= 3.317,64 | G4= 3.383,99 | G5= 3.451,67
REFERENCIA 22
Al= 1.866,08 = 1.903,40 | A3= 194147 | Ad= 1.980,30 = 2.019,91
BI= 2.060,30 | B2= 2.101,51 | B3= 2.143,54 | B4= 2.186,41 | B5= 2.230,14
= 2.274,74 | C2= 2.320,24 | C3= 2.366,64 | C4= 241397 | 5= 2.462,25
DI= 2.511,50 | D2= 2.561,73 | Da= 2.612,96 | D4= 2.66522 | D5= 2.718,53
El= 2.772,90 | E2= 2.828,35 | E3= 2.884,92 | E4= 2.942,62 | E5= 3.001,47
Fi= 3.061,50 | F2= 3.122,73 | F3= 3.185,19 | F4= 3.248,89 | F5= 3.313,87
Gl1= 3.380,15 | G2= 3.447,75 | G3= 3.516,70 | G4= 3.587,04 | 65= 3.658,78
REFERENCIA 23
Al= 1.978,04 | A2= 2.017,60 | A3= 2.057,95 | A4= 2.099,11 | As= 2.141,09
BI= 2.183,92 | B2= 2.227,59 | B3= 2.272,15 | B4= 231759 | B5= 2.363,94
C1= 241122 | C2= 2.459,44 = 2.508,63 | C4= 255881 | (5= 2.609,98
DI= 2.662,18 | D2= 2.715,43 | D3= 2.769,73 | D4= 2.825,13 | D5= 2.881,63
El= 2.939,26 | E2= 2.998,05 | E3= 3.058,01 | E4= 3.11917 | E5= 3.181,55
FI= 3.24518 | F2= 3.310,09 | F3= 3.376,29 | F4= 344382 | F5= 3.512,69
G1= 3.582,95 | G2= 3.654,60 | G3= 3.727,70 | G4= 3.802,25 | 65= 3.878,30
REFERENCIA 24
Al= 2.096,73 = 2.138,66 | A3= 2.181,44 | Ad= 222507 | A5= 2.269,57
BI= 2.314,96 | B2= 2.361,26 | B3= 2.408,48 | B4= 2.456,65 | B5= 2.505,79
Cl= 255590 | C2= 2.607,02 | 3= 2.659,16 | C4= 2.712,34 | (5= 2.766,59
DI= 2.821,92 | D2= 2.878,36 | D3= 2.93593 | D4= 2.994,65 | D5= 3.054,54
E1= 3.115,63 | E2= 3.177,94 | E3= 3.241,50 | E4= 3.306,33 | E5= 3.372,46
FI= 3.43991 | F2= 3.508,71 | F3= 3.578,88 | F4= 3.65046 | F5= 3.723,47
Gl= 3.797,94 | G2= 3.873,89 | 63= 3.951,37 | G4= 4.030,40 | G5= 4.111,01
REFERENCIA 25 :
Al= 2.176,36 A2= 2.219,89 A3= 2.264,28 Ad= 2.309,57 = 2.355,76
BI= 2.402,88 | B2= 2.450,93 | B3= 2.499,95 | B4= 254995 | B5= 2.600,95
1= 2.652,97 | C2= 2.706,03 | C3= 2.760,15 | C4= 2.81535 | (5= 2.871,66
DI= 2.929,09 | D2= 2.987,68 | D3= 3.047,43 | D4= 3.108,38 | D5= 3.170,55
E1= 3.233,96 | E2= 3.298,64 | E3= 3.364,61 | E4= 3.431,90 | E5= 3.500,54
Fi= 3.570,55 | F2= 3.641,96 | F3= 3.714,80 | F4= 3.789,10 | F5= 3.864,88
Gl= 3.942,17 | G2= 4.021,02 | G63= 4.101,44 | G4= 418347 | G5= 4.267,14
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ANEXO XIX — TABELA GNICA DE REMUNERAGAO
REFERENCIA 26
Al= 2.355,89 = 2.403,01 | A3= 2.451,07 | A4= 2.500,09 | A5= 2.550,09
Bl= 2.601,09 | B2= 2.653,11 | B3= 2.706,18 | Ba= 2.760,30 [ B5= 2.815,51
Cl= 2.871,82 | ¢2= 2.929,25 | €3= 2.987,84 | C4= 3.047,59 | C5= 3.108,55
DI= 3.170,72 | p2= 3.234,13 | D3= 3.298,81 | Da= 3.364,79 | D5= 3.432,09
El= 3.500,73 = 3.570,74 | E3= 3.642,16 | E4= 3.715,00 | E5= 3.789,30
Fi= 3.865,09 | F2= 3.942,39 | F3= 4.021,24 | F4= 4.101,66 | F5= 4.183,69
G1= 426737 | G2= 4.352,72 | G3= 4.439,77 | G4= 4.528,57 | 65= 4.619,14
REFERENCIA 27
Al= 2.497,28 = 2.547,23 | A3= | o 2.598,17 | A4= 2.650,13 = 2.703,14
BlI= 2.757,20 | B2= 2.812,34 | B3= 2.868,59 | B4= 2.925,96 | B5= 2.984,48
Ci= 3.044,17 | c2= 3.105,05 | C3= 3.167,15 | c4= 3.230,50 | C5= 3.295,11
D1= 3.361,01 | p2= 3.428,23 [ p3= 3.496,79 | pa= 3.566,73 | Ds5= 3.638,07
El= 3.710,83 = 3.785,04 | E3= 3.860,74 | E4= 3.937,96 | E5= 4.016,72
Fi= 4.097,05 | F2= 4.17899 | F3= 4.262,57 | F4= 434782 | 5= 4.434,78
G1= 4.523,48 [ G2= 4.613,95 | 63= 4.706,23 [ G4= 4.800,35 | 65= 4.896,36
REFERENCIA 28
Al= 2.647,33 = 2.700,28 | A3= 2.754,28 | A4= 2.809,37 = 2.865,56
BI= 2.922,87 | B2= 2.981,32 | B3= 3.040,95 | B4= 3.101,77 | B5= 3.163,80
= 3.227,08 | C2= 3.291,62 | C3= 3.357,45 | C4= 3.424,60 | C5= 3.493,10
Di= 3.562,96 | D2= 3.634,22 | p3= 3.706,90 | p4= 3.781,04 | p5= 3.856,66
El1= 3.933,79 | E2= 4.012,47 | E3= 4.092,72 | E4= 4.174,57 | E5= 4.258,06
FI= 4.34323 | F2= 4.430,09 | F3= 4518,69 | Fa= 4.609,07 | F5= 4.701,25
Gl= 4.79527 | G2= 4.891,18 | G3= 4.989,00 | €4= 5.088,78 | 65= 5.190,56
REFERENCIA 29
Al= 2.805,95 = 2.862,07 | A3= 2919,31 | A4= 2.977,70 | As= 3.037,25
BI= 3.098,00 | B2= 3.159,96 | B3= 3.223,15 | B4= 3.287,62 | B5= 3.353,37
Ci= 342044 | c2= 3.488,85 | (3= 3.558,62 | C4= 3.629,80 | C5= 3.702,39
DI= 3.776,44 | D2= 3.851,97 | p3= 3.929,01 | pa= 4.007,59 | p5= 4.087,74
EI= 4.169,49 = 4.252,88 | E3= 4.337,94 | A= 4424,70 | E5= 4.513,19
F1= 4.603,46 | F2= 4.695,53 | Fa= 4.789,44 | Fa= 4.885,23 | F5= 4.982,93
G1= 5.082,59 | G2= 5.184,24 | G3= 5.287,93 | G4= - 5.393,69 | G5= 5.501,56
REFERENCIA 30
Al= 2.974,34 = 3.033,83 [ A3= 3.094,50 | A4= : 3.156,39 = 3.219,52
B1= 328391 | B2= 3.349,59 | B3= 3.416,58 | B4= 3.484,91 | Bs= 3.554,61
Cl= 3.625,70 | (2= 3.698,22 | (3= 3.772,18 | 4= 3.847,63 | (5= 3.924,58
D1= 4.003,07 | p2= 4.083,13 | p3= 4.164,79 | Da= 424809 | p5= 4.333,05
El= 441971 | E2= 4.508,11 | E3= 4.598,27 | E4= 4.690,23 | E5= 4.784,04
FI= 487972 | F2= 4.977,31 | F3= 5.076,86 | Fa= 5.178,40 | F5= 5.281,97
Gl= 5.387,61 | G2= 5.495,36 | 63= .5.605,26 | GA= 5.717,37 | 65= 5.831,72
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ANEXO XIX — TABELA (INICA DE REMUNERAGCAO
REFERENCIA 31
Al= 3.151,55 = 3.214,58 | A3= 3.278,87 | Ad= 3.344,45 = 3.411,34
BI= 3.479,57 | B2= 3.549,16 | B3= 3.620,14 | B4= 3.692,54 | B5= 3.766,39
Cl= 3.841,72 | C2= 3.918,56 | C3= 399693 | C4= 4.076,87 = 4.158,40
DI= 4.241,57 | D2= 4.326,40 | D3= 4.412,93 | D4= 4.501,19 | D5= 4.591,21
El= 4.683,04 | E2= 4.776,70 | E3= 487223 | E4= 4.969,68 | E5= 5.069,07
FI= 5.17045 | F2= 5.273,86 | F3= 5.379,34 | FA= 5.486,92 | F5= 5.596,66
Gl1= 5.708,60 | G2= 5.822,77 | G3= 5.939,22 | G4= 6.058,01 | G5= 6.179,17
REFERENCIA 32

o Al= 3.341,92 = 3.408,76 | A3= 3.476,93 | Ad= 3.546,47 = 3.617,40
BI= 3.689,75 | B2= 3.763,54 | B3= 3.838,82 | B4= 3.915,59 | B5= 3.993,90
Ci= 4.073,78 | C2= 4.155,26 | C3= 4.238,36 | (4= 4.323,13 | (5= 4.409,59
pI= 4.497,78 | D2= 4.587,74 | D3= 4.679,49 | D4= 477308 | D5= 4.868,55
El= 4.965,92 | E2= 5.065,24 | E3= 5.166,54 | E4= 5.269,87 | E5= 5.375,27
Fi= 5.482,77 | F2= 5.592,43 | F3= 5.704,28 | F4= 5.818,36 | F5= 5.934,73
Gl1= 6.053,43 | G2= 6.174,49 | 63= 6.297,98 | G4= 6.42394 | G5= 6.552,42
REFERENCIA 33
Al= 3.542,45 | A2= 3.613,30 | A3= 3.685,56 | A4= 3.759,28 | As= 3.834,46
BI= 3.911,15 | B2= 3.989,37 | B3= 4.069,16 | B4= 4.150,54 | B5= 4.233,56
(1= 431823 | (2= 4.404,59 | C3= 4,492,68 | C4= 458254 | (5= 4.674,19
DI= 4.767,67 | D2= 4.863,02 | D3= 4.960,29 | D4= 5.059,49 | D5= 5.160,68
El= 5.26389 | E2= 5.369,17 | E3= 5.476,56 | E4= 5.586,09 | E5= 5.697,81
FI= 5.811,76 | F2= 5.928,00 | F3= 6.046,56 | F4= 6.167,49 | F5= 6.290,84
Gl1= 6.416,66 | G2= 6.544,99 | G3= 6.675,89 | G4= 6.809,41 | G5= 6.945,60
REFERENCIA 34

~ Al= 3.755,02 = 3.830,12 | A3= 3.906,72 | Ad= 3.984,86 | A5= 4.064,55
BI= 414585 | B2= 4.228,76 | B3= 4.313,34 | B4= 4.399,60 | B5= 4.487,60
C1= 457735 | C2= 4.668,90 = 4.762,27 | C4= 4.857,52 | (5= 4.954,67
DI1= 5.053,76 | D2= 5.154,84 | D3= 5.257,93 | D4= 5.36309 | D5= 5.470,36
EI= 5.579,76 | E2= 5.691,36 | E3= 5.805,18 | E4= 5.921,29 = 6.039,71
Fi= 6.160,51 | F2= 6.283,72 | F3= 6.409,39 | Fd= 6.537,58 | F5= 6.668,33
Gl1= 6.801,70 | G2= 6.937,73 | G3= 7.076,49 | G4= 7.218,02 | G5= 7.352,38
REFERENCIA 35
Al= 3.980,33 A2= © 4.059,94 A3= 4.141,14 Ad= 4.223,96 AS= 4.308,44
BI= 4.394,61 | B2= 4.482,50 | B3= 4.572,15 | B4= 4.663,59 | B5= 4.756,86
= 4.852,00 | C2= 4.949,04 | C3= 5.048,02 | C4= 5.148,98 | (5= 5.251,96
DI= 5.357,00 | D2= 5.464,14 | D3= 5.573,42 | D4= 5.684,89 | D5= 5.798,59
El= 5.914,56 | E2= 6.032,85 | E3= 615351 | E4= 6.276,58 | E5= 6.402,11
FI= 6.530,15 | F2= 6.660,76 | F3= 679397 | F4= 6.929,85 | F5= 7.068,45
G1= 7.209.82 | G2= 7.354,01 | G3= 7.501,09 | G4= 7.651,12 | G5= 7.804,14
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REFERENCIA 36
Al= 421917 | A2= 4.303,55 | A3= 4.389,62 | Ad= 447742 | A5= 4.566,97
Bi= 4.658,30 | B2= 4.751,47 | B3= 4.846,50 | B4= 494343 | B5= 5.042,30
Cl= 5.143,14 | C2= 5.246,01 = 5.350,93 | C4= 5.457,95 | (5= 5.567,11
Di= 5.678,45 | D2= 5.792,02 | D3= 5.907,86 | D= 6.026,01 | D5= 6.146,53
El= 6.269,46 | E2= 6.394,85 | E3= 6.522,75 | E4= 6.653,21 | E5= 6.786,27
Fi= 6.922,00 | F2= 7.060,44 | F3= 7.201,64 | F4= 7.345,68 | 5= 7.492,59
Gl= 7.642,44 | G2= 7.795,29 | 3= 7.951,20 | G4= 8.110,22 | G5= 8.272,43
REFERENCIA 37
Al= 4.472,33 = 4.561,78 | A3= 4.653,01 | Ad= 4.746,07 = 4.840,99
BI= 493781 | B2= 5.036,57 | B3= 5.137,30 | B4= 5.240,05 | B5= 5.344,85
Cl= 5.451,75 | C2= 5.560,78 | C3= 5.672,00 | C4= 5.785,44 = 5.901,14
Di= 6.019,17 | D2= 6.139,55 | D3= 6.262,34 | DA= 6.387,59 | D5= 6.515,34
El= 6.645,65 | E2= 6.778,56 | E3= 6.914,13 | E4= 7.052,41 = 7.193,46
Fi= 7.337,33 | F2= 7.484,08 | 3= 7.633,76 | F4= 7.786,43 | F5= 7.942,16
Gl= 8.101,01 | G2= 8.263,03 | G3= 8.428,29 | G4= 8.596,85 | 65= 8.768,79
REFERENCIA 38
Al= 4.740,64 = 4.835,45 | A3= 493216 | A4= 5.030,81 | As= 5.131,42
BI= 5.234,05 | B2= 5.338,73 | B3= 5.44551 | B4= 5.554,42 | B5= 5.665,50
(= 5.778,81 | C2= 5.894,39 | (3= 6.012,28 | C4= 6.132,52 = 6.255,17
DI= 6.380,28 | D2= 6.507,88 | D3= 6.638,04 | D4= 6.770,80 | D5= 6.906,22
El= 7.044,34 | E2= 7.185,23 | E3= 7.32893 | E4= 7.47551 | E5= 7.625,02
F1= 7.77752 | F2= 7.933,07 | F3= 8.091,73 | F4= 8.253,57 | F5= 8.418,64
G1= 8.587,01 | G2= 8.758,75 | G3= 8.933,93 | G4= 9.112,61 | G5= 9.294,86
REFERENCIA 39
Al= 5.025,09 = 5.125,59 | A3= 5.228,10 | Ad= 5.332,67 = 5.439,32
Bl= 5.548,11 | B2= 5.659,07 | B3= 5.772,25 | B4= 5.887,69 | B5= 6.005,45
Ci= 612556 | C2= 6.248,07 | ¢3= 6.373,03 | C4= 6.500,49 | (5= 6.630,50
DI= 6.763,11 | D2= 6.898,37 | D3= 7.036,34 | D4= 7.177,07 | D5= 7.320,61
El= 7.467,02 | E2= 7.616,36 | E3= 7.768,69 | E4= 7.924,06 | E5= 8.082,54
FI= 8.244,19 | F2= 8.409,08 | F3= 8.577,26 | FA= 8.748,80 | F5= 8.923,78
Gi= 9.102,25 | 62= 9.284,30 | G3= 9.469,99 | G4= 9.659,39 | 65= 9.852,57
REFERENCIA 40
Al= 5.326,61 = 5.433,14 A3= 5.541,81 A4= 5.652,64 AS5= 5.765,69
BI= 5.881,01 | B2= 5.998,63 | B3= 6.118,60 | B4= 6.240,97 | B5= 6.365,79
Cl= 6.493,11 | C2= 6.622,97 | (3= 675543 | C4= 6.890,54 = 7.028,35
DI= 7.16892 | D2= 7.312,29 | D3= 7.458,54 | D4= 7.607,71 | D5= 7.759,86
El= 791506 | E2= 8.073,36 | E3= 8.234,83 | E4= 8.399,53 = 8.567,52
FI= 8.738,87 | F2= 8.913,65 | F3= 9.091,92 | F4= 9.273,76 | F5= 9.459,23
61= 9.648,42 | G2= 9.841,39 | G3= 10.038,21 | G4= 10.238,98 | G5= 10.443,76
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REFERENCIA 41

Al= 5.646,22 = 6.759,14 | A3= 5.874,33 | Ad= 5991,81 | AS= 6.111,65
BI= 6.233,88 | B2= 6.358,56 | B3= 6.485,73 | B4= 6.615,45 | B5= 6.747,76
C1= 6.882,71 | C2= 7.020,36 | C3= 7.160,77 | 4= 7.30399 | C5= 7.450,07
DI= 7.599,07 | D2= 7.751,05 | D3= 7.906,97 | D4= 8.064,19 | D5= 8.225,48
El= 8.389,99 = 8.557,79 | E3= 872894 | E4= 8.903,52 = 9.081,59
Fi= 9.263,22 | F2= 9.448,49 | F3= 9.637,46 | F4= 9.830,21 | F5= 10.026,81
G1= 10.227,35 | 62= 10.431,89 | G3= 10.640,53 | 64= 10.853,34 | G5= 11.070,41
REFERENCIA 42

Al= 5.984,98 = 6.104,68 | A3= 6.226,77 | A4= 6.351,31 = 6.478,33
BI= 6.607,90 | B2= 6.740,06 | B3= 6.874,86 | B4= 7.012,36 | B5= 7.152,61
C1= 7.295,66 | C2= 7.441,57 | C3= 7.590,40 | C4= 7.742,21 | (5= 7.897,05
DI= 8.055,00 | D2= 8.216,09 | D3= 8.380,42 | DA= 8.548,03 | D5= 8.718,99
El= 8.893,37 | E2= 9.071,23 | E3= 9.252,66 | E4= 9.437,71 | E5= 9.626,46
Fi= 9.818,99 | F2= 10.015,37 | F3= 10.215,68 | F4= 10.420,00 | F5= 10.628,39
G1= 10.840,96 | G2= 11.057,78 | 63= 11.278,94 | G4= 11.504,52 | G5= 11.734,61
REFERENCIA 43

Al= 6.344,10 = 6.470,98 | A3= 6.600,40 | Ad= 6.732,41 = 6.867,06
BI= 7.004,40 | B2= 7.144,49 | B3= 7.287,38 | B4= 7.433,12 | B5= 7.581,79
(1= 7.73342 | C2= 7.888,09 | (3= 8.04585 | C4= 8.206,77 | (5= 8.370,91
DI= 8.538,32 | D2= 8.709,09 | p3= 8.883,27 | D4= 9.06094 | D5= 9.242,16
El= 9.427,00 5 9.615,54 | E3= 9.807,85 | E4= 10.004,01 | E5= 10.204,09
FI= 10.408,17 = 10.616,33 | F3= 10.823,66 | F4= 11.045,23 | F5= 11.266,14
G1= 1149146 | 62= 11.721,29 | 63= 11.95571 | G4= 12.194,83 | G5= 12.438,72
REFERENCIA 44

Al= 6.724,70 | A2= 6.859,19 | A3= 6.996,38 | A4= 7.136,31 | AS= 7.279,03
BI= 7.424,61 | B2= 7.573,10 | B3= 7.724,57 | B4= 7.879,06 | B5= 8.036,64
= 8.197,37 | C2= 8.361,32 | C3= 8.528,55 | C4= 8.699,12 | 5= 8.873,10
DI= 9.050,56 | D2= 9.231,57 | D3= 9.416,20 | D4= 9.604,53 | D5= 9.796,62
El= 9.992,55 = 10.192,40 | E3= 10.396,25 | E4= 10.604,17 | E5= 10.816,26
Fi= 11.032,58 | F2= 11.253,23 | Fa= 11.478,30 | F4= 11.707,87 | F5= 11.942,02
G1= 12.180,86 | G2= 12.424,48 | G3= 12.672,97 | GA= 12.926,43 | G5= 13.184,96
REFERENCIA 45

Al= 7.128,18 = 7.270,74 A3= 7.416,16 Ad= 7.564,48 = 7.715,77
BI= 7.870,09 | B2= 8.027,49 | B3= 8.188,04 | B4= 8.351,80 | B5= 8.518,83
Ci= 8.689,21 | C2= 8.863,00 | C3= 9.040,26 | C4= 9.221,06 | (5= 9.405,48
DI= 9.593,59 | D2= 9.785,46 | D3= 9.981,17 | D4= 10.180,80 | D5= 10.384,41
El= 10.592,10 | E2= 10.803,94 | E3= 11.020,02 | E4= 11.240,42 | E5= 11.465,23
Fi= 11.694,53 | F2= 11.928,43 | F3= 12.166,99 | FA= 12.410,33 | F5= 12.658,54
Gl= 12.911,71 | 62= 13.169,95 | 63= 13.433,34 | 64= 13.702,01 | G5= 13.976,05
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