PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Caixa Postal 71 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
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LEI COMPLEMENTAR N° 210, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.
DispGe sobre a “Contratacao por tempo
determinado de que tratam o inciso IX do
artigo 37, da Constituicdo Federal e o inciso
X do artigo 115, da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo e "d4a outras providéncias
correlatas

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE,
Estado de Sao Paulo, Faz Saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei,
£

k.

Artigo 1° - A contratacdo por tempo determinado de que tratam o
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e o inciso X do artigo 115 da
Constituicdo Estadual, para atender a nccessidade temporaria de excepcional

interesse publico, sera formalizada niediante contrato e nas seguintes hipdteses:

I - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagio que possa comprometer
ou ocasionar prejuizo a saude ou a seguranca de pessoas, obras, servicos,

equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

IT - necessidade de pessoal em area de prestacdo de servigos essenciais, em
decorréncia de:

a) dispensa, demissio, exoneracio, falecimento e aposentadoria;
b) criacdo de novas unidades ou ampliacio das ji existentes;

c) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;

d) licenca para tratamento de satde;

III - necessidade justificada de execuciio de fung¢do eventual, transitoria e
determinada:

a) relativa a consecucdo de projetos de informatizacio;
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b) de natureza técnica nas areas de pesquisa cientifica, tecnolégica, educacional,

cultural e de satude publica;

¢) de natureza técnica especializada, no Ambito de projetos implementados por
forca de convénios ou repasses de verbas sob a subordinagio de 6rgéo publico
federal ou estadual;

IV - para suprir atividade docente da rede de ensino publico municipal, que
podera ser feita nas hipéteses previstas no inciso Il deste agtigo e, ainda, quando:

. - - . . ‘” 0

a) o numero reduzido de aulas nfo justificar a criagdo de emprego publico
correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do emprego publico
correspondente;

¢) ocorrer impedimento do responsivel pela regéncia de classe ou magistério das
aulas.

Paragrafo tnico - Observado o disposto no artigo 5° desta lei complementar, a
contratacdo somente sera celebrada, nas hip6teses previstas nas alineas “a” e “b”
do inciso II deste artigo, se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a
realizacdo de concurso publico ou para a cria¢ao de empregos publicos.

Artigo 2° - A contratac¢do nos termos desta lei complementar sera
celebrada, em cada area, pelo respectivo Secretéario, e:

I - dependera de autorizacdo do Prefeito;

II - sera precedida de processo seletivo simplificado, submetido as condic¢des
estabelecidas em regulamento proprio elaborado pela Secretaria de
Administracdo, por intermédio da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;
III - devera ser objeto de ampla divulgacao.

Paragrafo Gnico - Na hipétese referida no inciso I do artigo 1° desta lei
complementar, o processo seletivo podera scr apenas classificatério, de acordo com

0s requisitos previstos no respectivo edital.

Artigo 3° - Quando houver empate, a classificagio resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
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I - em relagéo a atividade a ser desempenhada:
a) escolaridade mais compativel;
b) maior tempo de experiéncia;

IT - maior grau de escolaridade;

-

IIT - maiores encargos de familia.

> Paragrafo dnico - Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificacdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a
preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Artigo 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as
seguintes condigdes:

I - estar em gozo de boa satude fisica e mental;

IT - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

IIT - ndo exercer cargo, emprego ou funciio publica na Administracio direta e

indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos

casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e inciso XVIII
— do artigo 115 da Constitui¢do Estadual;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.
Paragrafo Gnico - As condig¢des estabelecidas nos incisos I e II deste artigo deverao

ser comprovadas mediante atestados ecxpedidos por orgaos ou entidades
integrantes do Sistema Unico de Satide no Estado de Sdo Paulo.

Artigo 5° - A Unidade Administrativa interessada na
contratacdo podera convocar, previamente a abertura do processo seletivo a que
se refere esta lei complementar, candidatos remanescentes aprovados em
concurso publico realizado pela Administrac¢io, correspondente a atividade a ser
desempenhada e observada a ordem de classificagdo.



mailto:E-mail:tremembe@tremembe.sp.gov.br-
http://www.trcmcmbe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Caixa Postal 71 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail:tremembe@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br - E. Sio Paulo -

Paragrafo tnico - O candidato remanescente que atender a convocagdo, mesmo
sendo contratado, ndo perdera o direito a classificacdo obtida no concurso publico,
nem a respectiva escolha de vagas.

Artigo 6° - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo da
mesma pessoa, com fundamento nesta lei complementar, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término do
contrato.

Artigo 7° - A contratacfo sera efetuada pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipdteses previstas nesta lei complementar, observada
a existéncia de recursos financeiros e o prazo de até 12 (doge) meses, ressalvada,
quanto a vigéncia, a contratacdo para funcio docente, que.fica limitada ao ano
letivo fixado no calendario escolar.

§ 1° - Os direitos e obrigacgdes decorrentes da contratagido para funcio docente
ficardo suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas, sendo-lhe
facultado, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou nio as que forem
oferecidas.

§ 2° - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto.

Artigo 8° - O contrato celebrado com fundamento nesta lei
complementar extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia:

I - por iniciativa do contratado;

IT - com o retorno do titular, nas hipoteses previstas nas alineas “c” e “d” do inciso
IT e alinea “¢” do inciso 1V do artigo 1° desta lel complementar;

IIT - pela extin¢do ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nos incisos I e
ITI do artigo 1° desta lei complementar;

IV - por descumprimento de obrigacdo legal ou contratual por parte do contratado;
V - com o provimento do cargo correspondente;

VI - com a criagdo ou classifica¢do do cargo, e respectivo provimento, nas hipoteses
das alineas “a” e “b” do inciso IV do artigo 1° desta lei complementar;

=

VII - nas hipéteses de o contratado:
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a) preencher a vaga relativa ao concurso publico para o qual foi aprovado, nos

termos do artigo 5° desta lei complementar;

b) ser convocado para servico militar obrigatério ou servigo civil alternativo,

quando houver incompatibilidade de horario;

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

F
VIII - por conveniéncia da Administragio.

"

§ 1° - A extincio do contrato com fundamento nos incisos I a VII deste artigo far-
se-a sem direito a indenizacao.

§ 2° - A extinc¢do do contrato com fundamento no inciso VIII deste artigo implicara
o pagamento ao contratado de indenizacio correspondente a 1 (uma) vez o valor
da remuneracio mensal fixada no contrato.

§ 3° - Na hipétese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir o
contrato, serd assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa,
no prazo de 3 (trés) dias tteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10
(dez) dias contados da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do
prazo para apresenta-las.

Artigo 9° - O contratado ndo podera receber atribuigoes, fungoes
ou encargos nio previstos no respectivo contrato.

Artigo 10 - O contratado nos termos desta lei complementar esta
sujeito aos mesmos deveres, proibi¢ies e responsabilidades previstas na Lei
Complementar n° 76, de 16 de dezembro de 2002.

Artigo 11 - A remunerac¢do do contratado nos termos desta lei

complementar sera fixada:

I - para o desempenho de atividades correspondentes as de cargos publicos, em
importiancia ndo superior a retribuigdo inicial destes, acrescida das vantagens
pecunidrias inerentes a funcio, ao horario e ao local de exercicio;

II - para o desempenho de funcio docente por periodo de 1 (um) até 15 (quinze)
dias, em importancia correspondente as horas-aula efetivamente ministradas;

III - para o desempenho de outras atividades, em importancia nio superior:



mailto:E-mail:tremembe@trcmembe.sp.gov.br-
http://www.tremembe.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Caixa Postal 71 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail:tremembe@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br - E. Sdo Paulo -

a) a da remuneracdo inicial estabelecida pela leglslag:ao municipal vigente para
servidores que exercam funcfio assemelhada;

b) ao valor definido pelo Poder Executivo, que ndo podera ultrapassar os limites
legais, nas demais hipdteses.

Artigo 12 - Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei
complementar:

I - o décimo terceiro salario, na proporcio de 1/12 (g_m doze avos) por més
trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;

-

IT - o pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da
funcao.

Artigo 13 - Serdo consideradas como dias trabalhados as
auséncias do contratado em virtude de:

I - casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;

II - falecimento de pais, irméos, conjuge, companheiro ou filhos, até 2 (dois) dias
consecutivos;

III - servigos obrigatorios por lei.

Artigo 14 - O contratado podera requerer o abono ou a
justificacdo de faltas, observadas as condic¢des estabelecidas em regulamento.

Artigo 15 - As faltas abonadas e as consideradas justificadas
pela autoridade competente nfo serdo computadas para os fins do inciso IV do
artigo 8° desta lei complementar.

Artigo 16 - Os limites de faltas abonadas, justificadas e
injustificadas serao fixados em regulamento.

Artigo 17 - O contratado perdera a totalidade da remuneracio do
dia quando comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario, ressalvadas as
hipoteses previstas em regulamento ¢ os casos de consulta ou tratamento de
saude, previstos em lei.

Artigo 18 - Sempre que a natureza e a necessidade do servico
assim o exigirem, os Secretarios das respectivas Unidades Administrativas
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poderdo, com anuéncia do Prefeito, expedir normas especificas quanto ao horario
de trabalho dos contratados nos termos desta lei complementar.

Artigo 19 - As normas de registro e controle de frequéncia dos
contratados para suprir atividade docente, nas hipdéteses previstas no inciso IV do
artigo 1° desta lei complementar, serdo estabelecidas em ato especifico da
Secretaria da Educacao.

Artigo 20 - O contratado na forma do disposto nesta lei
complementar ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da legislacao federal.

Artigo 21 - Cabera ao Setor de Pessoal d& Prefeitura registrar,
controlar e acompanhar a execucgéo dos contratos celebrados? observado o disposto
no artigo 2° desta lei complementar.

Paragrafo tinico — A Secretaria contratante encaminhara, mensalmente, ao Setor
de Pessoal os dados relativos aos contratos celebrados com base nesta lei
complementar, para fins de controle.

Artigo 22 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
inobservancia das disposigdes desta lei complementar importara responsabilidade
administrativa da autoridade signataria e do contratado.

Artigo 23 - LEsta lei complementar aplica-se aos Orgdos da
Administracio direta e as Autarquias cujo pessoal seja submetido ao regime
juridico proprio dos servidores titulares de cargos efetivos.

Artigo 24 - Fica vedada, a partir da publicagdo desta lei
complementar, a admissdo de pessoal com fundamento na Lei Complementar n°
064, de 09 de fevereiro de 2002.

Artigo 25 - As contratagdes de pessoal, sob o regime juridico da
Lei Complementar n° 064, de 09 de fevereiro de 2002, estarfo automaticamente
extintas:

I - findo o prazo de contratacio, quando a vigéncia tiver sido estipulada;

II - apds o decurso de 03 (trés) meses, contados da data da publica¢do desta lei
complementar, quando o prazo da vigéncia da contratacdo nao tiver sido definido.

Artigo 26 - O Poder Executivo regulamentara esta lei
complementar.

Artigo 27 - As despesas resultantes desta lei complementar
correrdo a conta das dotagdes consignadas no or¢gamento vigente, ficando o Poder

= /Q
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Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, se necessério, nos termos do
artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964

Artigo 28 - Esta lei complementar e suas disposicies transitorias
entram em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei Complementar
n° 064, de 09 de fevereiro de 2002.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 13 de agosto de 2010.
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