PREFEITURA MUNICIPAL DA EST;&N CIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 — Tremembé-SP - CEP 12120-000 — Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607.1000 — Fax: 3607.1040
E-mail: tremembe@tremembe.sp.gov.br- Site: www.tremembe.sp.gov.br

DECRETO N° 3.968, DE 28 DE MARCO DE 2011.
"“"Regulamenta a Lei Complementar n°® 210,
de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre
a contratacao por tempo determinado de
que tratam o inciso IX do artigo 37, da
Constituicao Federal e o inciso X do artigo
115, da Constituicao Estadual”.

JOSE ANTONIO DE BARROS NETO, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Tremembé,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigGes legais e com fundamento no artigo 26 da Lei
Complementar n® 210, de 13 de agosto de 2010,

DECRETA:

Artigo 1° - A Lei Complementar n® 210, de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre a
contratacao por tempo determinado de que tratam o inciso IX do artigo 37, da Constituicao
Federal e o inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual, fica regulamentada nos termos
deste decreto. £

Artigo 2° - A contratacdo por tempo determinado ~-"-para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que tratam os incisos I a IV do artigo 1° da Lei
Complementar n® 210, de 13 de agosto de 2010, sera formalizada e celebrada, em cada area,
pelo respectivo Secretario Municipal, mediante Contrato por Tempo Determinado — CTD,
exclusivamente nas seguintes hipdteses:

I — urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situag@o que possa comprometer ou ocasionar
prejuizo a salde ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, ou ainda ao alunato da rede municipal de ensino;

II — necessidade de pessoal em area de prestagao de servigos essenciais, em decorréncia de:

a) dispensa, demissao, exoneracdo, falecimento, aposentadoria, readaptacdo, vacancia e
inexisténcia de servidor dentro do Quadro de Pessoal Permanente;

b) criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes;

c) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;

d) licenga para tratamento de salde;

IIT - necessidade justificada de execugdo de fungao eventual, transitoria e determinada:

1) relativa a consecugao de projetos de informatizacao;

2) de natureza técnica especializada, no ambito de projetos implementados por forca de
convénios ou repasses de verbas sob a subordinacdo de 6rgao publico federal ou estadual;

IV — para suprir atividade de docentes, nas escolas municipais, para atender necessidade
temporaria de regéncia de classes ou de magistério de aulas, quando se verificarem situacoes
de:

a) - saldo de classes ou de aulas disponiveis, em decorréncia de dispensa, demissdo,
exoneragao, readaptacdo, falecimento e aposentadoria de docente, ou de aumento da
demanda escolar, com a criagdo de novas unidades ou ampliacao das ja existentes;

b) - o nimero reduzido de aulas ndo justificar a criacdo de cargo;

c) - impedimentos legais de docentes responsaveis pela regéncia de classe ou magistério de
aulas, em decorréncia de licencas ou afastamentos a qualquer titulo.

§ 10 - Observado o disposto no artigo 5° da Lei Complementar n® 210, de 13 de agosto de
2010, a contratagdo somente sera celebrada nas hipoteses previstas nas alineas “a” e “b” do
inciso II deste artigo, se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a reallzagao de
concurso publico ou para criagdo de empregos publicos.

§ 20 - O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a todos os 6rgdos da Administracao Direta
cujo pessoal seja submetido ao regime juridico proprio dos servidores titulares de empregos
publicos permanente.
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Artigo 3° - A contratacdo de que trata o artigo 2° deste decreto dependera de
autorizacdo do Prefeito, mediante proposta fundamentada do drgao interessado, previamente
encaminhada a Secretaria de Administracdo, para analise técnica, da qual devera constar:

I - caracterizacdo da necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 1° da Lei Complementar n© 210, de 13 de agosto de 2010;

II - periodo de duracdo da contratagao;

III - quantidade a ser contratada e, no caso de docentes, o nlimero de horas-aulas disponiveis
para contratacao;

IV - estimativa de despesas no periodo de contratagao;

V - existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros;

VI - comprovagdo de tramite de processo para a realizacdo de concurso publico ou para a
criacao de cargos, quando for o caso; '

VII - remuneragdo fixada por contratado, observado o disposto no artigo 11, da Lei
Complementar n° 210, de 13 de agosto de 2010.

Artigo 4° - N3o se verificando a hipdtese prevista no artigo 59, da Lei Complementar
n® 210, de 13 de agosto de 2010, autorizada a contratacdo por tempo determinado sera a
mesma precedida de processo seletivo, simplificado ou ndo, conforme determinar a urgéncia e
a necessidade da contratag@o. »

Artigo 59 - O processo de sele¢do dos candidatos sera regido por edital especifico,
que devera ser objeto de ampla divulgacdo compreendendo, preferencialmente, provas,
facultada a analise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do
orgao contratante, venham a ser exigidas.

§ 19 - A andlise do curriculum vitae far-se-a por sistema de pontuacdo, previamente divulgado,
que contemple, entre outros fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a habilitagdo ou qualificacdo profissional exigida, a experiéncia e
habilidades especificas do candidato.

§ 2° - Na hipotese de urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo a salde ou a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, ou ainda ao alunato da rede municipal
de ensino, o processo seletivo podera ser apenas classificatorio, de acordo com os requisitos
previstos em edital.

Artigo 6° - Para realizagao de processo seletivo simplificado, de que trata o inciso II
do artigo 2° da Lei Complementar n® 210, de 13 de agosto de 2010, os drgdos instituirdo por
Portaria Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado - CE-CTD, responsavel pela
coordenagao e andamento do processo, cujos membros da propria Secretaria serao designados
pelas autoridades mencionadas no artigo 39 deste decreto.

Artigo 7° - Na hipdtese de ocorrer empate no processo seletivo simplificado, a
classificagao resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver pela ordem:
I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:
a) escolaridade mais compativel;
b) maior tempo de experiéncia;
II - maior grau de escolaridade;
III - maiores encargos de familia.
Paragrafo tnico - Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacdo,
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Artigo 89 - A validade dos processos seletivos de que trata este decreto sera de 1 (um)
ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicacdo do resultado final.
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Artigo 9° - Publicado o resultado final do processo seletivo, o 6rgdgo promotor
convocara os candidatos, respeitada sempre a ordem de classificacdo, para:
I - comprovagao das condigdes estabelecidas no artigo 4° da Lei Complementar n° 210, de 13
de agosto de 2010, além das previstas em edital;
II - anuéncia a contratagdo.

Artigo 10 — A Secretaria contratante, observada asaisposigﬁes da Lei Complementar
n° 210, de 13 de agosto de 2010, devera atender todas as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado — TCE/SP.

Artigo 11 - O candidato perderd os direitos decorrentes dos processos seletivos
executados nos termos deste decreto e respectiva regulamentacao, quando deixar de:
I - comprovar as condicdes, nos termos do inciso I do artigo 10 deste decreto;
II — anuir a contratagdo, nos termos do inciso II do artigo 10 deste decreto;
III - iniciar o exercicio na data prevista no-§ 1° do artigo 13 deste decreto.
Paragrafo (nico - A critério do Secretério Municipal, ao candidato, a que se refere o inciso 1II
deste artigo, podera ser concedida nova oportunidade de anuir a contratagdo, desde que
esgotados os candidatos constantes do resultado final e respeitado o prazo de validade do
processo seletivo. *

Artigo 12 - O Contrato por Tempo Determinado — CTD, devera ser celebrado no 1° dia
util subsequente a publicagdo de que trata o artigo 9° deste decreto, observado em especial o
disposto nos artigos 79, 9° a 12 da Lei Complementar n® 210, de 13 de agosto de 2010,
devendo obrigatoriamente constar:
I - identificacdo das partes contratantes;
II - descricao do objeto;
III - remuneragao;
IV - obrigagdo das partes contratantes;
V - prazo de vigéncia;
VI - causas de extingao;
VII - foro eleito pelas partes contratantes.
§ 19 - O contratado devera iniciar exercicio no 1° dia Util subsequente a assinatura do Contrato
por Tempo Determinado — CTD.
§ 29 - Cabera a Secretaria de Administracdo, através da Coordenadoria Técnica de Recursos
Humanos, orientar os drgaos na elaboragdo do Contrato por Tempo Determinado - CTD.

Artigo 13 - O Contrato por Tempo Determinado - CTD estara extinto findo o prazo de
vigéncia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei Complementar n®.
210, de 13 de agosto de 2010.

Artigo 14 - Em decorréncia do disposto no artigo 9° da Lei Complementar n® 210, de
13 de agosto de 2010, fica vedado ao dérgao contratante:
I - designar o contratado para exercicio de outras fungOes além das previstas em contrato;
II - afastar o contratado para exercicio em outras unidades além da prevista em contrato,
exceto no que se refere a funcao docente.

Artigo 15 - Sobre a remuneragdo de que trata o artigo 11 da Lei Complementar n° 210,
de 13 de agosto de 2010, incidirdo os descontos previstos em lei, em especial o relativo ao
recolhimento da contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Artigo 16 - Fica assegurado ao contratado, conforme previsto no artigo 12 da Lei
Complementar n© 210, de 13 de julho de 2010:
I - o décimo terceiro salario, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado _ou
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fracdo superior a 15 (quinze) dias, de que trata do § 3° do art. 39 combinado com o artigo 79,
inciso VIII, da Constituicdo Federal.

IT - o pagamento de férias, acrescido de 1/3 (um tergo), somente quando decorridos 12 (doze)
meses de exercicio da fungdo, em carater indenizatorio.

Artigo 17 - O contratado que no prazo de vigéncia do contrato faltar ao servico podera
requerer o abono ou a justificacao da falta.
§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, deve o contratado apresentar
requerimento por escrito no primeiro dia Util subsequente ao da auséncia, para deliberacao da
autoridade competente.
§ 20 - As faltas abonadas, até o limite de 2 (duas), durante o periodo contratual, ndo
excedendo a uma por més, ndo implicardo em desconto da remuneragao.
§ 39 - As faltas justificadas nos termos do art. 131 da CLT, n3o implicardo na perda da
remuneracao do dia.
§ 49 - As faltas abonadas e as consideradas justificadas, pela autoridade competente, nao
serao computadas para os fins do disposto no inciso IV do artigo 8° da Lei Complementar n°
210, de 13 de agosto de 2010.
§ 59 - A auséncia do contratado sera considerada falta injustificada ao trabalho no caso da ndo
apresentacao do requerimento de que trata o §1° deste artigo. “

Artigo 18 - A falta ndo abonada ou ndo justificada sera.considerada injustificada, ndo
podendo exceder a uma no periodo contratual, implicando na perda da remuneracgdo do dia.
Paragrafo unico - Ultrapassado o limite de que trata o “caput” deste artigo, as faltas
injustificadas serdao consideradas descumprimento de obrigacdo contratual por parte do
contratado, sendo aplicavel a extingdo contratual nos termos do artigo 8° da Lei Complementar
n° 210, de 13 de agosto de 2010.

Artigo 19 - No caso de faltas sucessivas, nao abonada e injustificada, os dias
intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo
computados para efeito de desconto da remuneragao.

Artigo 20 - Podera o contratado, sem desconto da remuneragdo, entrar com atraso
nunca superior a quinze minutos, no més, na unidade onde estiver em exercicio, desde que
compense o atraso no mesmo dia.

Artigo 21 - O contratado perdera a totalidade da remuneragdo do dia quando
comparecer ou retirar-se do servico fora de horario, ressalvado o disposto no artigo 20 deste
decreto e os casos de consulta médica ou tratamento de salde previstos na Legislacdo
Trabalhista.

Artigo 22 — Serdo considerados como efetivamente trabalhado os dias em que o(a)
contratado(a) se ausentar em virtude de:
I — casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;
II — falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro(a) ou filhos, até 2 (dois) dias
consecutivos;
III - servigo obrigatdrio por lei.

Artigo 23 - Cabera ao Setor de Pessoal da Prefeitura registrar e acompanhar a execugdo
dos contratos celebrados pelos respectivos érgdos contratantes.

Artigo 24 - Os orgaos setoriais de recursos humanos dos 0rgaos contratantes deverdo
encaminhar, mensalmente, para a Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, além da folha
de freqliéncia, relatorio, nos termos do paragrafo Unico do artigo 21 da Lei Complementar n®
210, de 13 de agosto de 2010, contendo os seguintes dados: -
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I - quantidade de contratos celebrados e extintos;
II - identificagao das fungOes contratadas e extintas.

Artigo 25 — Observado o disposto no artigo 5° da Lei Complementar n° 210, de 13 de
agosto de 2010, especificamente para a contratacao de docentes, aplicar-se-do ao processo de
selegdo simplificado as mesmas normas e critérios estabelecidos no ato que regulamenta o
processo anual de atribuicao de classe ou de aulas na rede municipal de ensino.

§ 1° - Ao ser contemplado com a atribuicdo de classe ou de aulas, de acordo com a
classificagdo que obtiver no processo de selecdo, o docente tera sua contratacdo celebrada de
imediato e assumira o exercicio nos termos do § 1° do artigo 12 deste decreto.

§ 20 - O prazo de vigéncia da contratacdo de docentes Ilmlta -se ao ano letivo fixado no
calendario escolar.

§ 39 - Na vigéncia de uma contratagao, os direitos e deveres f' icarao suspensos durante o(s)
periodo(s) em que o docente contratado tenha interrupc@o de exercicio, em decorréncia de
perda, por qualquer motivo, da classe ou das aulas anteriormente atribuidas.

§ 49 - A suspensao a que se refere o paragrafo anterior, sera iniciada na ocorréncia de:

I - retorno do docente responsavel pela regéncia da classe ou magistério das aulas, que vinha

sendo substituido; =
II - remogao ou provimento do cargo correspondente a fungao -atividade, objeto da
contratagao;

III - retirada da classe ou da totalidade das aulas na necessidade de atendimento a constituigdo
da jornada de trabalho de docente titular de cargo ou para composicdo da carga horaria de
docente estavel, nos termos da legislacao pertinente.

§ 59 - No periodo de suspensao de exercicio ndao havera remuneracao ao docente nem
concessao de beneficio, vantagem, licenga ou afastamento de qualquer espécie.

§ 69 - Sera cessada a suspensdo de exercicio no momento em que o docente contratado venha
a assumir classe ou aulas que lhe sejam atribuidas, sendo-lhe vedado recusar esta nova
atribuicao.

§ 79 - O contrato do docente sera extinto automaticamente ao final do ano letivo, ndo se
excluindo a possibilidade de extincdo antecipada, em razdo de:

I - pedido expresso do contratado;

IT - descumprimento de obrigacao legal ou contratual.

§ 80 - A extingdo antecipada do contrato, nos termos deste artigo, serd processada sem direito
a indenizacao.

§ 99 - O docente contratado, que venha a iniciar periodo de suspensdo de exercicio, poder3,
substitutivamente a permanéncia nesta situagdo, solicitar a qualquer tempo, desde que sem
efeito retroativo, a extingdo de seu contrato, na forma que prevé o disposto no inciso I do § 7°
deste artigo.

§ 10 - Previamente ao ato de extingao do contrato, que se fundamente nos termos do inciso II
do § 79 deste artigo, seréa assegurada ao contratado a oportunidade de defesa, a ser
apresentada no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua notificacdo,
devendo o procedimento de extingdo, se for o caso, ser concluido no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de apresentacdo da defesa ou do término do referido prazo.

§ 11 - Extinto o contrato, ao final do ano letivo ou antecipadamente, fica vedada nova
contratacdo do docente, mesmo que para o exercicio de fungdo diversa, antes de decorrido o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da extingao.

§ 12 - Durante a vigéncia de um contrato, ndo poderd haver outra contratacdo do mesmo
docente, mesmo que seja para fungao diversa em outro campo de atuagao.

§ 13 - O disposto neste artigo aplica-se igualmente as contratacdes a titulo eventual.

§ 14 - Na vigéncia do contrato, o docente ndo podera se afastar do exercicio da fungdo, objeto
da contratagao, para exercer outras atribuicbes e/ou atividades diversas, a titulo de
designacao, afastamento ou nomeagao em comissao.
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fracdo superior a 15 (quinze) dias, de que trata do § 3° do art. 39 combinado com o artigo 7°,
inciso VIII, da Constituicao Federal.

II - 0 pagamento de férias, acrescido de 1/3 (um tergo), somente quando decorridos 12 (doze)
meses de exercicio da fungdo, em carater indenizatorio.

Artigo 17 - O contratado que no prazo de vigéncia do contrato faltar ao servigo podera
requerer o abono ou a justificacao da falta.

§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, déve o contratado apresentar
requerimento por escrito no primeiro dia Util subsequente ao da auséncia, para deliberagdo da
autoridade competente.
§ 20 - As faltas abonadas, até o limite de 2 (duas), durante o periodo contratual, ndo
excedendo a uma por més, nao implicardo em desconto da remuneragao.
§ 3° - As faltas justificadas nos termos do art. 131 da CLT, ndo implicardo na perda da
remuneragao do dia.
§ 49 - As faltas abonadas e as consideradas justificadas, pela autoridade competente, ndo
serao computadas para os fins do disposto no inciso IV do artigo 8° da Lei Complementar n®
210, de 13 de agosto de 2010.
§ 59 - A auséncia do contratado sera considerada falta injustificada ao trabalho no caso da ndo
apresentacdo do requerimento de que trata o §1° deste artigo. ¥

-

Artigo 18 - A falta ndo abonada ou ndo justificada sera considerada injustificada, ndo
podendo exceder a uma no periodo contratual, implicando na perda da remuneragao do dia.
Paragrafo unico - Ultrapassado o limite de que trata o “caput” deste artigo, as faltas
injustificadas serdo consideradas descumprimento de obrigagdao contratual por parte do
contratado, sendo aplicavel a extingao contratual nos termos do artigo 8° da Lei Complementar
n° 210, de 13 de agosto de 2010.

Artigo 19 - No caso de faltas sucessivas, nao abonada e injustificada, os dias
intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo
computados para efeito de desconto da remuneragao.

Artigo 20 - Podera o contratado, sem desconto da remuneragdo, entrar com atraso
nunca superior a quinze minutos, no més, na unidade onde estiver em exercicio, desde que
compense 0 atraso no mesmo dia.

Artigo 21 - O contratado perdera a totalidade da remuneracdo do dia quando
comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario, ressalvado o disposto no artigo 20 deste
decreto e os casos de consulta médica ou tratamento de salde previstos na Legislacao
Trabalhista.

Artigo 22 — Serdo considerados como efetivamente trabalhado os dias em que o(a)
contratado(a) se ausentar em virtude de:
I — casamento, até 2 (dois) dias consecutivos;
II — falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro(a) ou filhos, até 2 (dois) dias
consecutivos;
I1I - servigo obrigatdrio por lei.

Artigo 23 - Cabera ao Setor de Pessoal da Prefeitura registrar e acompanhar a execugao
dos contratos celebrados pelos respectivos 6rgaos contratantes.

Artigo 24 - Os orgdos setoriais de recursos humanos dos 6rgdos contratantes deverao
encaminhar, mensalmente, para a Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, além da folha
de freqiiéncia, relatorio, nos termos do paragrafo Unico do artigo 21 da Lei Complementar n®
210, de 13 de agosto de 2010, contendo os seguintes dados: =
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§ 15 - O docente contratado podera ter exercicio em mais de uma unidade escolar de acordo
com as aulas que Ihe sejam atribuidas, sendo que sua carga horaria podera sofrer alteracgoes,
para maior ou menor, no decorrer do ano letivo.

§ 16 - As alteracdes, a que se refere o paragrafo anterior, inclusive as que ocasionalmente
venham a zerar a carga horaria do docente, abrindo periodo de suspensdo de exercicio,
deverdo ser registradas, por competéncia do Diretor de Escola, em documento prdprio,
conforme modelo a ser expedido pelo érgdo setorial de recursos-humanos.

§ 17 — Na(s) auséncia(s) ou ndo cumprimento de hora(s) de trabalho, o docente contratado(a)
tera consignada(s) falta(s)-aula ou falta(s)-dia, de acordo com a proporcionalidade relativa a
sua carga horaria semanal.

§ 18 — O docente contratado(a) sera remunerado de acordo com a quantidade de horas da
carga horaria que Ihe seja atribuida.

§ 19 — O valor do saldrio a ser pago ao docente contratado(a), desde que devidamente
habilitado, sera calculado com base no valor do vencimento inicial da classe de cargos
correspondente a fungao que for ocupar, ndo podendo este valor ser ultrapassado sob hipdtese
alguma. -

§ 20 — Na inexisténcia de docente em condicdes de assumir substituicdes nas auséncias ou
impedimentos legais de outro professor, por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, podera
haver contratagdo de docente, devidamente habilitado ou quaIiF icado, para atuar e ser
remunerado a titulo eventual.

§ 21 — Também podera ministrar aulas de sua habilitagdo/qualificagdao ou assumir a regéncia de
classe, a titulo eventual, nas situagBes previstas no paragrafo anterior, o docente que tenha
sido contratado como tempora’rio, no correspondente campo de atuagao, que se encontre com
limite de carga horaria inferior ao méaximo permitido.

Artigo 26 — Durante o periodo da contratacdo, o(a) contratado(a) estara sujeito(a) aos
mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades previstos na Lei Complementar n® 076/2002,
bem como, subsidiariamente, as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 27 — Nas hipdteses de contratacdes previstas nos incisos I, II e III do artigo 19,
aplicar-se-ao, no que couber, as regras estabelecidas no artigo 25 deste decreto.

Artigo 28 - Este decreto entraréd em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, em 28 de margo de 2011.

ITO MUNICIPAL
Publicado e Registrado na Secret da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de




