
% Unid Quant Valor (R$) Valor (R$)

A MONITORES h 810,00 16,00 12.960,00

B SUPERVISÃO TÉCNICA mês 1,00 5.500,00 5.500,00

C COORDENADOR mês 1,00 4.600,00 4.600,00

D ADMINISTRAÇÃO mês 1,00 3.500,00 3.500,00

E FAXINEIRO mês 1,00 1.108,38 1.108,38

F Adicional de Regência e coordenação mês 1.000,00 1.000,00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Remuneração 28.668,38

% Unid Quant Valor (R$) Valor (R$)

A Vale Transporte 0,00

B Aux Alimentação (vales, cesta básica, entre outros) 0,00

C Aux Creche 0,00

D Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

E Outros (especificar): Aux Odontológico 0,00

Total de Benefícios mensais e diários 0,00

% Unid Quant Valor (R$) Valor (R$)

A MATERIAL DE CONSUMO / LIMPEZA 320,00

B MATERIAL DE ESCRITÓRIO 300,00

C MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 89,50

D ALUGUEL IPTU 3.100,00

E MANUTENÇÃO DO IMÓVEL 500,00

F DIVULGAÇÃO 120,00

G SITE DO PROJETO (CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO MENSAL) 330,00

H WORKSHOP ANUAL unid 4,00 100,00 400,00

I SEGURO: IMÓVEL E INSTRUMENTOS 500,00

J TELEFONE, AGUA E LUZ 500,00

K INTERNET 120,00

L GASTOS COM COMBUSTIVEL 450,00

M APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS 380,00

Total de Insumos Diversos 7.109,50

% Valor (R$)

A INSS 20,00% 221,68

B SESI ou SESC 1,50% 16,63

C SENAI ou SENAC 1,00% 11,08

D INCRA 0,20% 2,22

E Salario Educação 2,50% 27,71

F FGTS 8,00% 88,67

G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 33,25

H SEBRAE 0,60% 6,65

36,80% 407,88

% Valor (R$)

A 13ºSALARIO 8,33% 92,33

B Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre o 13ºSALARIO 0,12% 1,31

8,45% 93,64

% Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

B Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre o Af Maternidade 0,00% 0,00

0,00% 0,00

% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 4,88% 54,09

B Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,02% 0,17

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso previo indenizado 4,60% 50,99

D Aviso Prévio Trabalhado 2,30% 25,49

E Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre o Av Prev Trab 0,03% 0,36

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso previo trabalhado 1,38% 15,30

13,21% 146,39

% Valor (R$)

A Férias e terço constitucional de férias 11,10% 123,03

B Ausência por doença 2,10% 23,28

C Licença Paternidade 1,23% 13,63

D Ausência Legais 2,74% 30,37

E Ausência por Acidente de Trabalho 1,35% 14,96

F Outros (Especificar)

18,52% 205,27

G Incidência dos encargos previstos sobre o Custo de Rep Prof Ausente 0,26% 2,92

18,78% 208,19

% Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 36,80% 407,88

4.2 13º SALARIO 8,45% 93,64

4.3 Afastamento Maternidade 0,00% 0,00

4.4 Provisão para Rescisão 13,21% 146,39

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 18,78% 208,19

4.6 Outros (Especificar)

77,24% 856,11

% Valor (R$)

A Despesas Administrativas, Assessoria Jurídica e Contábil 6,35% 1.769,01

 PLANILHA DE CUSTOS  (2018) 

1 - DESPESAS COM FUNCIONARIOS

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - FAXINEIRO

3 - INSUMOS DIVERSOS

4.1: Encargos Previdenciários / FGTS / e outras contribuições

Total

QUADRO RESUMO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - FAXINEIRO

Total

Total

4.2: 13º SALARIO - FAXINEIRO

Total

4.3: Afastamento Maternidade - FAXINEIRO

Total

4.4: Provisão para Rescisão - FAXINEIRO

4 - ENCARGOS TRABALHISTAS - FAXINEIRO

5 - CUSTOS INDIRETOS

Total

4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente - FAXINEIRO

SubTotal



B Despesas Financeiras 4,30% 907,00

C Tributos 0,00% 0,00

D Lucro 0,00% 0,00

10,65% 2.676,01

Valor (R$)

1 DESPESAS COM FUNCIONÁRIOS 28.668,38

2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIO - FAXINEIRO 0,00

3 INSUMOS DIVERSOS 7.109,50

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - FAXINEIRO 856,11

36.633,99

Subtotal (+Custos Ind e Lucro) 39.310,00

5 CUSTOS INDIRETOS 2.676,01

39.310,00

SUBTOTAL (A+B+C+D)

VALOR TOTAL

Total 

QUADRO RESUMO

MO Vinculada à execução contratual (valor por empregado)


