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Assunto Retirada da Proposta ; |

vl | [
De <csa@tremembe.sp.gov.br> rournoclos
<institutoesperanca@outlook.com>

2017-01-11 08:29 ~
Alta R 4 o

Bom dia!

Prezado Senhor,

Tendo em vista que a empresa foi inabilitada no Processo n2 7.269/2016 e nado tendo havido recurso
comunicamos que o envelope contendo a Proposta desta empresa, devidamente lacrado, ficard a disposicao
para retirada no prazo de 38 (trinta) dias corridos a partir desta data.

Findo este prazo o envelope com seu conteudo sera inutilizado.
Sem mais.

Att.

—

salvana Iori
Membro da Comissao

o W o 2 e i B ik s m g A - -t it m m T T B T T e T o omannn o T R S L LT S



kg PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
o !&: (Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

—— “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
o (Lei Municipal n”3.452/2009)
it Rua 7 de Setembro, 701 <Tremembé-SP- CEP 12120-000 - Caixa Postal n® 071 - Fone: 3607-1000 - Fax: 3607-1040 J e
E-mail: tremembe o tremembe sp gov br - Site: www . tremembe.sp.gov. br \ “ 5 L4
LAUDO DE JULGAMENTO
Processo n° 7.269/2016
Chamada Publica n° 002/2016
A Comissao Especial de Selecdo de Organizacao Social de Saude da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sao Paulo,
designada pela Portaria n.° 6.661/2016, apdés analisar a “Proposta de Pregos’
apresentada pela unica Entidade qualificada, ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE,
em decorréncia da Chamada Publica n° 002/2016 — Processo n° 7.269/2016, cujo objeto
€ o Apoio a Gestao, Operacionalizacao e Execugao de Servicos Complementares
de Saude Publica.
RESOLVE:
1) Apos andlise e Aceitacdo da proposta da Entidade ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CISNE conforme exigéncias do edital, foram avaliados os itens abaixo
com as respectivas pontuacao constante do Anexo IlI:
Item 6. — Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagao das
Propostas
~ CRITERIO o PONTUAGAO g
Politica de Gestao de | Sao Parcialmente
Pessoas Suficientes 15
Total de Pontos 15 Pontos
Item 7.1 Qualificagao Técnica
CRITERIOS ' PONTUAGAO
Experiéncia Anterior da Proponente
) Certificar mediante comprovacgdo, através
de contratos, atestados efou
declaragbes equivalentes de
contratantes anteriores da efetiva
experiéncia no gerenciamento e 20
operagao de  servigos  publicos /
- compativel com o objeto )
1) Declaragao de disponibilidade do /
Certificado de Entidade Beneficente de 30 3
L Assisténcia Social - ]
Ill) Qualificagdo do Responsavel Técnico pelo
Plano de Trabalho 20
Total de Pontos ~ 70 pontos ) ( r\l
A

2) De acordo com os itens acima a empresa ASSOCIAGAO \{
BENEFICENTE CISNE, obteve pontuacdo geral de classificacdo de 85 Pontos, nos
Parametros para Selecdo e Classificacdo das Propostas — Item 3., com 3 seguinte
pontuagao:




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n"3.452/2009)

Rua 7 de Setembro, 701 ~Tremembé-SP- CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - Fax: Jﬁlll'f 1040 .
E-mail: tremembe o tremembe spogoy br - Site: www . tremembe,sp.gov, br % <
CRITERIOS _ TOTAL DE PONTOS |
_Propostas voltada a Qualidade Gerencial — C1 15 ]
Qualificagdo Técnica - C2 | 70
Pontuacgao Total _ 85 Pontos

3) Diante do exposto e considerando que a proposta atingiu percentual
superior ao estabelecido no item 3.2.1. do edital, esta Comissao resolve CLASSIFICAR
a proposta de pregos no valor total de R$ 8.374.695,24 que se encontra de acordo com
a previsao orcamentaria previamente estabelecida.

Considerando o disposto no artigo 109, alinea “b” da lei federal n® 8.666/93
aplicada de forma subsididria ao processo de Chamamento Publico, esta decisao
devera ser publicada na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo — Sessdo dos
Municipios, sob a forma de extrato, para que surta os efeitos legais.

Copia desta decisdo na integra sera disponibilizada no sitio:
www.tremembe.sp.gov.br — Link: Licitagdes/Chamada Publica, bem como, Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Este & o Julgamento que entendemos pertinente neste momento, o qual
submetemos ao crivo da autoridade superior para as providéncias que se fizerem
necessarias.

Estancia Turistica de Tremembeé, 20 de janeiro de 2017.

GNCAV~~ s —
Rubens Eduardo de Souza Arouca
Membro da Comissao

an’
Lavinio Moreira Alvareng
Membro da Comissa

gV
ues Luiz Duarte
a Comissao

Juliana Rod
Me

7

{é{;{é g, @/4/«—

udio Antunes de Oliveira
Membro da Comissao



24/01/2017 Webmail - Principal
SP - Poder Executivo - Segao I

Diario dos Municipios
TREMEMBE

21/01/2017-PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEMBE RESULTADO: Extrato de Julgamento./Chamada
Publica n® 02/16 - Proc. n°® 7.269/16. Objeto: Apoio a gestdo, operacionalizacdo e execugdo de servigos
complementares de satde publica. A Comissdo Especial de Selecdo de Organizagdo Social de Satde torna publico
que aceitou e classificou a proposta da Entidade ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE cuja pontuagdo foi de 85
pontos e valor global de R$ 8.374.695,24. Resultado na integra disponivel no site: www.tremembe.sp.gov.br/

Chamada Publica / Diario Oficial Eletronico. Tremembé, 20 de janeiro de 2017.

[CodGrifon: 58477965]

http://webmail tremembe.sp.gov.br/cpsess0791122708/webmail/paper_|antern/index.htmli7login=1&post_login=3262632781698 11



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREM EMBE
(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993) ~

“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS"
(Lei Municipal n° 3.452/2009)

TERMO DE HOMOLOGACAO/ ADJUDICACAO

Marcelo Vaqueli, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes conferidas legalmente,
analisei o laudo de julgamento referente a Chamada Publica n°® 02/2016 -
Processo Interno n°® 7.269/2016, que tem por objeto a contratacdo de entidade
qualificada como organizacdo civil no @mbito municipal para apoio a gestdo,
operacionalizagdo e execugdo de servigos complementares de saude publica e
resolvo HOMOLOGAR o resultado da andlise nos exatos termos do parecer
exarado pela Comiss&o Especial de Selecdo, ADJUDICANDO o objeto a seguinte
Entidade:

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, qualificada como
Organizacdo Social de Saude neste Municipio, inscrita no CNP] sob n°
56.322.696/0001-27, sediada na Rua Doutor José Altivo Leite Pinto, n® 195 - Sitio
Pereira Leite, na cidade de Carapicuiba, Estado de S3o Paulo, CEP 06345-422 -
Fone: (11) 4169-7937 / 4169-4043 / 08007778910, e-mail:
achyles@institutocisne.org.br, representado por seu presidente, Sr. Achyles
José Theophanes Santos, brasileiro, divorciado, psicélogo, portador do RG n®
18.212.300-5 e inscrito no CPF sob n°124.581.068-54, conforme proposta de

precos apresentada e acostada aos autos do processo, em todos os seus termos.

TOTAL PROPOSTO: R$ 8.374.695,24 (OITO MILHOES TREZENTOS E
SETENTA E QUATRO MIL SEISCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E VINTE
E QUATRO CENTAVOS)

Estancia Turistica de Tremembg, 27 de janeiro de 2017.

Marcelo \Ia,q_l.,l_eli
—Prefeito Municipal

Rua 7 de Setembro, 701, Centro - Cep: 12120-000 - Calxa Postal 071 - Fone: (12) 3607-1000
e-mall: licitacoes@tremembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que, como represente legal da entidade organizacional Instituto
Esperanga, retirei o envelope referente a proposta da chamada publica n® 02/2016, cujo objeto € a
contratagdo de entidade qualificada como organizagdo civil no dmbito municipal para apoio a
gestdo operacionalizagdo e execugdo de servigos complementares de saude publica.

E que o mesmo se encontra devidamente lacrado.

Nada mais a declarar.
N

Data: 01 de Fevereiro de 2017
Nome: Paulo Rozaes Junior
CPF: 052173537-83

“3G:1.354.738
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n.° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - Caixa Postal 71 - Fone: (12) 3607-1000 - Fax: (12) 3607-1040
E-mail:tremembe@tremembe.sp.gov.br — Site: www.tremembe.sp.gov.br - Estado de Sio Paulo

PACO MUNICIPAL RENATO VARGAS

(Atendimento aos Artigos 15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal).

IMPACTO FINANCEIRO

Projeto: SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TREMEMBE/SP
CONTATO DE GESTAO N° 006/2016

Previsao de Despesa/por més/2017....ccveiueninnnens R$ 697.891,27
Previsdo de Despesa/por més/2018.................... RS 697.891,27
Previsao de Despesa/por més/2019.....ceeeuiereenns.s R$ 697.891,27
Caixa/Bancos estimado/ao final/cada més/2017...R$ 9.000.000,00
Caixa/Bancos estimado/ao final/cada més/2018...R$ 9.000.000,00
Caixa/Bancos estimado/ao final/cada més/2019...R$ 9.000.000,00
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que a presente propositura nao
compromete no presente exercicio, bem como ndo comprometera a receita nos 2
(dois) préximos exercicios, referente a atividade ora beneficiada, conforme
demonstrativo abaixo:
A) PREVISAO DA RECEITA PARA O EXERCICIO DE 2017 - R$ 124.624.649,00
Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio  0,55%

~ Impacto %  sobre o Caixa do 1° exercicio  7,75%

B) PREVISAO DA RECEITA PARA O EXERCICIO DE 2018 - R$ 124.624.649,00

Impacto % sobre o Orgamento do 2° exercicio 0,55%
Impacto %  sobre o Caixa do 2° exercicio 7,75%

C) PREVISAO DA RECEITA PARA O EXERCICIO DE 2019 - R$ 124.624.649,00

0,00
Impacto % sobre o Orgamento do 3° exercicio 0,55%
Impacto %  sobre o Caixa do 30 exercicio 7,75%

Tremembé, 01 de fevereiro de 2017.

\

MARCELO VAQUELI

&—7‘_/F’r’efeito Mun&cipalf’/
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— PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
g i) (Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

V. “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS™: 2::. 8
°":::'f 4 (Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CONTRATO DE GESTAO N° 006/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TREMEMBE E A ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL FILANTROPICA,
COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA.

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE TREMEMBE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPI/MF sob n°
46.638.714/0001-20, com sede na Rua Sete de Setembro, 701, centro, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, Sr. MARCELO VAQUELI, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n° 18.044.364-1-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 103.921.948-99,
residente e domiciliado na Rua Taubaté, n® 215, bairro Parque Nossa Senhora da Gloria, nesta cidade de
Tremembé/SP, CEP 12.120.000, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, entidade filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 56.322.696/0001-27, com endereco na Rua Doutor José Altivo Leite Pinto, n°
195, Sitio Pereira Leite, Carapicuiba-SP, instituida como Organizacdo Social, por meio de Decreto
Municipal n® 4,992 de 28 de novembro de 2016, representada neste ato por seu Presidente
Dr. Achyles José Theophanes Santos, portador da Cédula de Identidade RG n°® 18.212.300-5-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°® 124.581.068-54, residente e domiciliado na
Rua Doutor José Altivo Leite Pinto, n® 216, Sitio Pereira Leite, Carapicuiba-SP, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispGe a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragGes posteriores, e ainda em conformidade com
os principios norteadores do Sistema Unico de Satde - SUS, estabelecidos pelas Leis n® 8.080/90 e
8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a contratagdo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, filantrépica, qualificada como Organizacdo Social na area de atuagdo de Salde, no
ambito do Municipio, para apoio ao gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos servigos de
satde nas UNIDADES DE SAUDE do MUNICIPIO DE TREMEMBE/SP. \
1.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, desde que ; e
observadas todas as condigbes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital O
demais diplomas legais. N
1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selecdo e todos os anexos, em
especial o Plano de Trabalho.

™\

Rua 7 de Setembro, 701 — CEP 12120-000 — PABX: 3607-1000 — site: www.tremembe sp.gov.br — SP \)
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compromete-se a CONTRATADA:

2.1. Prover 0s servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

2.2. Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAQ, por escrito e tdo logo constatado problema
ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

2.3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatoério e da legislagdo aplicavel;
2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, 0s
servicos objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes de
execugdao irregular ou desconformes com as especificagdes;

2.5. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participagdo na selegdo publica;
2.6. Assegurar 0 apoio a organizagdo, administracdo e gerenciamento das Unidades de Saude do
presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

2.7. Prestar os servigos de salde que estdo especificados no Anexo I do Edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS -
Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto na Lei n©. 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislagdo, e em especial:

(i) Universalidade de acesso aos servigos de salde;

(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de populagdo ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado
ou preposto;

(iii) Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informacgdo as pessoas assistidas, sobre sua salude;

(vi) Divulgacdo de informagtes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua utilizagdo pelo
usuario;

(vii) Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

(viii) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

2.8. Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

(i) Respeito aos direitos da populagdo, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
(ii) Manutengdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

(iii) Respeito a decisdo do usudrio em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas a populagao, \
(v) Esclarecimento dos direitos da populacdo, quanto aos servicos oferecidos; Q i
(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade; (\\ i

Rua 7 de Setembro, 701 — CEP 12120-000 — PABX: 3607-1000 — site: www.tremembe.sp.gov.br — SP w
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N~ “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS:’
"‘;(“" (Lei Municipal n° 3.452 de 16 de outubro de 2009) i

(vii) Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual,

2.9. Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias;

2.10. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
proprio a ser editado pela CONTRATADA.

2.11. Contratar servicos de terceiros para atividades acessodrias sempre que necessario,
responsabilizando-se por estes perante a Secretaria Municipal de Saude;

2.12. A CONTRATADA sera responsavel por qualquer tipo de dano causado por seus agentes ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execucdo por 6rgdo da Administragdo. A CONTRATADA
também serd responsével por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servicos. Exceto quando estes se derem por motivo de atraso no
repasse de recursos 8 CONTRATADA ou de outras condicdes que impegam a execugdo do previsto no
Contrato de Gestdo.

2.13. A CONTRATADA é responsavel por manter em regularidade encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos
da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo do
cumprimento de tais encargos, como condigdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA, exceto se
esta atrasar o repasse de recursos a CONTRATADA.

2.14. Quando demandada pela Secretaria Municipal da Salde e de comum acordo entre as partes,
colocar em operacdo servigos ndo previstos no Anexo I do Edital. Visando a prestacdo dos servicos
mencionados neste item, 0 CONTRATO DE GESTAO poderd ser aditivado em valor e prazo a serem
acordados entre as partes.

2.15. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagdo para
instalacdo nestas Unidades, serdo automaticamente incorporados ao patrimdnio do Municipio de
Tremembé/SP, devendo a CONTRATADA entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo regularizacdo da incorporacdo dos referidos bens;

2.16. Deverdo ser enviadas a Secretaria Municipal da Saude cépias de todos os contratos de
prestacdo de servigos firmados pela Organizagdo Social, devidamente assinados, ja nas prestagbes de
contas referentes ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

2.17. Restituir ao Poder Plblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores em caso de
rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.18. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE os
legados ou doacGes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de
assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |he fora permitido. )‘

2.19, Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder Publico,
inclusive os seguintes comprovantes: @

a) Pagamento de saldrios a empregadaos, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em

/
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%, Bt
e
razdo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se
tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més sequinte ao vencimento ou na forma

estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;

c) Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, especialmente aqueles relativos aos
empregados vinculades ao Contrato.

2.20. E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de méo de obra.

2.21. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execugdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde
que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as
partes. Caso o referido cronograma ndo tenha sido obedecido, o descumprimento acarretard a
responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa direta ao ndo pagamento dos encargos sociais e das
obrigacbes trabalhistas.

2.22. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamagdo
trabalhista, com a inclusdo do MUNICIPIO de Tremembé/SP no polo passivo como responsavel
subsididrio, desde que ndo tenham sido motivados pelo atraso do repasse de recursos a
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderé reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante
dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso
de insuficiéncia.

2.23. A retengdo prevista no item 2.22 serd realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE
da existéncia da acdo trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos previdencidrios ou
relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para
consecucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.24. A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdencidrio pela
CONTRATADA.

2.25. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a deciséo final da acdo
trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficarad retido e serd pleiteado em
processo administrativo apds o trénsito em julgado e/ou o pagamento da condenagdo/divida.

2.26. Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Prefeitura Municipal de
Tremembé para movimentac&o dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.27. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

2.28. Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigagGes comerciais, fiscais, sociais
tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor.

2.29. Néo distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

Al

(s PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

%

—

j -
to

Y

Rua 7 de Setembro, 701 — CEP 12120-000 — PABX: 3607-1000 — site: www.tremembe.sp.gov.br — SP \ E; 4



,} PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

gl
@% (Lei Estadual n°® 8.506 de 27 de dezembro de 1993) .
i 2 “PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS™ " ~
s

%oy, Bttt (Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

2.30. Encaminhar a CONTRATANTE para publicagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados

da assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de servigos, necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, de acordo
com o que prescreve a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, de forma atender aos
principios constitucionais do caput do art. 37 da Constituicdo, especialmente aos da publicidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

2.31. Responsabilizar-se integralmente por todos 0os compromissos assumidos neste CONTRATO DE
GESTAO.

2.32. Apresentar a CONTRATANTE até o 59 dia do més seguinte, Relatdrios Gerenciais e
comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE.

2.33. Devolver a8 CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQ, os
equipamentos, instalacdes e utensilios, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste natural
pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao;

2.34. Implantar, apos prévia aprovagdo da Secretaria Municipal da Salde, um modelo normatizado de
pesquisa de satisfacdo pds-atendimento, bem como um sistema de avaliagdo de impactos e resultados
alcangados pela prestacdo dos servicos objeto do Contrato de Gestdo;

2.35. Realizar seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e
reclamagdes que receber com respostas a populacdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis;

2.36. Ndo adotar qualquer medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nos fluxos de
atengdo consolidados, ou na estrutura fisica da Unidade sem prévia ciéncia e aprovagao da Secretaria
Municipal da Salde;

2.37. O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de
acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido ao disposto na Lei Municipal n® 3.914, de
08 de agosto de 2013,

2.38. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgdo supervisor a
prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e demais
disposicdes normativas sobre a matéria.

2.39. Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a CONTRATADA figure
como ré e que contenham pretensGes indenizatérias, bem como as decisdes que lhes foram
desfavoraveis e os valores das condenacgdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:
3.1. Disponibilizar @ CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

3.2. Garantir os recursos financeiros, conforme cronograma, para a execug¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO nos termos do Anexo I do Edital, a partir da efetiva assuncdo do objeto pela
CONTRATADA; \
3.3. Programar no orgamento, para 0S exercicios subsequentes ao da assinatura do presente g)

CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessdrios, para fins de custeio da execucdo do obje&o
o
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contratual;

3.4. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em nome
préoprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA, a
exemplo dos itens 2.22. a 2.25. deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva
celebragdo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por igual periodo até o limite permitido
pela legislacdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para a execucgdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doacbes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a sua administracdo.

5.2. Os recursos financeiros repassados pela Prefeitura, provenientes do CONTRATO DE GESTAO,
deverdo ser aplicados, em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta bancéria da
CONTRATADA, exclusivamente em aplicagGes financeiras que ndo exponham a quaisquer riscos 0s
valores transferidos para a execu¢do do objeto contratual.

5.3. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas atividades
objeto CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DE RECURSOS

6.1. O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orcamentdrios serd feito mensalmente de forma
fracionada dentro do més, sendo: 50% até o dia 15 de cada més e o restante no até o dia 25 de cada
meés.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orcamentaria: 10 - Secretaria de Satde

Estratégia Saide da Familia

Programa de Trabalho: 10.301.0063.2063 - Apoio a Atencdo Béasica do Programa E.S.F.
Fontes de Recurso: 01 e 05

Ambulatério de Especialidades
Programa de Trabalho: 10.301.0061.2061 - Ampliacdo e Melhoria da Atencdo Basica
Fonte de Recurso: 01
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Pronto Atendimento Municipal

Programa de Trabalho: 10.302.0064.2064 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte de Recurso: 01

Natureza das despesas: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ 8.374.695,24 (oito milhdes
trezentos e setenta e quatro mil seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro
centavos).

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1. Cada parcela mensal da transferéncia de recursos terd o valor de até R$ 697.891,27
(seiscentos e noventa e sete mil oitocentos e noventa e um reais e vinte e sete centavos) e
serdo pagas mediante depdsito no Banco de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo
financeira contratada pelo Municipio de Tremembé/SP.

9.,2. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo MUNICIPIO ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira
contratada pelo MUNICIPIO, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, a
transferéncia poderd ser feita mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira.
Nesse caso, eventuais dnus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL

10.1. O valor do Contrato poderd ser reajustado a cada 12 (doze) meses, tomando-se por base a
variacdo do IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou, na sua falta, indice
legalmente previsto na época.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO
11.1. Independentemente do Reajuste mencionado na Clausula Décima, e considerando que o Plano @
de Trabalho foi elaborado com base no Ultimo dissidio coletivo de cada categoria profissional,

decorrido o prazo de 12 (doze) meses de cada dissidio, poderd a CONTRATADA fazer j a

repactuacdo do valor contratual, mediante avaliagdo da variagdo efetiva do custo de produgdo
acrescidos dos custos decorrentes dos impactos provocados pelos dissidios coletivos e decisdes
idéntico teor, com cldusula de obrigatoriedade trabalhista.

Rua 7 de Setembro, 701 — CEP 12120-000 — PABX: 3607-1000 — site: www.tremembe.sp.gov.br — SP \%O 7



\ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

%5&} (Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

. “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS™. = ~
o el " (Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO DE GESTAO.

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da
acdo institucional dos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio de Tremembé&/SP, serdo
efetuados pela Secretaria Municipal da Saude;

12.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada pelo Prefeito Municipal, constituida por membros do Poder
Executivo Municipal.

12.3. A sintese do relatdério de gestdo e copia fiel autenticada do balanco anual publicado da
Organizagdo Social deverdo ser publicados pela Administragdo Municipal no Diario Oficial do Municipio
ou do Estado de S&o Paulo e, de forma completa, pela Organizagdo Social no seu sitio eletrénico.
12.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes, métodos e processos de
inspegdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os
dados, elementos, explicacGes, esclarecimentos e comunicactes de que este necessitar e que forem
julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

12.5. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo excluem ou atenuam
a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo prépria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIAGAO TOTAL E PARCIAL

13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado, mediante revisdo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitacdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretdrio de Saude, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

13.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econdmico e financeiro
do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado ou, ainda, em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e
extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO

A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO poderd ser efetivada: .
14.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte
CONTRATADA, ainda que parcial, das cldausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e me
previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de mé gestdo, culpa e/ou dolo; )
14.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela

]
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CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento, caberﬂ:\é b"

Rua 7 de Setembro, 701 — CEP 12120-000 — PABX: 3607-1000 — site: www.tremembe.sp.gov.br — SP

8



\ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

: E& (Lei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993) = .
—— “PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
%‘“*.?‘z‘f" (Lei Municipal n® 3.452 de 16 de outubro de 2009)

CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do
fim da prestagdo dos servigos contratados;

14.4. Na hipdtese da clausula 14.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-& apenas pelos prejuizos
suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de
recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados
e a mora da CONTRATANTE.

14.5. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo e/ou
expiracdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

14.6. Configurara infragdo contratual a inexecucdo dos servicos, total ou parcial, mora ou
inadimplemento na execucgdo, inobservancia do Decreto n® 4.422, de 30 de setembro de 2013 e da Lei

n0 3.914/2013 e, especialmente, se a CONTRATADA:

14.6.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

14.6.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

14.6.3. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde.

14.7. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber - assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com
a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

c) Desqualificagdo da entidade como organizacdo social.

14.8. A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

14.9. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou
extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagdo em Didrio Oficial.

14.10. Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sancSes cabiveis, o MUNICIPIO
podera:

a) reter, a titulo de compensacédo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importéncias por ela
recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos
servicos nao executados e;

c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.11. O CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua r r
execucdao.

A
PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo de penalidades ¢ de competéncia exclusiva da

CONTRATANTE. \
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PARAGRAFO SEGUNDO - A sancdo prevista na alinea b desta Cldusula poderd ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater compensatdério,
ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard
a contratada @ multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art.412 do Cddigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das
sancbes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO - No exercicio de sua fungdo deciséria, poderd a CONTRATANTE firmar acordos
com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o contetdo discricionario do ato sancionatério, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da relagdo juridica envolvida,
observados o0s principios da transparéncia, legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranca juridica, impessoalidade,
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participac8o, protecdo da confianga legitima e interesse
publico, desde que a opgdo pela solugdo consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZAGAO
15.1. Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual
aplicacdo de penalidade de cunho pecunidrio, incidindo as penas sobre o seu patriménio, considerando
que a Organizagdo Social € uma entidade sem fins lucrativos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

16.1. A CONTRATANTE providenciard, até o 5° dia Util seguinte ao da sua assinatura, o
encaminhamento de cdpia do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos a Camara Qicipal
e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. ¥

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

17.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo
comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente. \
Q
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
18.1. O presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser publicado, em extrato, no Didrio Oficial do
Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do
CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tremembé, Estado de S&o Paulo, para dirimir qualquer
questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execugdo, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

Tremembé, 01 de fevereiro de 2017.

‘\n

W
Marcelo Vaqueli
Prefeito-Municipal
( ontratante)

Ac S José Theop
Associacdo Beneficente Cisne
(Contratada)

Testemunhas:

. SN "
José Marcio o Guimardes

CPF n° 058.797(.288-20

2
Thiago d alho Zingarelli

CPFM° 283.233.628-07
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé
CONTRATADA: ASSOCIACKO BENEFICENTE CISNE
CONTRATO DE GESTAO n°® 006/2017

OBJETO: Apoio a gestdo, operacionalizacdo e execugdo de servigos
complementares de saude publica.

ADVOGADO(S): Marco Antonio Queiroz Moreira

Meire Xavier Simao

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sd@o Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

Tremembé, 01 de fevereiro de 2017.
CONTRATANTE:

Nome e cargo: Marcelo Vaqueli — Prefeito Municipal

E-mail institucional: tremembe@tremembe.sp.gov.br
E-mail pessoal: marcelo@vaqueli.com.br

Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo: Achyles José Theophanes Santos - Presidente
E-mail institucional: achyles@institutocisne.org.br

E-mail pessoal: achyles.theophanes@gmail.com
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Objeto: Apoio a Gestdo, Operacionalizaggdo e Execugdo de Servicos

Complementares de Saude Publica.
Referéncia: Processo n° 7.269/2016 - Chamada Publica n°® 002/2016

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA

Aos seis dias do més de fevereiro de 2017 os membros da
Comissao Especial de Selecao de Organizagao Social de Saude designados pela
Portaria n° 6.661/2016 se dirigiram a Sede da Entidade “ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CISNE”, em sede de diligéncia administrativa, com fundamento
no artigo 43 § 3° da lei n° 8.666/93, a fim de verificar as instalagbes de acordo
com a documentagdo apresentada nos autos do Processo n° 7.269/2016 —
Chamada Publica n® 002/2016.

A diligéncia focou em conhecer as instalagdes fisicas da sede da
Entidade, que esta situada na Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 — Carapicuiba —
SP.

Nesta ocasido, pudemos constatar que no local se encontra
devidamente instalado um Centro de Convivéncia (Centro Dia e Moradia) que
atende Criancas, Adolescentes e Adultos com Deficiéncia Intelectual, com
atendimentos diarios em Sala Sensonal, Fonoaudiologo, Fisioterapeuta, Terapia
Ocupacional, Ecoterapia, PetTerapia, Oficina de Danga com atendimento a 29

(vinte e nove) pacientes;

Fomos recebidos pela Assistente Social/Coordenadora de Equipe -
Sra. Simone Lourdes Oliveira e Responsavel pelo RH — Sra. Ana Claudia de Melo
que nos informou que a Entidade tem convénio para este tipo de atendimento
com as Prefeituras de Carapicuiba, Salto de Pirapora, Itapetininga, Tatui e
Jandira; /’\
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Para corroborar nossa diligéncia, anexamos fotos do local da sede
da entidade;

Do exposto, concluimos que a “Entidade ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CISNE" possui sede fisica no enderegco mencionado nos
documentos do Chamamento Publico, assim como possui atuagéo de

atendimento na area de saude.

Nada mais foi visto e relatado, encerrando-se a presente diligéncia,

que segue assinada pelos membros que participaram da mesma.

Estancia Turistica de Tremembé, 06 de fevereiro de 2017.

W da Comissao
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Juliana Rod;lgues Luiz Duarte

Membro da Comissao
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Claudlo Antunes de Oliveira

Membro da Comissao
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09/02/2017 Webmail - Principal ' Ll
SP - Poder Executivo - Segdo I

Didrio dos Municipios
TREMEMBE

09/02/2017-PREFEITURA MUNICIPAL DE TREMEMBE Extrato de contrato de gestdo. Contrato
n°006/2017. Proc. n® 7.269/2016. Objeto: Apoio ao gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos servigos
de salide nas Unidades de Salide do Municipio de Tremembé/SP. CONTRATANTE: Municipio da Estancia
Turistica de Tremembé. CONTRATADA: Associacdo Beneficente Cisne. VALOR GLOBAL: R$ 8.374.695,24.
VIGENCIA: 12 meses. DATA DA ASSINATURA: 1°/02/2017.

[CodGrifon: 59567525]
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Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Contrato de
Gestdo n° 06/2017, firmado entre o Municipio da Estancia Turistica de Tremembé e a
Associagao Beneficente Cisne, cujo objeto é apoio ao gerenciamento, operacionalizacao
& execugéo dos servigos de salide nas unidades de satde do Municipio de Tremembé,

para ciéncia desse Legislativo.

Na oportunidade, renovamos a todos nossos protestos de consideraco e apreco.
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MARCELO VAQUELI)
_ Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

ADRIANO DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE-SP.
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IR
TC - 99/814/17

: 10/02/2017 - 12:57
Senhor Presidente, ,
WA e@71-7573-3692-8928

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Contrato de
Gestdo n° 06/2017, firmado entre o Municipio da Estancia Turistica de Tremembé e a
Associacdo Beneficente Cisne, cujo objeto é apoio ao gerenciamento, operacionalizagao
e execucdo dos servicos de salide nas unidades de salde do Municipio de Tremembe,
para ciéncia desse Tribunal de Contas.

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de consideragao e aprego.

My |
! o
MARCEL !ﬁQ_UEk
—————Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

DIMAS EDUARDO RAMALHO

Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
SAO PAULO-SP.




p—

e f-

e

= PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(L.ei Estadual n® 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VA RGAS™
(Lei Municipal n® 3.452/2009)
Rua 7 de Setembro. 701 - Tremembe-SP - CEP 12120-000 - Caixa Postal n° 071 - Fone: 3607-1000 - Fax: 3607-1040
[-mail: tremembegairemembe.sp.gov.br - Site: www.tremembe.sp.gov.br

Memorando especial

Da: Secretaria de Saide

Para: Secretaria de Assuntos Juridicos
Data: 20/02/2017

Informo por meio deste, que as despesas decorrentes do Convénio de Gestao
n" 006/2017, firmado entre a Prefeitura Muncipal da Estancia Turistica de Tremembé e a
Associagio Beneficente Cisne, deverdo ser empenhadas nas seguintes dotagoes or¢amentarias para

o exercicio financeiro de 2017.

Estratégia de Saude da Familia
10 Sanide

301 Atengio Basica

0063 Apoio a Ateng¢do Basica do Programa E.S.F.

10.301.0063.2063 Despesas Continuadas

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — FR 01 — Ficha 629 — RS 1.008.5 75,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — FR 05 — Ficha 630 — RS 402.000,00

Ambulatorio de Especialidades
10 Sande

301 Atengio Bdsica

0061 Ampliagdo e Melhoria da Aten¢do Basica
10.301.0061.2061 Despesas Continuadas
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — FR 01 - Ficha 618 — RS 1.553.676,50

Pronto Atendimento Municipal
10 Sanide

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

0064 Ampliagcdo e Melhoria da Atengdo Basica
10.302.0064.2064 Despesas Continuadas

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Jyridica — FR 01 — Ficha 653 — RS 3.040.600,60

José Marcio Araiib Guimardes
Secretario dé Saude
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ORDEM DE SERVICO

REF: CHAMADA PUBLICA N° 002/2016 - PROCESSO INTERNO N°
7.269/2016

OBJETO: Contratagdao de Entidade qualificada como organizagado civil no
ambito municipal, para apoio a gestdo, operacionalizacao e execugao de
servigos complementares de saude publica.

Em cumprimento ao estipulado no Contrato N° 006/2017, celebrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE e
a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, fica a partir de 01/03/2017, autorizado o
INICIO DOS SERVICOS de acordo com o objeto acima, juntamente com a
Secretaria de Saude desta Prefeitura.

TREMEMBE, 01 DE MARCO DE 2017.
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Conselho Municipal de Satde de Tremembé )

Praga da Republica, n2 361 Centro — Tremembé —SP CEP: 12.120-000
Telefone (12) 3607-1042 e-mail: comus@tremembe.sp.gov.br

_ Horario Previsto Horario Real
ﬁtO de Referéncia: Inicio: 15h00 Inicio: 15h00
Término: 16h00 Término: 17h00
Data: 21/02/2017

Nome , Orgéo/Associacio Assinatura
(ao fmal da reunido)

DU u@wﬁm (s O .G v
u%o_ oa. 6011.& .{)JG

Gao e aprovagdo da Programac&o Anual de Salde referente ao exercicio de 2017.




Conselho Municipal de Satide de Tremembé

Praga da Republica, n? 361 Centro — Tremembé —SP CEP: 12.120-000
Telefone (12) 3607-1042 e-mail: comus@tremembe.sp.gov.br

Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, as quinze

horas, na Sala de Reunido da Secretaria de Saude, sede deste Conselho Municipal
de Saude, localizado no Centro de Salude de Tremembé, foi realizada Reunido
Ordindria, para: a) Apresentacdo, apreciagdo e aprovacao da Programagao Anual
de Salde referente ao exercicio de 2017. A Reunido teve inicio com as saudagoes
da presidente, que apresentou aos conselheiros a pauta e solicita que a senhora
Eliana Maria Sales de Toledo Monteiro, apresente a Programagdo anual de 2017.Na
seqliéncia a senhora Silvana lori, relata que no dia seis de fevereiro de 2017, os
membros da Comissdo Especial de Selecdo de Organizagdo Social de Saude
designados pela Portaria n° 6.661/2016, se dirigiram a Sede da Entidade
“Associacdo Beneficiente Cisne”, em sede de diligéncia administrativa, com
fundamento no artigo 43 pardgrafo 3° da lei n° 8.666/93, a fim de verificar as
instalagdes de acordo com a documentagdo apresentada nos autos do processo n°
7.269/2016 - Chamada Publica n® 002/2016, e que a diligéncia focou em conhecer
as instalagdes fisicas da sede da Entidade, que estd situada na Rua Dr. José Altivo
Leite Pinto, 195 - Carapicuiba/SP, onde foi constatada que a " Entidade Associagdo
Cisne” possui sede fisica no endereco mencionado nos  documentos do
Chamamento PUblico, assim como poSsui atuagdo de atendimento na drea de
satde.Na seqiiéncia o Secretdrio de Saude,informou que com referencia a novZ
Eleicdo do COMUS e depois de conversado com a presidente, solicitou ao senhor
Guilherme Guedes ( advogado ), verificar a legislagdo para nova composigao do
COMUS, e nas proximas reunides apresentard seu parecer .Os conselheiros apos
analise aprovam por unanimidade os assuntos apresentados e os temas discutidos,
sendo esta devidamente assinada por todos os membros presentes, os quais
relacionados acima (fls. 01) sdo aprovados por unanimidade. Eu,Lucila de Medeiros
Silva, presidente em exercicio, lavrei a presente ata, a qual segue devidamente
assinada por todos os membros. Trernernbe, aos vinte e um dias do@de

fevereiro do ano de d0|s mil e dezessete. W—Lﬁ




Conselho Municipal de Saude de Tremembé
g_ Praca da Republica, n2 361 Centro — Tremembé —SP CEP: 12.120-000

Telefone (12) 3607-1042 e-mail: comus@tremembe.sp.gov.br

Declaragdo

Declaro para os devidos fins, que foi solicitado pelo Secretdrio de Saude
senhor José Marcio Araujo Guimardes, que realizasse reunido extraordinaria
para apresenta¢do e aprovagdo do convénio com a Empresa CISNE com a
Prefeitura Municipal de Tremembé, porém devido o acumulo de servigos ndo

o tive tempo hdbil para realiza¢do da mesma. Ficando a pauta para a reunidao
ordinaria do dia 25/04/2017.

Tremembé, 13 de abril de 2017.
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Conselho Municipal de Satide de Tremembé

Praga da Republica, n? 361 Centro — Tremembé —SP CEP: 12.120-000
Telefone (12) 3607-1042 e-mail: comus@tremembe.sp.gov.br
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L Hordério Previsto

Horario Real

Inicio: 15h

N° de Referéncia: | Inicio: 15h

| . - o )H'_érmino: 17h Término: 17h

Local: Sala de Reunibes do Centro de Saude ' _ Data: 25/04'/2'_0 17
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Reunido Ordindria do Conse!ho Municipal de Saude de Tremembe para Reumao Ordlnarla

do Conselho Municipal de Saude de Tremembe para: a) Apresentacdo do Plano de

Trabalho da Organizacdo Social "Associagdo Beneficente Cisne”; b) Apresentacdo do

Protocolo Municipal de Febre Amarela.
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Conselho Municipal de Saude de Tremembé

Praga da Republica, n? 361 Centro — Tremembé —SP CEP: 12.120-000
Telefone (12) 3607-1042 e-mail: comus@tremembe.sp.gov.br
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Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e dezessete, as quinze

horas, na Sala de Reunido da Secretaria de Saude, sede deste Conselho Municipal

de Salde, localizado no Centro de Salde de Tremembé, foi realizada Reunido

Ordinaria, para a) Apresentagdo do Plano de Trabalho da Organizagao Social

“Associacdo Beneficente Cisne”;

b) Apresentacdo do Protocolo Municipal de Febre

Amarela. A Reunido teve inicio com as saudacdes do vice presidente, senhor

Rodrigo Tonini, que apresenta a pauta. O senhor Secretario de Saude Municipal,

José Marcio Araujo Guimardes, apresenta o plano de trabalho da Organizagao

Social “Associagdo Beneficente Cisne”, cuja aprovagdo de proposta foi explanada

anteriormente em outras reunides deste conselho, porém, devido a escassez de

tempo habil, conforme declaragdo da presidente Lucila de Medeiros Silva, nao pode

ser convocada uma reunido extraordindria especifica para a sua apreciagao. O

Secretario de Saude manifesta que a entidade em questdo foi a unica plenamente

qualificada para exercicio das atividades solicitadas

na chamada Publica

n°002/2016, Processo Interno n® 7.269/2016 e que iniciou seus trabalhos junto ao

municipio aos dias hum de margo de dois mil e dezessete, de acordo com

Contrato de Gestdo n°006/17, com vistas ao desenvolvimento das acdes e servigo

complementares de salde publica, como apresentados a este conselho. A

“Associacdo Beneficente Cisne” vem provendo, desde o inicio de suas atividades e

de acordo com a necessidade do municipio no que tange a Cooperagdo Técnica e

Operacional nas areas de Estratégia de Salde da Familia, Ambulatério de

Especialidades e Urgéncia/ Emergéncia do Pronto Atendimento Municipal. A

senhora Juliana Rodrigues Luiz Duarte apresénta o Protocolo Municipal de Febre

Amarela, que prevé os insumos e equipe necessarios para atendimento de casos

suspeitos da doenca em humanos e primatas ndo-humanos (macacos), com uma

breve explanacdo acerca da situagdo da doenga no Estado de Sao Paulo. Ao final

desta reunido, os tépicos da mesma foram apreciados e aprovados, por

unanimidade por todos os membros deste conselho. Eu, Juliana Rodrigues Luiz

Duarte, membro deste conselho, lavrei a presente ata, a qual segue devidamente

assinada por todos os membros. Tremembé, aos vinte e cinco dias do més de abril

do ano de dois mil e dezessete (R M

=



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n.” 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”

(Lei Municipal n®3.452/2009)
Rua 7 de Setembro, 701 <Tremembé-SP- CEP 12120-000 - Caixa Postal n® 071 - Fone: 3607-1000 - Fax: 3607-1040
EE-mail: tremembesgitremembe.sp.gov.br - Site: www tremembe.sp. gov.br

MEMORANDO INTERNO N° 101/2017

Da: Secretaria de Saude
Para: Secretaria de Assuntos Juridicos

Em: 17/04/2017

Diante do recebimento do documento da empresa Associagao
Beneficente Cisne, referente ao Contrato de Gestdo n° 006/2017, solicitando o
apostilamento da readequagéo dos valores no quadro Despesas Administrativas,
encaminhamos tal documento a essa Secretaria para parecer juridico para
analise nas formas da lei.

Atenciosamente.

:)'_(Q 10 Araujo Guimaraes

ecretario de Saude

V)P\N’l\ N Meire

i ' 77/“'/7/1

v

/’/
_ /" Marco Antdnio Queiroz Moreira
/ Sacretario de Assuntos Jurldicos
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J& : AR ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
: ) s 1 CNPJ/MF n® 56.322.696/0001-27- MATRIZ
Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
Carapicuiba - SP - BRASIL

contato@institutocisne.org.br

(11) 4169 7937 e 4169 7473

\’IVENDOOSER HUMANO

EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TREMEMBE-SP

CONTRATO DE GESTAO N° 006/2017

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 56.322.696/0001-27, com sede na Rua Dr. José Altivo Leite Pinho, 195,
CEP 06.345-422, na cidade de Carapicuiba-SP, neste ato representado pelo seu Presidente
Dr. Achyles José Theophanes Santos, portador do RG n° 18.212.300-5 e do CPF/MF n°
124.581.068-54, vem a ilibada presenca dessa autoridade administrativa, visando manter a lisura
da parceria publico privado, na condugao da implantacao dos servigos contemplados no Plano
Operacional apresentado no processo de Chamamento Publico e devidamente julgado e aprovado
pela Comissao de Selecao, informar que houve necessidade de realocacao dos valores das
despesas administrativas sem acréscimo de valores.

Isso porque, o aluguel do imodvel previsto na proposta tinha por fulcro
algumas avaliacoes referente a forma de implantacdo e profissionais disponiveis a época da
apresentacao da proposta, o que foi necessario readequar para que possamos alocar os
profissionais que prestarao os servicos médicos.

Ademais, as outras despesas administrativas foram readequadas para
contratacao de profissionais especializados na consecucao das atividades do Contrato de Gestao
(terceiro setor), visando nao afastar aos ditames da Lei de regéncia e instru¢ées normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Para tanto, apresentamos na sequencia os valores redistribuidos dentro
do quadro despesas administrativas:

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - MATRIZ

Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
Carapicuiba - SP - BRASIL

(11) 4169 7937 e 4169 7473
contato@institutocisne.org.br

' J& o T ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE

T

Instituto Cisne

EWSINDO E PESQUISA EM SAUDE

VIVENDO O SER-HUMANO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Aluguel de Imoével (filial em Tremembé) RS 3.500,00
Contas de Consumo (concessiondrias) R$ 1.000,00
Educacao Continuada e Permanente RS 3.600,00
Apoio Administrativo e Financeiro RS 27.000,00
Contabilidade (3°) R$ 10.000,00
Prestacdo de Contas RS 5.000,00
Auditoria Interna RS 20.000,00
Assessoria Juridica R$ 15.000,00
Veiculo Operacional de Apoio RS 3.789,30
Material de Escritério e Informatica RS 1.200,00

TOTAL RS 90.089,30

Desta feita, requer seja realizado o apostilamento da readequacao dos
valores, sem acréscimo de valor apresentado na proposta, certificando que apds a efetiva
contratacao de todas as rubricas contempladas no quadro DESPESAS ADMINITRATIVAS, serao

juntados ao processo administrativo os respectivos contratos.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Carapicuiba, 03 de fevereiro de 2017.
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PRESIDENTE

CETIFHCADD DE ASSINATURA

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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