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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PARA
ABERTURA DO ENVELOPE PROPOSTA DA ENTIDADE HABILITADA, CUJO
OBJETO K A CONTRATACAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO CIVIL DO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES
DE SAUDE PUBLICA.

As nove horas da manhi do dia trinta de dezembro de dois mil e dezesseis, reuniram-se na
sala de reunides da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Tremembé, situada no
piso superior do Pago Municipal a Rua Sete de Setembro, 701 — centro — Tremembé/SP, os
membros da Comissdo Especial de Selegao, designados pela Portaria n°® 6.661/2016, com a
finalidade de abertura do envelope PROPOSTA da tnica Entidade Habilitada. Presentes
nesta sessdo o Sr. Presidente José Marcio Aralijo Guimardes e a Sra. Juliana Rodrigues
Luiz Duarte membro da Comissdo, bem como, a Dra. Aline de Oliveira Lourengo
representando a ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, conforme procuragdo acostada
aos autos. Preliminarmente vale registrar que ja decorreu o prazo para eventual
interposi¢do de recursos quanto a fase de habilitagdo por parte dos proponentes. Ato
continuo, passou-se as maos dos presentes os envelopes propostas das duas entidades para
constatagéo da inviolabilidade de seus involucros. O presidente da Comissdo fez a abertura
do envelope da ASSOCIACAO BENEFICIENTE CISNE e passou para que 0s presentes
pudessem vistar suas folhas. Registramos nesta ocasido que o envelope contendo proposta
do INSTITUTO ESPERANCA sera devolvido, mediante recibo, devidamente lacrado, nos
termos do art. 43, II da lei 8.666/93, uma vez que a empresa foi Inabilitada. Devido ao
extenso numero de folhas da proposta e considerando a auséncia de alguns membros da
Comissdo o senhor presidente deliberou que a analise e julgamento da proposta sera
analisada posteriormente de acordo com os critérios pré-fixados no edital, sendo que o

resultado sera divulgado de forma resumida no Diario Oficial do Estado, bem como a
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integra disponibilizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio, disponivel na pagina:

www.tremembe.sp.gov.br. Consultada a unica representante presente sobre a intengiio de
manifestar em ata esta assim se deliberou: “Em havendo hipdtese de desclassificagio de
proposta e tendo em vista que o INSTITUTO CISNE ¢ o unico habilitado, requer a
aplica¢do do paragrafo 3° do artigo 48 da lei 8.666/93, disposig¢@o contida no item 11.8 do
edital.” Nada mais havendo a tratar eu Meire Xavier Simio, secretariando os trabalhos fiz
a leitura da presente ata as dez horas e dez minutos, encerrando-se os trabalhos que segue

assinada por todos os presentes.

José Marcio 74 Guimaraes
Presidente|da Cqmissdo

'I'—f-'g%é—g:uiz Duarte
Membro da Comissdo

Juliana Ro

de Oliveira Lgurengo

Procuradora — Associagdo Benefigiente Cisne

[l

Meire Xavier Simio



ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE

CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 - MATRIZ

Rua Dr. José Altive Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
Carapicuiba-SP - BRASIL

(11) 4169 7937 e 4169 7473
contato@institutocisne.org.br

I/"_‘\v

L

o

Instltufo Cisne

VIVENDO O SER-HUMANO

oA A,
4 S

PROCURACAQ Mo -

A ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, Organizagao Social, sem fins lucrativos e de utilidade
_pﬁblica federal, possuidora do CEBAS n° 7100.070143/2015-11 (desde 1996), com sede a
Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, n° 195, Sitio Pereira Leite, no Municipio de Carapicuiba-SP,
inscrita no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 desde 1986, através de seu representante legal
infra-assinado, Dr. ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS, brasileiro, divorciado, psicélogo,
RG 18.212.300-5 SSP/SP, CPF/MF 124.581.068-54, com endereco funcional na Rua Dr. Jose Altivo
Leite Pinto, 216, Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, nomeia e constitui seu bastante procurador,
Dra. ALINE DE OLIVEIRA LOURENGO, brasileira, solteira, advogada, devidamente inscrita na
OAB/SP n° 311.537, para o fim de representa-la perante os érgaos publicos (Municipios, Estados
e Unido) estando autorizado a manifestar-se verbalmente, assinar atas, renunciar e interpor
recursos, formular ofertas e propostas, oferecer lances de precos, negociar precos, assinar,
entregar e retirar documentos, assinar instrumentos contratuais e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da outorgante e tudo mais que for licito e necessario para o
fiel e cabal cumprimento do presente mandato, pelo que darei por bom, firme e valioso.

Carapicuiba, 26 de dezembro de 2016.

PRESIDE
Psicdlogo - CRP 14193
CPF 124.581.068-54

ASSINATURA CERTIFICADA
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INTRODUCAO

Os gestores publicos da atualidade enfrentam grandes desafios para proporcionar servicos publicos de
qualidade para as populagoes cada vez mais conscientes e exigentes vivendo em um mundo globalizado e de grande
evolucao tecnolégica, dependendo cada vez mais da especializacao dos atores envolvidos no processo de prestacao
de servicos, haja vista que a cada dia ha maior complexidade nos empreendimentos. Em especial na 4rea de saide
a evolucao € didria, imprimindo mudancas nas caracteristicas e nos custos dos servicos, que ultrapassam a condicao
operacional dos servigos publicos. Outra dificuldade que os setores publicos tém é de exigir e cobrar qualificacéo,
haja vista a fragilidade dos instrumentos utilizados para oficializar a gestao de servicos por administracao direta.

- A construgao de um planejamento de agoes a partir de politicas publicas bem definidas, onde se
possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos usudrios constitui busca incessante dos governos em
todos os niveis. Este fator vem provocando um remodelamento na funcao estatal que passa de prestador a gestor
das agoes e atividades. Nesta condicdo a estratégia que vem sendo bem sucedida e resolutiva é a parceria com
setor privado por meio de Contratacao de entidade de direito privado, filantrépica, qualificada como Organizacao
Social na area de atuacdao dos equipamentos de saude: Estratégia de Salde da Familia, Ambulatério de
Especialidades Médicas e o Pronto Atendimento - PA-24 horas, cujos repasses sdo balizados por metas qualitativas e
quantitativas, permitindo o controle pelo ente publico a0 mesmo tempo em que colhe proveito da flexibilidade e
alta especializagao do contratado. O sucesso da relacao depende do processo seletivo, do contrato e da forma de 4
controle. o

O Gestor do SUS passa de executor ou prestador direto de servicos para gestor efetivo do Sistema de Saude,
exercendo as suas fungdes de regulador, fiscalizador, controlador e provedor. A Prefeitura Municipal de Tremembé-
SP através de sua Secretaria Municipal de Saude com intencao de lograr éxito na gestdo desses equipamentos,

~busca a estratégia de Contratacao de Organizacdo Social de Saude - 0SS, objetivando qualificar a assisténcia e
intensificar o controle e avaliagao dos servicos. Para tanto publica este Projeto Basico para consubstanciar o
processo como principio norteador que fara parte de forma indissociavel do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n*
002/2016 - PA n° 7.269/16 objetivando fundamentar e instruir a base técnica do processo de selecao.

OBJETO
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a estratégia de contratacdo de pessoa juridica de

direito privado, filantropica, para gestiao da implantacdo, organizacdo, implementacdo, execucdo e
operacionalizagao das agdes e servicos assistenciais de satide dos Equipamentos: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,—
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS e PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL - PA 24h. )

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE -56.322.696/0001-27
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, FILANTROPICA, DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11 Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
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OBJETIVOS

Tem por objeto a execucao de servicos, cooperacao técnica e operacional nas areas de Estratégia
Salde da Familia, Ambulatério de Especialidades e Urgéncia/Emergéncia do Pronto Atendimento a ser prestada a
qualquer individuo que deles necessite, observada a sistematica de referéncia e contra-referéncia do Sistema Unico
de Saude - SUS, sem prejuizo da observancia do sistema regulador e urgéncias/emergéncias quando for o caso,
além de outros servicos que possam contribuir para o aprimoramento do atendimento.

Através da Contratacao de Organizacdo Social para operacionalizar os equipamentos referenciados
neste Plano de Trabalho, pretende-se alcancar:

& e Eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

 Reducao das formalidades burocraticas para acesso aos servicos;

» Dotacdo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para agilizar e flexibilizar o
gerenciamento da unidade;

e Utilizacao dos recursos de forma mais racional, visando a reducao de custos;

» Priorizacao da avaliacao por resultados.

DO PARCEIRO PUBLICO:

w

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE-SP
CNPJ: 46.638.714/0001-20

Endereco: Rua 7 de Setembro, 701 - Centro

Cidade: Tremembé

UF: SP

CEP: 12120-000

Telefone: (12) 3607 1000 e 3607 1040

Esfera Administrativa: Municipal

Responsavel: MARCELO VAQUELI

Cargo: Prefeito

Lei Municipal aplicavel para firmar Contrato de Gestao com a Prefeitura Municipal de Tremembé

3.928/2013, objetivando a GESTAO DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE, observados as disposicées do EDITAL DE/\

Tendo em vista o que dispoe a Lei Municipal n° 3.914/2013 e suas alteracdes e Lei Municipal n“f‘-\-\:
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2016 DESTINADO A QUALIFICACAO DE ENTIDADE FILANTROPICA COM

ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE -56.322.696/0001-27

AMBULATORIO MEDICO DA A .
AR SIACAn BENERNENI R CISIE - CRENES Y4680 Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422

ORGANIZACAQ SOCIAL DE SAUDE, FILANTROPICA, DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE

www.institutocisne.org.br

Carapicuiba - SP - BRASIL
(11) 4169 7937 e 4169 7473
contato@institutocisne.org.br
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ORGANIZAGCAO SOCIAL E SELECAO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
TREMEMBE-SP e os Anexos Técnicos que o integram.

DA ORGANIZAGCAO SOCIAL:

Nome: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE CISNE
CNPJ: 56.322.696/0001-27
Endereco: Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - Sitio Pereira Leite
Cidade: Carapicuiba

™ |UF: sP
CEP: 06345-422
Telefone: (11) 4169 7937 / 4169 4043 / 0800 777 8910
E-mail: achyles@institutocisne.org.br
Responsavel: ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS
Cargo: Presidente
CPF: 124.581.068-54
RG: 18.212.300-5 SSP/SP

Caracterizacdo de ORGANIZACAO SOCIAL:

E a denominacdo de uma qualificacao (titulo, certificacao, condecoragao) que o Poder Executivo,

discricionariamente, pode conceder as entidades filantropicas, sem fins lucrativos, que preencherem os requisitos
™ legais e cujas finalidades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
protecao e preservacao do meio ambiente, a cultura e a salde.

Procura-se aproximar e implantar nova forma de participacao popular na gestao administrativa. Ao
conceder tal qualificacdo, o ente politico realiza a “publicizacao”, que é a atribuicao de coisa publica a algo
originariamente privado. A entidade do Terceiro Setor, que € pessoa juridica de direito privado, ao se publicizar,
passa a ser tida como se pulblica fosse, para determinada finalidade, o que a legitima a prestar servicos de
administracao e gerenciamento de determinadas atividades publicas, como saude, educagdo, assisténcia social,
cultura e desporto, por meio da assinatura de “Contrato de Gestao”.

O Administrador Publico possui liberdade deciséria quanto a conveniéncia de conceder (ou nao) a
qualificacao e a oportunidade de fazé-lo, o que é criticado por alguns juristas que, juntamente com outrqs
argumentos, entendem ser a Lei Federal n° 9.637/98 inconstitucional. - /

\

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE -56.322.696/0001-27
Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
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(11) 4169 7937 e 4169 7473
contato@institutocisne.org.br
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A entidade pode perder a qualificacao de Organizacao Social mediante a constatacao do

descumprimento das clausulas do contrato de gestdo ou dos requisitos legais para a manutencao de tal titulo,
mediante processo administrativo prévio.

DAS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESFs:

Objetivo

- Contribuir para a reorientacdo do modelo assistencial a partir da atencdo basica, em conformidade com os

principios do SUS, implantando uma nova dinamica de atuacao nas Unidades Basicas de Satde.
- Priorizar as agGes de preven¢ao, promogao e a divulgacao de informacdes sobre higiene e qualidade de vida;

- Deslocar o atendimento de atencao basica dos hospitais para as Unidades Basicas de Satde;

- Desenvolver agoes intersetoriais para viabilizacao da melhoria da qualidade da saude da populacao, através da

analise de indicadores de saude;

- Levantar junto a comunidade diagnosticos demograficos, socioeconémico e cultural, de forma a trabalhar dentro
de parametros e prioridades reais com base em um Plano Municipal de Saude.

~J

Cada ESF contarda com uma equipe que atuard de forma dindmica junto a populacao de cada bairro, em
conformidade com o que preconiza o SUS - Sistema Unico de Salde interagindo a atencdo a satde em todos os
niveis desde a atencao basica até a média e alta complexidade, priorizando as agoes de prevengao com novas bases
e critérios, onde a qualidade de vida das familias que servem de parametros reais para acoes efetivas.

O Municipio de Tremembé-SP conta com 06 (seis) unidades de Estratégia de Satde da Familia,

~conforme o Quadro 1 abaixo:

Quadro 1. Localizacdo dos ESFs

UNIDADE LOCALIZACAO

ESF | Rua Cachoeira Paulista, 81 - Parque N.Sra. da Gléria
ESF Il Rua 6, 673 - Jardim Maracaibo

ESF I Rua Quiririm, 110 - Parque N.Sra. da Gléria

ESF IV Rua Dr. Hipdlito José Ribeiro, 243 - Jardim Santana
ESFV Rua Carlos Henrique Fusdo, 305 - Sdo Vicente de Paula
ESF VI Avenida Vitéria Régia, 574 - Flor do Vale

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, FILANTROPICA, DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE

www.institutocisne.org.br

ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE -56.322.696/0001-27
Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
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DA CARACTERIZAGCAO DO ESF:

Os ESFs possuem a estrutura fisica conforme descrito no Quadro 2, e deve conter os seguintes bens

maveis conforme anexo XII.
Quadro 2. Descricdo do ESF

Os ESF esta constituidos da recepcao e consultorios de atendimentos.

A—_—
a.Equipe de Profissionais:

FUNCAO CARGA HORA QTD/
Supervisor ESF 40h/semanais 01
Meédico Generalista 40h/semanais 06
Enfermeira(o) 40h/semanais 05
Auxiliar de Enfermagem 40h/semanais 12

b. Atribuicées Comuns a toda equipe:

eConhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
socioeconomicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas;

saude locais e fatores de risco;

eElaborar, com a participacao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de

sDesenvolver estratégias de relacao com os usuarios e suas familias, com o objetivo de estabelecer

vinculos de confianca, afeto, respeito e solicitude;

eRealizar visitas domiciliares baseadas em planejamento estratégico;
ePrestar assisténcia integral aos usuarios com limitagao de autonomia psicossocial e/ou motora;
c.Promover a interagao com organizagoes regionais (formais e nao formais) para compartilhar o
enfrentamento das dificuldades da comunidade. Atribuicées Especificas de cada profissional:

FUNCAO

ATRIBUICAO

médico.

Supervisionar os trabalhos realizados, coordenar,
Supervisor ESF planejar e organizar os servicos de enfermagem e das
demais funcdes da equipe, exceto as do profissional

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, FILANTROPICA, DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
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Médico Generalista

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area de
abrangéncia do ESF que atua e, quando necessério, no
domicilio;

Executar as acOes de assisténcia integral a todos os
individuos, independente de faixa etaria;

Associar a atuacdo clinica a prética da satde coletiva;
Promover o desenvolvimento e incentivar grupos de
patologias especificas: hipertensao, diabetes, deficiéncia
mental e fisica, drogadiccao, DST/AIDS;

Encaminhar aos servicos de MEDIA e ALTA COMPLEXIDADE,
quando necessario, para as unidades de referéncia, com o
objetivo de possibilitar a continuidade do tratamento;
Atender os usuarios com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, sempre com o objetivo de manter a
qualidade do servir;

Solicitar exames complementares quando avaliar
necessario;

Verificar e atestar obitos;

Enfermeira(o)

Realizar as consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, conforme protocolos estabelecidos pelo
MS e as disposicoes legais da profissao (COFEN/COREN);
Planejar, gerenciar, executar e avaliar a unidade ESF;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
Dentro de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

Realizar as acoes de saluide tanto na unidade ESF quanto nos
domicilios, se necessario;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencao da atencao primaria (basica),
definida na NOAS 2001 (Norma Operacional de Assisténcia a
Saude);

Promover o desenvolvimento e incentivar grupos de
patologias especificas como hipertensos, diabéticos,
deficiéncia mental e fisica, drogadic¢ao, DST/AIDS;
Associar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Supervisionar e coordenar acoes para capacitacao dos ACS -
Agentes Comunitarios de Salude e Técnicos de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fun¢oes.

[¥a)

de Informacao da Atengao Bdsica.

Capacitacao e Resultados a ser atingidos

Atender a média mensal de visitas domiciliares por familia, realizada por todos os profissionais da equipe (médjfE?-'
enfermeiro, auxiliar de enfermagem, ACS) que deverao ser registradas no relatério de produgao do SISAB - Sistema /)

ok
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|
Aplicar treinamento, cursos de capacitacao e projetos equivalentes nas areas de Estratégia da Salde da Familia,
com o objetivo de qualificacao do processo do trabalho, considerando a capacitacao formal em areas consideradas
basicas, para melhorar a capacidade de resposta da Atencao Basica.

QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS PARA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA
O quadro abaixo demonstra os resultados minimos que deverao ser obtidos.

Estratégia Saude da Familia - ESF Produgao Mensal
Consultas realizadas pelo médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
A -
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira 300
Procedimentos de Enfermagem 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 600
|

10

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
AGOES COMPLEMENTARES NO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Objetivo
~~Contratar especialistas para atender a demanda reprimida;

- Humanizar o atendimento desses pacientes com facilitacao do conhecimento dos profissionais envolvidos desse
ambulatorio;

- Atendimento de referéncia de nivel secundario especializado para usuarios do SUS, nas especialidades em
ortopedia, ginecologia, psiquiatria, cardiologia, neurologia, entre outros, através de agendamento realizado pela
unidade do Centro de Salide.

- Desenvolver acoes de satide através de equipe interdisciplinar, sempre que necessario, com o objetivo de acolher,
intervir em tal condicao clinica e referenciar para rede especializada, proporcionando uma continuidade do
tratamento com impacto positivo no quadro de satde individual e coletivo da populagao usuaria.

A proposta é oferecer mais agilidade nos atendimentos médicos especializados uma vez que as vagas existentes -£
Convénio com o Sistema Unico de Saltde - SUS em algumas especialidades corresponde uma quantidade que nag
atende a demanda existente e em outras especialidades nem ha referéncia para encaminhamento.

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE -56.322.696/0001-27
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Além de profissionais médicos, necessita-se de uma equipe multidisciplinar que estara contribuindo com a
viabilidade no acompanhamento dos casos que assim exijam, como: Psicologo, Enfermeira, Fisioterapeuta,
Cirurgiao Dentista, Nutricionista, Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem - Imagenologista, Auxiliar de

Enfermagem, e Coordenador Técnico de Informacoes.

O atendimento sera na unidade do Centro de Salde situado a Praca da Republica, n° 361 - Centro - Tremembeé.

a.Equipe de Profissionais:

FUNCAO CARGA HORA QTD
Médico Cardiologista 10h/semanais 02
~, | Médico Clinico Geral 10h/semanais 02
Médico Ginecologista 10h/semanais 02
Médico Neurologista 10h/semanais 01
Médico Oftalmologista 10h/semanais 02
Médico Ortopedista 10h/semanais 01
Médico Psiquiatra 10h/semanais 02
Médico Veterinario 20h/semanais 01
Fisioterapeuta 40h/semanais 01
Assistente Social 30h/semanais 01
Enfermeira(o) 40h/semanais 02
Cirurgiao Dentista 20h/semanais 02
Supervisor(a) de Enfermagem 40/semanais 01
-, | Coordenador(a) Sistema Tl 30h/semanais 01
Farmacéutica(o) 40h/semanais 01
Fisioterapeuta 20h/semanais 01
Fonoaudiologa(o) 40h/semanais 01
Imagenologista (Radiologia) 200 exames/més 01
Nutricionista 20h/semanais 02
Psicologa(o) 20h/semanais 02
Auxiliar(o) de Enfermagem 40h/semanais 05
Técnica(o) Veterinario 40h/semanais 01
Terapeuta Ocupacional TO 20h/semanais 01

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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b. Atribuicdes Especificas de cada profissional:

FUNCAO

ATRIBUICAO

Médicos Especialistas

Atuar como médico em ambulatorio de especialidades
atendendo os pacientes referenciados da atencao
primaria (basica) na sua especialidade;

Avaliar as condicoes fisio-funcionais do paciente,
realizar diagnéstico e tratar afeccoes agudas,
crénicas ou traumaticas, dentro da sua especialidade,
valendo-se de meios clinicos para promover,
recuperar e/ou reabilitar a saide do paciente;

Ser apoio de capacitacao na sua especialidade,
quando necessario;

Assistente Social

Oferecer atendimento de ambito social
individualmente e/ou em grupos, organizar, planejar,
analisar e executar pesquisas socioecondémicas e
outras de sua competéncia;

Enfermeira(o)

Realizar as consultas de enfermagem nos
atendimentos, fazendo indicacao para continuidade
da assisténcia prestada, transcreve medicacoes
conforme protocolo, planeja, gerencia, coordena,
executa e avalia as atividades do ambulatorio de
especialidades médicas;

Cirurgiao Dentista

Realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOB/SUS 96 e todos os servigos correlatos a sua
especialidade;

~. | Supervisor de Enfermagem

Supervisionar os trabalhos realizados, coordenar,
planejar e organizar os servicos de enfermagem e das
demais funcoes da equipe e outras atividades
correlatas;

Coordenador do Sistema de Informacao (TI)

Alimentar, operar, verificar, consolidar, acompanhar
prazos e gerenciar os dados do Sistema de
InformacGes da Atencao Basica do MS;

Dispensacao, distribuicao, armazenamento e controle

Farmacéutica(o) de medicamentos ministrados por via oral, topicos e
injetaveis, junto ao almoxarifado da SMS;
Atender e tratar os pacientes encaminhados pelo
i3 profissional médico da rede SUS, aplicando técnicas
Fisioterapeuta = %3 —_—_
especificas para obter o maximo de reabilitacao
funcional dos érgaos/membros afetados;
Atendimento individual, triagem, avaliagao
Fisioterapeuta orientacao aos pais, na Neurologia Infantil, prevenir
(P.A.T.E.) deformidades, orientar as familias e os pacientes,
aprimorar habilidades cognitivas e de memoria,
AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860 ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE -56.322.696/0001-27
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reintegrar o paciente a sociedade, diminuir padrées
patolégicos, prevenir instalacdo de doengas
pulmonares, manter e/ou aumentar a amplitude do
movimento, reduzir a espasticidade e otimizar a
qualidade de vida dos pacientes; promover a
recuperacao das funcdes de coordenacao motora,
forca e equilibrio, fundamentando-se em exercicios
que promovam a restauracao das funcoes corporais e
padrées motores.

Fonoaudidloga(o)
(P.A.T.E.)

Atendimento individual, triagem, avaliacao e
orientacao aos pais; ter como objetivo de estudo a
comunicacao humana, no que se refere ao seu
desenvolvimento, aperfeicoamento, distarbios e
diferencas em relacao aos aspectos envolvidos na
funcdo auditiva periférica e central, na funcao
vestibular e na funcao cognitiva do ser humano.

Imagenologista

Realizar os exames de ultrassonografia, emissao de
laudos dos exames efetuados e demais atividades
inerentes a sua funcao;

Nutricionista

Coordenar os grupos de diabetes e hipertensao,
equipe do sistema de vigilancia alimentar e
nutricional, atender pacientes com encaminhamento
do profissional médico, orientar e acompanhar
pacientes que necessitam de dieta enteral,
realizando encaminhamentos  dos processos
administrativos junto a SES, visitas e trabalhos junto
as unidades ESF e outras atividades correlatas a sua
especialidade;

Psicologa(o)

Prestar atendimento a pessoas com deficiéncia
mental e/ou transtormos mentais e comportamentais,
além de assisténcia a pacientes encaminhados por
profissional  habilitado, elaborando  relatorios
baseados em sua técnica psicolégica, a fim de
possibilitar a orientagao e o diagndstico clinico;

Auxiliar de Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de
suas competéncias técnicas e legais, preparar
usuarios do sistema, realizar pré-consultas e pos-
consultas meédicas, auxiliando os profissionais
médicos, orientar quanto aos encaminhamentos e
prescricoes de exames e medicamentos, realiz r/

acoes de vigilancia epidemiolégica: imunizagao,
busca ativa de casos de tuberculose, hanseniase e
demais doencas de notificacao, zelar pela limpeza

ordem dos materiais, equipamentos e dependéncia
da unidade de salde, garantindo o controle de

AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
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Terapeuta Ocupacional
(P.A.T.E.)

Atendimento individual, triagem, avaliacao e
orientacao aos pais; o atendimento visa a melhoria do
desempenho funcional nas ocupagdes com o maximo
de autonomia e independéncia; promover a interacao
de pessoas com deficiéncia na escola e demais
ambientes da sociedade; o foco esta nas atividades
da vida diaria e sua pratica.

Médico Veterinario

Atuar como medico veterinario no Centro de
Observacao Animal, dando assisténcia e diagndstico
aos animais, realizar e promover Campanhas de
Vacinacao e Doacdo de Animais, realizar e promover
Campanhas de Castracao de animais;

Técnico Veterinario

Auxiliar o médico veterinario no atendimento clinico
e cirlrgico aos animais, identificar medicamentos e
quantidades a serem administradas nos animais,
atender nos primeiros socorros em geral, conter
animais agressivos para oferecer protecao ao meédico
veterinario;

P.A.T.E. - Programa de Atendimento Terapéutico Especializado

COMPLEMENTAGAO PARA O AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

ePara o atendimento na especialidade em Oftalmologia estaremos disponibilizando os equipamentos basicos para o

consultorio oftalmologico:
- auto refrator com ceratometro;

™ coluna;
- refrator manual Greens;
- oftalmoscopio direto;
- retinoscopio;
- projetor de optotipos;

- cadeira elétrica para exame de refracdo com regulagem de altura;

- mesa para auto refrator;

- mesa para lampada de fenda;

- 02 mochos com rodinha;

- 02 mochos sem rodinha;

- 01 pinga de ponto oftalmologica (de ponta);
- lensémetro;

- lampada de fenda;

- lente de volk de 90 dioptrias;

- tondmetro de aplanacao de Goldman.
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Capacitacao e Resultados a ser atingidos

Promover programas de formacao e educagao continuada na forma de treinamento em servico a fim de atender ao
conjunto de necessidades diagnosticadas, fundamento o modelo pedagdgico na problematizacao de situacoes.

QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS DO AMBU LATORIO
DE ESPECIALIDADES

O quadro abaixo apresenta nossa proposta minima de atendimento mensal para as atividades a serem executadas.

p— AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PRODUGCAO MENSAL
Atendimento em Neurologia 160
Atendimento em Ginecologia 320
Atendimento em Clinico Geral 320
Atendimento em Fisioterapeuta 320
Atendimento em Nutricao 160
Atendimento em Psicologia 120 E

Atendimento em Lonsultas 320
Cardiologia Laudos de Eletrocardiograma 400
Atendimento em Psiquiatria 320

™ [Atendimento em Ortopedia 160
Atendimento em Dermatologia 100
Atendimento em Odontologia 320
Atendimento em Oftalmologia 320
Realizacao de exames de Ultrassonografia 200

OBS: As atividades desempenhadas nas funcdes: Supervisora de Enfermagem, Enfermeira, Auxiliar de Enfermag
Médico Veterinario, Técnico em Veterinario, Farmacéutico, Coordenador de Sistema de Informacao, Assiste
Social, Atendente e Motorista ndo tem como quantificar, porém serao prestadas e avaliadas diariamente.
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PROGRAMA DE ATENDIMENTO TERAPEUTICO ESPECIALIZADO
A TR MENTV TERAPEUTICO ESPECIALIZADO

Proporcionar servicos especializados com a equipe multidisciplinar da salde as criancas e adolescentes com
deficiéncia no desenvolvimento de suas potencialidades sua autonomia e funcionalidade e inclui-los no convivio

social que lhe é assegurado.

Com o objetivo de oferecer servico de habilitacao e reabilitacio, de avaliacao cognitiva e de hipdtese diagnodstica e

proporcionar seu desenvolvimento neuropsicomotor.

QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

0 quadro abaixo apresenta proposta de atendimento mensal minimo para as atividades a serem executadas.

[ AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PRODUCAO MENSAL |
Fisioterapeuta 50
Fonoaudidlogo 100
Terapeuta Ocupacional 30
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DO PRONTO ATENDIMENTO 24h:

O Pronto Atendimento - PA24h é a unidade de salde conforme o Quadro 3 abaixo:

Quadro 3. Localizacido do Pronto Atendimento

PA

Localizagao

s Pronto Atendimento Municipal - 24h

Av. Audra, 316 — Centro — Tremembé/SP

Objetivo

- Atender as consultas médicas em carater de urgéncia/emergéncia todos os dias da semana, inclusive sabado,
domingo e feriado, com a proposicao de atendimento em 24 horas ininterrupta, a fim de promover o atendimento

do maior fluxo de pacientes;

- Realizacao de curativos diarios e acompanhamentos dos profissionais de enfermagem e técnicos aos pacientes que
necessitam de cuidados diarios, inclusive finais de semana e feriados;

- Ministrar medicagoes de urgéncia, tais como: hidratacao venosa, anti-analgésicos e outros conforme prescricao

médica;

- Manter o dispensario de medicamentos para distribuicao.
A——

DA CARACTERIZAGCAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE TREMEMBE:

O Pronto Atendimento possui a estrutura fisica conforme descrito no Quadro 4, e
deve conter os seguintes bens moveis, conforme anexo XIll.

An-
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Quadro 4. Descricdao do PA 24h

ESPACO

Recepcao

Sala de Acolhimento

Sala Sutura

Sala de Inalacao

™ Consultério 1

Consultorio 2

Consultorio 3

Consultorio Pediatrico

Posto de Enfermagem

Repouso Pediatrico

Sala de Administracao de Medicamentos

Repouso Masculino

Repouso Feminino

Sala Eletrocardiograma

Sala de Raio X

Necrotério

Cozinha

Farmacia

Repouso Enfermeiros

Repouso Médico

Sala da Coordenacao

o~ Sala da Administracao
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v b

a.Equipe de Profissionais médicos por plantao:

FUNCAO CARGA HORA QTD/PLANTOES
Médico Clinico Geral Diurno 12h/semanais 58
Médico Clinico Geral Noturno 12h/semanais ; 19
Médico Coordenador 20h/semanais 01
Médico Pediatra Diurno 12h/semanais 31
Médico Pediatra Noturno 12h/semanais 31
Médico Radiologista 10h/semanais 01
~ Médico (Clinica Médica Diarista) 20/h semanais 01
Nota: A equipe de profissionais médicos serd contratada como PJ - Pessoa Juridica e os demais profissionais como CLT.
b.Equipe Minima de Paramédicos e Administrativa/Apoio:
FUNGAO CARGA HORA QTD
Coordenador(a) Médico(a) 200 horas | 01
Supervisor(a) Enfermagem 200 horas | 01
Enfermeira(o) Assistencial 180 horas 03
Farmacéutica(o) 200 horas - 01
Auxiliar de Enfermagem 180 horas 16
Supervisor de Radiologia 200 horas 01
Técnica(o) de Radiologia 120 horas 01
Motoristas 180 horas 02
Atendente 180 horas 10
c.Atribuicées Especificas de cada Profissional:
Profissional Atribuicao

Coordenador(a) Médico(a)

Atuar com gestao da unidade, controle de
indicadores, fluxo de atendimento, protocolos
médicos, e coordenar a equipe médica, ser
responsavel pelo plantao da UPA, garantindo
a cobertura e demais atividades relacionadas
a fungao, assegurando o cumprimento da
ética e do regimento do corpo clinico, co

qualidade.
Prestar assisténcia aos pacientes,
Demais Profissionais Médicos supervisionando, planejando, coordenandoy

programando a execucdao de atividades ;?— -

(e
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pertinentes a defesa e protecao da saude
individual e coletiva, salientando também que
esta equipe deve estar apta para tratar
pacientes em estado grave, com risco de perda
de vida, com avaliacdo rapida, estabilizacao,
tratamento e observacdo por um periodo de
até 24h.

Supervisor(a) Enfermagem

Exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe privativamente:

a) direcao do orgao de enfermagem integrante
da estrutura basica da instituicao de salde,
publica e privada, e chefia de servico e de
unidade de enfermagem;

b) organizacao e direcao dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos;

c) planejamento, organizacao, coordenacdo,
execucao e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisoes imediatas;

Enfermeira(o) Assistencial

Receber e encaminhar o  paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem na
verificacdo de sinais vitais; aplicar vacinas;
administrar medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames e testes
especificos; notificar os pacientes com suspeita
de doengas de notificagdo compulséria;
realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e
traqueostomia; realizar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar
procedimentos de isolamento; realizar
procedimentos de suporte avancado de vida;
realizar anotacdées no prontuario; receber,

preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;,

observar o quadro pés-operatério e intervir se
necessario; atuar de forma integrada co

profissionais de outras instituicoes; realiza
suas atividades com alto indice de qualidade e
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AMBULATORIO MEDICO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE - CREMESP 946860
ORGANIZAGAQ SOCIAL DE SAUDE, FILANTROPICA, DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL E CEBAS n® 7100.070143/2015-11
ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA EM SAUDE

www.institutocisne.org.br

Rua Dr. José Altivo Leite Pinto, 195 - CEP 06345-422
Carapicuiba - SP - BRASIL

(11) 4169 7937 e 4169 7473
contato@institutocisne.org.br

-

o

20



_-‘r?:.u/’i T "
Instituto Cisne

EHSINO E PLSQUISA @M SAUBE

VIVENDO OSER-HUMANO

PLANO DE TRABALHO PARA CONTRATO DE GESTAO

“Execugdo de servigos, cooperagio técnica e operacional nas dreas \"“’f
de Estratégia de Satide da Familia, Ambulatério de Especialidades e A A
Urgéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento” %
=t

EDITAL DE CHAMAMENTO n2 002/2016 — PA n2 7.269/2016 "’q,,’.'@gwig‘_«“
Secretaria Municipal de Satide - Tremembé-SP >

principios da ética e bioética, tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficicia e o custo efetividade da forca de
trabalho, medicamentos,  equipamentos,
procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar
e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o
sigilo das informacdes confiadas, na interacao
com outros profissionais de satde e o publico
em geral.

Aucxiliar de Enfermagem

| - prestar assisténcia integral de enfermagem
a pacientes na unidade de emergéncia da UPA,
durante 24h.

Il - prover a unidade de emergéncia com
material e medicamentos necessarios para a
execucao de suas atividades;

Il - manter controle da movimentacao dos
pacientes na unidade de emergéncia;

IV - orientar pacientes e familiares sobre suas
necessidades.

Prestar atendimento de enfermagem, em nivel
de técnico, envolvendo atividades como:
prestacao de cuidados as  pacientes
monitoracao de sinais vitais; execugao de
anotacdes em ficha de cobranca de pacientes.

Farmacéutica(o)

Acompanhar as atividades operacionais da
Farmacia, a partir das diretrizes definidas por
sua Coordenacdo. Fazer o acompanhamento da
farmacoterapia dos pacientes com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida do paciente
com a prevencao de reacdes adversas e
interagbes medicamentosas. Orientar os
profissionais de saude quanto ao uso racional
da medicacdo. Checar o cumprimento de
horario de entrega de medicacoes nos andares;
checar medicacdes pendentes; orientar,
treinar, avaliar e dar suporte a equipe;
administrar as questdes de pessoal: disciplina;
treinamentos; avaliacbes de desempenho,
entre outras questdes.

Supervisor de Radiologia

Orienta os técnicos quanto ao atendimento ao
paciente;

Comunica ao  superior imediato as
intercorréncias e alteracoes observada;
Desenvolve sistemas de controle para reducao
de perdas de filmes;

Elabora escalas de férias e as coberturas das |
mesmas e ou em caso de licenca médica;
Avalia a correta aplicacao de rotinas e
protocolos de trabalho;
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Supervisiona as aplicacoes das técnicas
radioldgicas com Certificacao junto ao
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia -
5 Regiao.

Técnica(o) de Raio X

Realizar exames de Raio-X com clareza para
analise médica, além dos conhecimentos
técnicos e cientificos, estes profissionais
devem ter a capacidade de trabalhar em
equipe de uma forma eficaz, uma vez que
trabalham em estreita colaboracao com outros
profissionais: colaboram diariamente com
médicos radiologistas.

Motoristas

Exercer a funcao de Motorista de Ambulancia
realizando locomocgao, remogao, transferéncias
e socorro de pacientes que necessitam do
atendimento de urgéncia/emergéncia.

Realizar anotacao em livro ou ficha de controle
proprio de atividades inerentes a sua funcéo.

Atendentes

Realizar atendimento ao publico elaborando
cadastro e confec¢gdo de fichas de
atendimento dos cidadaos que procuram o
atendimento de urgéncia/emergéncia, bem
como atendimento telefénico, acionamento
de solicitacoes de ambuladncia e orientagoes
aos pacientes sobre a rotina de atendimento,
organizacado e controle de estoque de
suprimentos utilizados no setor.

_~Capacitagdo e Resultados a ser atingidos

Constituirem-se em nicleos de exceléncia para a formacdo de profissionais de salde a serem inseridos na atencao
as urgéncias. Elaborar, implantar e programar uma politica pablica, buscando construir um padrdao municipal de
qualidade de recursos humanos, instrumentalizada a partir de uma rede, os quais articulados entre si poderao

incorporar critérios de atencao e profissionalizacio as urgéncias.
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QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS DA URGENCIA/EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO

O quadro abaixo apresenta proposta de atendimento mensal para as atividades a serem executadas.

ESPECIALIDADES PRODUCAQO MEDIA
MENSAL
Atendimento Médico URGENCIA/EMERGENCIA - Adulto 5.500
Atendimento Médico URGENCIA/EMERGENCIA - Pediatria 1.500
_—

OBS: As atividades desempenhadas nas fungdes: Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem, Supervisora de Enfermagem,
Farmacéutico, Coordenador de Servico Médico, Supervisor dos Servicos de Técnico de Raio X, Médico Visitador,
Motorista e Atendente nao tem como quantificar, porém serdo prestadas e avaliadas diariamente.

eRadiologista - Laudo de Raio X - atender a demanda das unidades da ESF, Ambulatério e Pronto Atendimento.

eTécnico de Raio X - atender a demanda das unidades da Estratégia de Saude da Familias, Ambulatério de
Especialidades e Pronto Atendimento.

INFORMAGOES SOBRE AS UNIDADES A SEREM GERENCIADA PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

Os servicos de saude deverao ser prestados no Pronto Atendimento Municipal de Tremembé-SP, nos
Servicos de ESF e Ambulatério Municipal, nos exatos termos da legislacao pertinente ao SUS - Sistema Unico de
Saude, especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, na Portaria n° 120 de 13 de maio de
2009, na Portaria n° 2.648 de 7 de novembro de 2011 e legislacao aplicavel, com observancia dos principios
“eiculados:
a. Universalidade de acesso aos servicos de satde;
b. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
c. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante prescricao do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questio;
d. Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
e. Direito de informacao as pessoas assistidas sobre sua saude; /w )
f. Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saide e a sua utilizagdo pgip
usuario; |
g. Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de m:&d\g
adequado e eficaz.
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DIRETRIZES DO ATENDIMENTO
Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a consultas médicas e procedimentos
terapéuticos que atendam aos casos demandados, o atendimento de enfermagem e retaguarda correspondentes
informados no presente edital.
Os pacientes devem receber tratamento adequado, no menor espaco de tempo possivel, evitando-se ou
minimizando sequelas e outros danos a satde.
~ A demanda espontanea, urgente ou nao, que busca atendimento pré-hospitalar fixo, nio esta submetida a
nenhum sistema regulatério, competindo aos servicos da atencdo de urgéncia/emergéncia, atender todos os casos
até o esgotamento de seus recursos para s entdo referenciar o paciente para as Unidades/Servicos de Satde de
apoio, conveniados ao SUS, dentro e fora do Municipio, integrantes da Rede Regional de Assisténcia & Salde
informando previamente: a condi¢ao do paciente, hipotese e/ou diagnéstico, procedimentos realizados, inclusive
exames e medicamentos.
Apos a avaliagao e tratamento recebidos a partir da demanda de urgéncia, no momento da alta, deve ser
24

realizada a orientagdo que cabe ao paciente, especialmente com registro de encaminhamento por guia de contra
referéncia nos casos que o destino seja o seguimento nas Unidades Basicas de Satde.

REFERENCIAS E CONTRA-REFERENCIAS

~Unidades de Estratégia Saiide da Familia: ESF I, ESF II, ESF IIl, ESF IV, ESF V e ESF VI

Com cobertura de 60% do territério monitorado pelos Agentes Comunitarios de Saude, Equipes de
Salde da Familia e Satide Bucal, que conta com médico, enfermeiro, técnico/auxiliar de enfermagem, cirurgiao
dentista e técnico/auxiliar de consultério dentario. Esses profissionais atuam dentro do territério, acompanhando a
populacao abrangente em todas as fases (nascimento, gravidez, puerpério, adolescéncia, saide do homem, salde
da mulher, satde do idoso, hipertensos e diabéticos, entre outras acées de promocéo e prevencao a saude).

O municipio conta com 06 Unidades de Saude da Familia, que funcionam como pontos de apoio das
equipes, tendo atendimentos odontélogos e de enfermagem diariamente e atendimentos médicos programados.

O presente Programa de Trabalho esta sendo apresentado para pactuacdo e assinatura do Contrato de/ 7\
Gestao com o Municipio de Tremembe. /4
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COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL

A ORGANIZAGAO SOCIAL sera responsavel pela execugdo dos servicos constantes no referido edital nas
Unidades de: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, PRONTO ATENDIMENTO 24h e AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES, tal como definido no Contrato de Gestao.

Para melhor atuacao em suas funcdes, a ORGANIZACAO SOCIAL adotara procedimentos dispostos em regimentos
proprios, conforme a necessidade e autorizacdo da SMS - Secretaria Municipal de Saide dentro do Pronto
Asendimento 24h, primando pela boa estrutura organizacional do mesmo.

1.A ORGANIZACAO SOCIAL indicard dentro do seu quadro de colaboradores um Supervisor com
experiéncia na fungao que acompanhara e supervisionara as atividades, sendo que a OS podera, a
qualquer tempo, indicar outro profissional, comunicando a alteracao ao Gestor Publico;

2.A ORGANIZAGAO SOCIAL se compromete a manter cadastro atualizado dos profissionais
disponibilizados pela mesma a CONTRATANTE a qualquer tempo e duracao do Contrato.

O cadastro devera conter no minimo os dados constantes do CNS do DATASUS, além de:

eDados pessoais;

eEndereco domiciliar;

eFoto 3x4

«Copia do Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC e respectivo Conselho Regional de
Classe, quando couber;

eAssinatura de ciéncia do responsavel pela Organizacdo Social;
eExames Médicos Periodicos;

3. A ORGANIZAGCAO SOCIAL se compromete pela boa pratica clinica, conforme elencado abaixo, a saber:

*Orientacoes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
eQualificacao dos profissionais;

eUtilizacao de registro de atendimento clinico;

eConsenso entre os profissionais dos servicos sobre diagnostico, tratamento e condicoes "

referéncia;
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ePerfil de prescricao farmacéutica;
eAuto avaliacao assistencial pelos profissionais;
eAvaliacao externa da pratica assistencial.

4. A ORGANIZACAO SOCIAL se compromete a movimentar os recursos financeiros, objeto do CONTRATO
DE GESTAO, em conta bancéria no Banco Oficial indicado pelo Parceiro Plblico, Gnica e exclusiva,
para as movimentacées bancarias, relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal e os
respectivos saldos, cuja previsao de uso for igual ou superior a um més, serao obrigatoriamente
aplicados, conforme previsto no Artigo 116, § 4°, da Lei Federal n° 8.666 de 1993. Futuramente, em
caso de aporte de outras fontes de recurso para financiamento dos servicos em referéncia,

. manteremos outra conta bancaria, (nica e exclusiva, para a respectiva movimentacao;

5.A ORGANIZACAO SOCIAL apresentara mensalmente extratos bancarios de movimentacao de conta
corrente e de investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicacao dos recursos e zelara
pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, realizando todos os esforcos para evitar déficit
orcamentario ou financeiro;

6. A ORGANIZACAO SOCIAL disponibilizara informagoes financeiras e gerenciais para auditoria anuais,
realizadas por empresas externas, e aos orgaos de controle dos poderes legislativos, executivo e
judiciario, quando solicitado;

7.A ORGANIZAGAO SOCIAL se compromete a apresentar, mensalmente, os comprovantes de pagamento
de salarios, como do recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), relativos ao pessoal contratado;

8. A ORGANIZACAO SOCIAL permitira o acesso dos membros da COMISSAO DE AVALIACAO E
~  ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO as dependéncias das unidades, bem como aos livros
e registros fiscais e financeiros relativos a gestao, bem como apresentar relatdrios, estatisticas,
demonstrativos e outras informacdes requisitadas pelo PARCEIRO PUBLICO referente a execucao do
objeto, desde que solicitado previamente a informacao;

9. A ORGANIZAGAO SOCIAL apresentara ao PARCEIRO PUBLICO, ao término de cada exercicio, relatério
sobre a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado de prestacio de contas dos gastos e receitas
efetivamente realizados, mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:
eDemonstrativo integral da receita e despesa realizada na execuc3o; )
* Parecer e relatério de auditdria independente; e k A
e Entrega do extrato da execucao fisica e financeira.

10.E responsabilidade da ORGANIZAGAO SOCIAL, o fornecimento de servico suficiente e apropriado pa
a realizacao do objeto do Contrato de Gestdo, através do quantitativo adequado de pessoal, bem
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como da carga horaria diaria de trabalho a ser desenvolvida, e ainda o respectivo regime de
contratacao;

11.A ORGANIZAGCAO SOCIAL se compromete a efetuar a prestacdo de contas nos moldes estabelecidos
pelo Parceiro Plblico e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

INDICAGAO DO RESPONSAVEL PELA APLICACAO DOS RECURSOS:

A ORGANIZAGAO SOCIAL indica como dirigente responsavel pela boa administracdo e aplicacio dos
recursos recebidos do Parceiro Publico, o seu presidente, Dr. ACHYLES JOSE THEOPHANES SANTOS,

~brasileiro, divorciado, psicologo, RG 18.212.300-5, CPF 124.581.068-54, residente e domiciliado na Rua
Dr. José Altivo Leite Pinto, 216, CEP 06345-422, Sitio Pereira Leite, Carapicuiba-SP.

| - FORMA DE GESTAO DO PESSOAL ENVOLVIDO NO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS:

A Gestao dos Equipamentos de Salde terd um Supervisor indicado com experiéncia na fungao que
acompanhara e supervisionara as atividades, sendo que a OS podera, a qualquer tempo, indicar
outro profissional, comunicando a alteracdo ao Gestor Publico.

Il - SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS: 27

e Os servicos serao prestados diretamente por profissionais habilitados por meio de anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou celebracdo de contrato de prestacao de servicos, e
por profissionais auténomos para prestacao de servigos eventuais operacionais ou administrativos.

o E de responsabilidade exclusiva e integral da Organizacio de Salde Social - 0SS a utilizago de
pessoal para execucao do objeto do Contrato de Gestao.

¢ O quadro de pessoal, com quantidade, carga horaria e salarios discriminados foi estimado conforme
constante no Edital, podendo ser alterado, conforme prevé o Artigo 65 da Lei 8.666/93, quando
houver modificagao do projeto ou das especificagoes, para melhor adequagao técnica aos seus
objetivos, por motivos supervenientes e devidamente motivados e com prévia analise e anuéncia
da Secretaria Municipal de Satide, que vir a ser alterada pela ORGANIZACAO SOCIAL em fungdo de
reavaliacao dos quadros durantes a execucdo do Contrato de Gestao e em funcao das
necessidades que venham a ser detectadas.

Il - FORMA DE SELECAO DO PESSOAL: 7

Os critérios para selegao e contratagao de recursos humanos sao:

a) Os profissionais meédicos serao selecionados mediante analise documental comprobatoria

escolaridade, experiéncia e disponibilidade de tempo. Sera dada preferéncia aos prestadores d
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servicos medicos que se comprometam a cumprir os horarios e plantdes das unidades; as
contratacoes dos mesmos serdo em regime de Pessoa Juridica, com contrato de Prestacdo de
Servicos Médicos firmado com a Organizacdo Social (exceto os profissionais médicos que irdo

atuar nos ESFs);

b) Os demais profissionais sao contratados em regime da CLT, mediante processo seletivo de analise
de curriculo e posterior entrevista;

IV - SERVICOS QUE PODERAO SER OBJETOS DE CONTRATAGAO POR EMPRESAS PRESTADORAS:

OBJETO DA PRESTACAO DO SERVICO

Auditoria Independente

Coordenacao Médica

Assessoria Juridica

Prestacao de Servicos de Exames Admissionais e Médico do Trabalho

(*) Tais servicos supracitados poderdo ser contratados junto as empresas especializadas dos respectivos setores visando
racionalizar os custos, uma vez que se trata de atividades que ndo comportam a contratacdo de profissionais por periodo 28
integral em face do volume da prestacdo de servicos, ou de servicos cuja especializacdo torna mais econémica a sua prestagio ——
de contas por empresas especializadas.

V - OS SERVICOS/ PRODUTOS ABAIXO DISCRIMINADOS PODERAO SER ADQUIRIDOS, POR EMPRESAS

PRESTADORAS:

A- Prestacao de servicos de elaboragao de protocolos médicos;

B- Prestacao de servicos de Educagdo Continuada e Permanente;

C- Prestacao de servigos NR-32;

D- Confeccao e Aquisicao de uniformes e reposicao;

E- Aluguel de equipamentos médicos e/ou de informatica e/ou de seguranca;

F- Aluguel de espaco fisico para administracdo da filial e/ou arquivos e/ou laboratério;

VI - CRITERIOS DE SELEGAO E DE CONTRATACAO DE EMPRESAS E PRESTADORES DE SERVICOS
A- A forma de selecdo das empresas prestadoras de servicos sera definida segundo critério
estabelecidos no regulamento de compras da ORGANIZACAO SOCIAL, instituido através da orde :

executiva, aprovada pelos representantes legais, Presidente. A contratacdo de empresas ‘|
prestadoras de servicos sera precedida de cotacdo de, no minimo, 3 empresas, observados k

precos praticados no mercado.
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B- No julgamento das propostas serao considerados os seguintes critérios:

1- Adequacao das propostas ao objeto;

2- Qualidade;
3- Preco;

4- Prazos de fornecimento de conclusio;
5- Condigoes de pagamento;

6- Garantia;

A- Gerenciamento das atividades técnicas e administrativas incluindo supervisdo e acompanhamento

VIl - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

de todas as atividades referentes as unidades;

B- Execucdo de servicos técnicos de atendimento de consultas, médicas e nao médicas, pequenas
cirurgias, realizacao de SADT - Servicos de Atendimento Diagndstico e Terapia, e pequenos

procedimentos;

C- Gestao Financeira (provisionamentos de despesas e encargos, aplicacdo de recursos enquanto nao

utilizados, pagamentos de despesas, gestao de fluxo financeiro, etc.);

D- Serao mantidos controles demonstrativos contabeis, financeiros e gerenciais, com adequado
suporte documental, de todas as receitas e despesas incorridas com a execucao do objeto do
contrato de gestao atendendo-se as normas brasileiras de contabilidade, e as normas emanadas
das diversas instancias fiscalizadoras.
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ANEXOS:

ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera nas unidades de salde do Municipio de Tremembé-SP, com seus
recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau
’_\de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salde que se
enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia (unidade de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e ESF).

1. ATENDIMENTO A URGENCIAS

Serao considerados atendimentos de urgéncia aqueles nao programados que sejam dispensados pelo
Servico de Urgéncia da Unidade a pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma
espontanea ou encaminhada de forma referenciada. Sendo do tipo "portas abertas”, o mesmo devera
dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontdnea da populagéo e
aos casos que lhe forem encaminhados, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

2. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

-~ Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes, a
CONTRATADA se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas,
seja pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizacao de programas especiais para
determinado tipo de patologia ou pela introducido de novas técnicas clinicas, estas atividades poderao
ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apds andlise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentacao econdémico-financeira sera
discriminada e homologada através do presente contrato.

Il - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE ﬁ )

A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacao solic1tad

\ f

antecipadamente, na formatacéo e periodicidade por esta determinadas. \
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As informagées solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

e Relatorios contabeis e financeiros;

eRelatorio de Custos;

DA METODOLOGIA DO TRABALHO

e Os servicos serao prestados com lastro na experiéncia e capacidade técnica anterior da 0SS em
parcerias da espécie, com énfase no atendimento dos requisitos técnicos dispostos nas normas
regulamentadoras do SUS e dos Conselhos Regionais de Medicina, Enfermagem e outros afeitos a
execucao do pacto a ser avengado com o Parceiro Publico.

eAlém do atendimento elementar das normas e procedimentos técnicos, especificamente com
relacao as areas prioritarias de atendimento do Contrato de Gestao, a metodologia essencial é a

que segue:

a) Assisténcia Médica:

e A assisténcia a salide prestada em regime de ATENDIMENTO MEDICO compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao na entidade até sua liberacao (alta) ou
encaminhamento para unidade referenciada, incluindo-se ai todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias
para o tratamento no ambito da especialidade.

s
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ANEXO PROPOSTA FINANCEIRA
DO PRONTO ATENDIMENTO 24h
ITEM OBJETO | Q™D | CARGA/HORA [ VALORMENSAL RS | VALOR ANUAL RS
1. SERVICOS MEDICOS
1.1 PA 24h
1.1.1 | Médico Coordenador 1 20h/semanais RS 5.500,00 RS 66.000,00
1-1.2 | Médico Clinico Geral
DIURNO 58 07h00/19h00 RS 66.700,00 RS 800.400,00
NOTURNO 19 19h00/07h00 RS 23.750,00 RS 285.000,00
1.1.3 | Médico Pediatra
DIURNO 31 07h00/19h00 RS 35.650,00 RS 427.800,00
NOTURNO 3 19h00/07h00 RS 38.750,00 RS 465.000,00
1.1.4 RS 50.190,00
Médico Radiologista 1 10h/semanais RS 4.182,50
1.1.5 : RS 5.500,00 RS 66.000,00
Médico (Clinica Medica Diarista) 1 4h/dia
(A) Total Item 1.1 RS 180.032,50 RS 2.160.390,00
1.2 ENFERMAGEM
1.2.1 PA 24h
1.2.1.1 | Supervisor (a) de Enfermagem | 1 | 4on/semanais | RS 4.599,20 RS 55.190,36
1.2.1.2 Enfermeira(o)
DIURNO 3 07h00/19h00 RS 11.742,20 RS 140.906,44
NOTURNO 0 19h00/07h00 RS 0,00 RS 0,00
Auxiliar de Enfermagem
DIURNO 8 07h00/19h00 RS 31.312,54 RS 375.750,51
NOTURNO 8 19h00/07h00 RS 37.128,35 RS 445.540,15
20 (B) Total Item 1.2 RS 84.782,29 3 RS 1.017.387,45
1.3 SERVICOS DE APOIO
1.3.1 PA 24h
1.3.1.1 | Farmacéutica(o) 1 40h/semanais RS 3.666,61 RS 43.999,27
1.3.1.2 | Técnica(o) Raio X Noturno 1 24h/semanafs RS 3.344,68 RS 40.136,20
1.3.1.4 | Supervisor de Radiologia 1 40h/semanais RS 6.029,41 RS 72.352,94
1.3.1.5 | Atendente Diurno 5 12x36 RS 9.836,17 RS 118.034,02
1.3.1.6 | Atendente Noturno 5 12x36 RS 11.024,07 RS 132.288,81
1.3.1.7 | Motorista Diurno 2 12x36 RS 5.344,34 RS 64.132,03
1.3.1.8 | Motorista Noturno 0 12x36 RS 0,00 RS D,OO[
15 (C) Total Item 1.3 RS 39.245,27 RS 470.943,28,
PRONTO ATENDIMENTO 24h - TOTAL MENSAL (A+B+C): 04.060,06 [

PRONTO ATENDIMENTO 24h - TOTAL ANUAL (A+B+C):
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DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
ITEM OBJETO I QTD l CARGA/HORA VALOR MENSAL RS [ VALOR ANUAL RS
1. SERVICOS MEDICOS
1.1 AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
_1.1.1 Dermatologista 1 10h/mensais RS 2.987,50 RS 35.850,00
1.1.2 | Fisioterapeuta 1 40h/semanais RS 7.816,88 RS 93.802,53
1.1.3 | Médico Cardiologista - 2 10h/mensais RS 10.038,00 RS 120.456,00
1.1.4 | Médico Clinico - 2 10h/mensais RS 7.648,00 RS 91.776,00
1.1.5 | Médico Gineco(ogistr _ - 1 10h/mensais RS 3.824,00 RS 45.888,00
1.1.6 | Médico Ginecologista 1 10h/mensais RS 3.824,00 RS 45.888,00
1.1.7 | Médico Neurologista 1 10h/mensais RS 5.019,00 RS 60.228,00
1.1.8 | Médico Oftalmologista 2 10h/mensais RS 10.038,00 RS 120.456,00
1.1.9 | Médico Ortopedista 1 10h/mensais RS 5.019,00 RS 60.228,00
1.1.10 | Médico Psiquiatra 2 10h/mensais RS 11.472,00 RS 137.664,00
1.1.11 | Médico Ultrassom ) 200/més | RS 7.409,00 RS 88.908,00
| | 15 | (A)Total ltem 1.1 RS 75.095,38 RS 901.144,53
1.2 ENFERMAGEM
1.2 AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
1.2.1 | Supervisor (a) de Enfermagem | 1 | 4onh/semanais | RS 4.599,20 | R$ 55.190,36
1.2.2 | Enfermeira(o)
DIURNO | 2 | 4oh/semanais | RS 8.084,14 | RS 97.009,63
Auxiliar de Enfermagem
DIURNO 5 40h/semanais RS 11.092,90 RS 133.114,81
8 (B) Total Item 1.2 RS 23.776,23 RS 285.314,79
1.3 SERVICOS DE APOIO
1.3.1 AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
1.3.1.1 | Assistente Social 1 30h/semanais | RS 3.778,97 RS 45.347,62
Farmacéutica(o) 1 40h/semanais RS 3.666,61 RS 43.999,27
Fisioterapeuta 1 20h/semanais RS 2.703,86 RS 32.446,30
Fonoaudiologa(o) 2 30h/semanais RS 4.825,21 RS 57.902,48
Nutricionista 2 20h/semanais RS 4.126,74 RS 49.520,91
Psicdloga(o) 1 20h/semanais RS 3.395,94 RS 40.751,25
Coordenador de Informatica 1 30h/semanais RS 3.731,18 RS 44.774,21
Terapeuta Ocupacional 1 30h/semanais RS 2.677,02 RS 32.124,21
Cirurgiao Dentista 2 20h/semanais RS 6.521,06 RS 78.252,74
Atendente 6 40h/semanais RS 11.803,40 RS 141.640,82
Motorista 1 40h/semanais RS 2.672,17 RS 32.066,02
Veterinario 1 20h/semanais RS 4.497,25 RS 53.966,95 |~
Técnico Veterinario 1 40h/semanais RS 2.096,64 RS 25.159,64
21 (C) Total Item 1.3 RS 56.496,04 | RS 677.952,42

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - TOTAL ANUAL ITEM 1 (A+B+C):
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DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (06 unidades)

ITEM OBJETO | Q0 | cARGA/HORA [ VALOR MENSAL RS |  VALOR ANUAL RS
1 SERVICOS MEDICOS
1.1 ESF
1.1.1 | Médico Generalista 6 40h/semanais RS 89.625,00 RS 1.075.500,00
6 (A) Total Iitem 1.1 RS 89.625,00 RS 1.075.500,00
2 ENFERMAGEM
1.2.1 ESF
1.2.1.1 | Supervisor (a) de Enfermagem 1| 40h/semanais [ RS 4.599,20 | RS 55.190,36
1.2.1.2 | Enfermeira(o)
DIURNO 5 I 40h/semanais ‘ RS 20.210,34 | RS 242.524,07
Auxiliar de Enfermagem
DIURNO 12 40h/semanais RS 26.622,96 RS 319.475,55
18 | (B) Total Item 1.2 RS 51.432,50 RS 617.189,97
ESFs - TOTAL MENSAL ITEM 1 (A+B): 3 41.0 0
ESFs - TOTAL ANUAL ITEM 1 (A+B): R 692.689.9
31 OUTRAS DESPESAS
3.1.1 | Materiais e Servicos Complementares Q1D VALOR MENSAL RS VALOR ANUAL RS
Material e Medicamento MAT/MED R$ 0,00 R$ 0,00
Insumos de Laboratdrio RS 0,00 RS 0,00
Lavanderia RS 0,00 R$0,00
Uniformes + EPIs (médicos PA ndo inclusos) 50 103 RS 1.716,67 R$_5-?5010_0
Servico de Ambulancia UTI (Remocio) R$ 0,00 R$ 0,00
Equipamentos de Oftalmologista RS 5.600,00 RS 67.200,00
Férias do Médico Efetivo Diurno R$ 0,00 RS 0,00
Férias dos Médicos Efetivos Noturno R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL RS 7.316,67 RS 72.350,00
3.1.2 | Despesas Administrativas
Aluguel de Imével (filial em Tremembé) 1 0,12% RS 722,64 RS 8.671,71
Contas de Consumo (concessionarias de 3 0,10% RS 602,20 RS 7.226,42
servico)
Educacio Continuada Permanente 12 0,59% RS 3.552,99 R$ 42.635,89
Apoio Administrativo e Financeiro 1 10,94% RS 65.880,88 RS 790.570,62
Contabilidade 1 0,50% RS 3.011,01 RS 36.132,11
Prestacao de Contas 1 0,75% RS 4.516,51 RS 54.198,17
Auditoria Interna 1 0,84% RS 5.058,50 RS 60.701,95
Assessoria Juridica 1 0,42% RS 2.529,25 RS 30.350,97
Veiculo Operacional de Apoio 1 0,60% RS 3.613,21 RS 43.358,53
Material de Escritério e Informatica 1 0,10% RS 602,20 RS 7.226,42
(D) Total item 2.1 RS 90.089,40

VALOR TOTAL DO CONTRATO/MENSAL:

VALOR TOTAL DO CONTRATO/ANO:

RS 1.081.072,80| )

-
-
o
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DO DESEMBOLSO FINANCEIRO MES A MES
QUADRO RESUMO
ITENS DE DESPESAS MES 1 MEs 2 MES 3
1. PESSOAL
1.1 REMUNERACAO DE PESSOAL RS 196.957,28 RS 196.957,28 RS 196.957,28

1.2 ENCARGOS/CONTRIBUIGOES/BENEFICIOS RS 123.706,99 RS 123.706,99 RS 123.706,99
1.3 PROVISAO DE DEMISSAO RS 24.693,05 RS 24.693,05 RS 24.693,05
1.3 SERVICOS MEDICOS RS 255.127,88 RS 255.127,88 RS 255.127,88
2. SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 0,00 RS 0,00
2.1 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS TECNICAS RS 84.549,14 RS 84.549,14 RS 84.549,14
2.2 LOCACOES RS 6.322,64 RS 6.322,64 RS 6.322,64
3. UNIFORMES/CRACHAS RS 1.716,67 RS 1.716,67 RS 1.716,67
4. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 0,00 RS 0,00
4.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 4.817,62 RS 4.817,62 RS 4.817,62
CUSTO TOTAL RS 697.891,27 RS 697.891,27 RS 697.891,27
ITENS DE DESPESAS MES 4 MES 5 MES 6
1. PESSOAL
1.1 REMUNERAGAO DE PESSOAL RS 196.957,28 RS 196.957,28 RS 196.957,28
1.2 ENCARGOS/CONTRIBUICOES/BENEFICIOS RS 123,706,99 RS 123.706,99 RS 123.706,99
1.3 PROVISAO DE DEMISSAO RS 24.693,05 RS 24.693,05 RS 24.693,05
1.3 SERVICOS MEDICOS RS 255.127,88 RS 255.127,88 RS 255.127,88
2. SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.1 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS TECNICAS RS 84.549,14 RS 84.549,14 RS 84,549,14
2.2 LOCAGOES RS 6.322,64 RS 6.322,64 RS 6.322,64
3. UNIFORMES/CRACHAS RS 1.716,67 RS 1.716,67 RS 1.716,67
4. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 4.817,62 RS 4.817,62 RS 4.817,62
CUSTO TOTAL RS 697.891,27 RS 697.891,27 RS 697.891,27
ITENS DE DESPESAS MES 7 MES 8 MES 9
1. PESSOAL
1.1 REMUNERAGAO DE PESSOAL RS 196.957,28 RS 196.957,28 RS 196.957,28
1.2 ENCARGOS/CONTRIBUICOES/BENEFICIOS RS 123.706,99 RS 123.706,99 RS 123.706,99
1.3 PROVISAO DE DEMISSAO RS 24.693,05 RS 24.693,05 RS 24.693,05
1.3 SERVIGCOS MEDICOS RS 255.127,88 RS 255.127,88 RS 255.127,88
2. SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.1 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS TECNICAS RS 84.549,14 RS 84.549,14 RS 84.549,14
2.2 LOCAGOES RS 6.322,64 RS 6.322,64 RS 6.322,64
3. UNIFORMES/CRACHAS RS 1.716,67 RS 1.716,67 RS 1.716,67
4. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
4,1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.S RS 4.817,62 RS 4.817,62 RS 4.817,62
CUSTO TOTAL RS 697.891,27 RS 697.891,27 RS 697.891,27
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Instituto Cisne
VIVENDO O SER-HUMANO

PLANO DE TRABALHO PARA CONTRATO DE GESTAO
“Execucdo de servigos, cooperagdo técnica e operacional nas areas
de Estratégia de Satde da Familia, Ambulatério de Especialidades e
Urgéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento”

EDITAL DE CHAMAMENTO n2 002/2016 — PA n2 7,269/2016
Secretaria Municipal de SatGde - Tremembé-SP

ITENS DE DESPESAS MEs 10 MEs 11 MES 12 TOTAL

1. PESSOAL ANO

1.1 REMUNERAGAO DE PESSOAL RS 196.957,28 RS 196.957,28 R$ 196.957,28 | RS 2.363.487,40

1.2 ENCARGOS/CONTRIBUICOES/BENEFICIOS RS 123.706,99 R$ 123.706,99 R$ 123.706,99 | RS 1.484.483,93

1.3 PROVISAO DE DEMISSAO RS 24.693,05 RS 24.693,05 RS 24.693,05| RS 296.316,59

1.3 SERVICOS MEDICOS RS 255.127,88 R$ 255.127,88 R$ 255.127,88 | RS 3.061.534,53

2. SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

2.1 ASSESSORIAS E CONSULTORIAS TECNICAS RS 84.549,14 RS 84.549,14 RS 84.549,14 | R$ 1.014.589,71

2.2 LOCAGOES RS 6.322,64 RS 6.322,64 R$ 6.322,64| R$75.871,71

3. UNIFORMES/CRACHAS RS 1.716,67 R$ 1.716,67 RS 1.716,64 | RS 20.599,97

4. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

4.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0.5 RS 4.817,62 RS 4.817,62 RS 4.817,62| R$57.811,41
CUSTO TOTAL|  R$697.891,27| RS 697.891,27 | RS 697.891,24

Tremembé, 12 de dezembro de 2016.
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(11) 4169 7937 e 4169 7473
contato@institutocisne.org.br
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