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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2016
PROCESSO N° 7.269/2016
EDITAL

CONVOCAGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
FILANTROPICA NA AREA DA SAUDE

PREAMBULO

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, por intermédio da Secretaria de
Salde, torna publico que se acha aberta perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, o
presente PROCESSO DE SELECAO para firmar parceria com Organizagdo Social de Salde,
mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo nos termos da Lei Municipal n® 3.914, de 08 de
agosto de 2013 e com alteragbes efetivadas pela Lei Municipal n° 3.928, de 09 de setembro
de 2013 e o Decreto Municipal n® 4.422, de 30 de setembro de 2013.

O processo seletivo destinado a celebragdo da referida parceria é aberto a todas as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a gestdo,
operacionalizagdo e a execugdo das agles e servicos complementares de salde publica e que
estejam qualificadas como Organizagdo Social no dmbito deste Municipio ou possuam titulo
equivalente, nos termos da aludida Lei Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013 e
alteragdes efetivadas por meio da Lei Municipal n® 3.928, de 09 de setembro de 2013 e o
Decreto Municipal n® 4.422, de 30 de setembro de 2013, que regerdo o processo seletivo, bem
como as Leis Federais n° 8,080, de 19 de setembro de 1990 e n© 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, Portaria 1.601 de 07 de julho de 2011, e demais Normas do Sistema Unico de Satde
= SUS, emanadas do Ministério da Satude (MS), e Lei Federal n°® 8.666/93 com suas posteriores

alteragdes, no que couber, e condigbes fixadas neste Edital e seus Anexos.

Nos termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8.666/93, e em razdo do que dispde o
artigo 79, da Lei Municipal n® 3,914/2013 e artigo 99, do Decreto Municipal n® 4.422, de 30
de setembro de 2013, a celebragio do contrato de gestdo sera precedida de processo
seletivo publico, quando houver mais de uma entidade qualificada interessada em prestar o

servigo objeto da parceira.
Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Saude

Critério de Julgamento: Melhor Proposta Técnica
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DATA LIMITE DE ENTREGA DOS PROGRAMAS DE TRABALHO: As Organizacdes Sociais
Filantrépicas Qualificadas interessadas em firmar Contrato de Gestdo, devem manifestar seu
interesse expressamente, apresentando seu Programa de Trabalho até as 9:00 horas do dia
13 de dezembro de 2016, junto a Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos, localizada

no Pago Municipal, situado na Rua Sete de Setembro, n® 701 - Centro — CEP: 12120-000.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital, a convocagdo de interessados para selegao de
entidade para o apoio a GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA, cujas instalagdes, especificagbes, quantitativos e
condigdes, estdo discriminadas no ANEXO I, com utilizacdo de profissionais correlatos e

auxiliares necessarios ao atendimento ao publico e sua organizagdo.

2. PRAZOS

2.1. O prazo para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO sera de até 5 (cinco) dias

apo6s a homologacdo do resultado do Processo de Selegdo, prorrogédveis pelo mesmo periodo.

2.2. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em

contrario.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo serd de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da assinatura.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO E ESCLARECIMENTOS

3.1. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a
documentacdo de habilitagdo (envelope n°® 1) e a Proposta de Trabalho (envelope n° 2) dos
interessados sera conduzida pela Comissdo Especial de Selegdo, que ocorrerd no dia
13/12/2016, as 9:00 horas, junto a Coordenadoria Técnica de Licitagbes e Contratos,

situada no piso superior do Pago Municipal, localizado na Rua Sete de Setembro, n® 701,

centro, Tremembé&/SP.

3.1.1, Os envelopes 1 e 2 deverdo ser protocolados impreterivelmente até as

9:00 horas do dia 13 de dezembro de 2016, no mesmo local indicado para abertura dos

envelopes.

3.2. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica,
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo de Selegdo prestar as
informacgdes no prazo de até 01 (um) dia antes da data da sessdo. Os esclarecimentos poderdo

ser solicitados via e-mail, no seguinte enderego eletrénico:
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3.3. Edital, seus Anexos e descritivos do processo de selecdo poderdo ser obtidos na
Coordenadoria Técnica de Licitacdes e Contratos, situado no piso superior do Pago Municipal,

localizado na Rua Sete de Setembro, n°® 701, centro ou pelo endereco eletrénico:

http://www.tremembe.sp.gov.br
Link: Licitacoes/ Chamada Publica

4. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico entidades de direito privado sem fins
lucrativos, filantropicas qualificadas como Organizagdo Social, nos termos da Lei Municipal n°
3.914, de 08 de agosto de 2013 e alteracdes efetivadas por meio da Lei Municipal n° 3,928,
de 09 de setembro de 2013 em cujos estatutos sociais constem explicitamente atividades
compativeis ao desenvolvimento de projetos na drea da Satde, mediante a execugdo direta de
projetos, programas e planos de agdes correspondentes e de acordo com o ramo pertinente ao
objeto deste Chamamento, que atendam a todas as condicdes de habilitacdo estabelecidas
neste edital.

4.2. Para o oferecimento de Propostas de Trabalho, recomenda-se a realizacdo de
Visita Técnica, de forma a obterem pleno conhecimento das condicdes e eventuais dificuldades
para a execugdo dos trabalhos, bem como de todas as informacdes necessarias a formulagéo da
sua proposta.

4.3. As visitas as Unidades de Saude serdo acompanhadas por profissional designado
pela Secretaria Municipal da Salde, habilitado a fornecer informacdes e esclarecimentos
capazes de permitir as Entidades interessadas em oferecer propostas ao certame a formagdo de
uma visdo compreensiva suficiente para o cumprimento do estipulado no presente edital.

4.4. A Entidade receberd o Atestado de Visita Técnica — ANEXO 1V, devidamente
assinado por representante designado pela Secretaria Municipal da Salde que devera ser
entregue juntamente com os demais documentos de Habilitagdo.

4.5. Ndo poderdo participar do presente Chamamento Pablico as Entidades que
se vejam nas seguintes situacgoes:

4.5.1. Suspensa de licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da Administragao
direta ou indireta. Se a punigdo vier a ocorrer durante o andamento do processo, esta
Administracdo, assegurado o direito de ampla defesa, poderd excluir a empresa do certame.

4.5.2. Com faléncia declarada, em liquidagdo judicial ou extrajudicial;
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4.5.3. Que tenha funciondrio ou membro da Administragdo do Poder Executivo
Municipal de Tremembé, mesmo subcontratado, como dirigente, ou responsavel técnico.

4.5.4. Que ndo apresentar Declaragdo dos interessados ou seus representantes
de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo.

4.5.5. Pessoas juridicas cujo objeto ndo se enquadrem no previsto neste edital.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Aos interessados em participar das reunides de abertura dos envelopes,
representando os proponentes, serdo exigidos o nome completo, o nimero do documento de
identificacdo do credenciado deste certame e do respectivo processo, com a declaracdo do
representante legal da Entidade proponente, devidamente assinada e com firma reconhecida em
cartorio, outorgando amplos poderes de decisdo ao credenciado, inclusive para receber
intimagbes e, eventualmente, desistir de recursos. Os representantes e prepostos deverdo
apresentar, nesta oportunidade, estatuto social e a ata de reunido de posse da diretoria, para
que seja comprovada a legitimidade da representacdo, em conformidade com este edital.

5.1.1. Estas autorizacdes deverdo ser exibidas a Comissdo de Selecdo, pelos
portadores antes do inicio dos trabalhos de abertura dos envelopes, ficando retidas e juntadas
aos autos.

5.1.2. O documento citado neste item poderd, a critério do representante legal
do proponente, ser substituido por procuragao especifica.

5.1.3. A ndo apresentagdo, ou incorrecao do documento de credenciamento,
ndo inabilitard ou desclassificara a Entidade interessada, mas impedira o representante de se
manifestar ou responder pela proponente, nas respectivas sessbes, cabendo tdo somente, ao
ndo credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que ndo
interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagdo dos trabalhos. (Lei Federal n® 8.666/93 -
artigo 4°).

5.1.4. Uma mesma pessoa ndo podera representar mais de uma Entidade.

6. DAS INSTRUGOES PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E ELABORACAO DAS
PROPOSTAS

6.1. Para fins de participagao na presente selecdo, as Entidades deverdao protocolar,
junto a Coordenadoria Técnica de Licitagbes desta Prefeitura, até a data e hordrio estabelecidos
no preambulo deste edital, a documentacdo e a proposta correspondente a sua participagdo, em
02 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, sendo que toda a documentacio deverd ser
relacionada, separada e numerada, preferencialmente, na ordem estabelecida neste edital.

6.2. Os envelopes deverdo conter, externamente, os seguintes dizeres:
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AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2016
Processo n°® 7.269/2016

Razdo Social:
Endereco:
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2016
Processo n°® 7.269/2016

Razao Social:
Enderecgo:
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA (PROGRAMA DE TRABALHO)

6.3. Ndo serdo aceitos pela Comissdo de Selecdo quaisquer substituices aos
documentos exigidos sob titulo de “protocolo”.

6.4. Os documentos solicitados para habilitagdo quando ndo encaminhados em seus
originais deverdo ser validamente apresentados:

a) por meio de publicacdo realizada em 6rgdo da imprensa oficial;

b) por cépia autenticada nos termos do artigo 32 da Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei
n° 8.883/94;

c) A autenticagdo podera ser feita, ainda, mediante cotejo da cépia com o original, por
servidor desta Administracao Municipal.

6.5. Todos os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa; no caso de
documentos de origem estrangeira, deverd estar acompanhado de tradugdo juramentada.

6.6. Se a Entidade for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se a Entidade for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

6.7. No caso das certidoes, quando nao consignar o prazo de validade, serdo
consideradas validas as expedidas com data ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores a
data limite para o recebimento das propostas da presente licitagdo.

6.8. Certiddes emitidas via internet serdo aceitas, sendo que suas autenticidades serdo
comprovadas pela Comissdo. _a'\}
W)
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6.9. Pela elaboracdo e apresentagdo da Documentagdo e Proposta, as Entidades nao
terdo direito a auferir vantagens, remuneragao ou indenizacdo de qualquer espécie.

7. PROPOSTA (PROGRAMA DE TRABALHO)

7.1. A Proposta devera ser apresentada, visando facilitar o julgamento por parte da
Comissdo de Selecdo, conforme ANEXO I - PLANO DE TRABALHO deste edital, ou em modelo
proprio, desde que contenham todas as informagbes ali previstas, em uma unica via,
preferencialmente digitada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada
pelo representante legal da Entidade ou procurador com poderes especificos para o ato,
indicado em instrumento publico ou particular, devendo estar rubricadas todas as suas folhas,
contendo os seguintes elementos:

7.1.1. Descricdo completa do objeto, conforme especificagcbes constantes no
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - ESPECIFICACAO DO OBIETO, deste edital;

7.1.2. Precos separados por Unidades de Salde e total global, destacando-se,
no preco global, a parcela referente ao subtotal de encargos incidentes sobre a folha de
pagamento, de modo a possibilitar comparagbes, para fins de classificagdo das propostas
segundo o menor prego global,

7.1.3. A proposta de precos devera ser elaborada considerando todos os dados
e exigéncias constantes neste Edital e seus Anexos, e de forma a atender aos seguintes
requisitos:

a. Indicacdo por extenso, computando-se todos e quaisquer custos ou despesas necessdrias
a prestacdo dos servicos objeto do presente Chamamento Publico, tais como: toda a
equipe de profissionais mobilizada para o funcionamento da unidade; discriminando-se os
encargos trabalhistas; previdencidrios (notadamente os encargos incidentes sobre a folha
de pagamento); sociais; beneficios previstos em acordos e/ou convengées coletivas;
demais custos administrativos e operacionais; diretos e indiretos; inclusive aqueles
incorridos em sua sede, mas, neste caso, daqueles realizados em apoio ao objeto desta
selegdo e desde que devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.

b. Indicar, quando for o caso, outros elementos que venham a esclarecer a proposta;

c. Conter prazo de validade nédo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
apresentagdo e abertura do Processo de Chamamento Publico.

d. A proposta de Preco Global dos concorrentes interessados ndo podera ultrapassar o valor
maximo estipulado do Orgamento que integra o presente Edital.

e. As propostas de Prego Global, excluidos do seu computo os encargos incidentes sobre a
folha de pagamento deverdo, quando ostentarem valores muito abaixo do valor maximo
estipulado no Orgamento, serem balizadas, em sua construgdo, por critérios de
razoabilidade, podendo ser desclassificadas pela Comissdo de Selegdo aquelas propostas
cujos descontos sobre o valor maximo levem a avaliagdo, por parte da Comiss3o de que

as mesmas se mostram inexequiveis ou de realizacdo temeraria, podendo comprometer a
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execucdo do objeto a ser contratado e, assim, causando prejuizos inestimaveis aos

servigos que devem ser prestados com eficiéncia e eficacia.

8. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

8.1. Habilitagdo Juridica
8.1.1. Estatuto da Entidade, com suas recentes alteragdes, contemplando
atividade compativel ao objeto que se pretende contratar, bem como Ata de Eleicdo e Posse da
atual Diretoria/Presidente devidamente registrada em cartério. =

8.2. Qualificagao Econémico-Financeira

8.2.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial e de
concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data de emissdo ndo
anterior a 90 (noventa) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do
documento,

8.2.2. Balango Patrimonial e Demonstragbes Contdbeis do Uultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
Entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios.

8.2.3. Observacgao: serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:

8.2.3.1. Exemplar de pagina de Didrio Oficial ou outro Jornal ou icopia
autenticada da mesma onde conste a DemonstragGes de Resultados Contébeis da Entldad_e; ou:

8.2.3.2. Copia autenticada, extraida do Livro Didrio, este devidamente
autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, acompanhado inclusive dos
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Didrio,

8.2.3.3. Para efeitos de comprovacdo da boa situagdo financeira do
licitante, serdo avaliadas as demonstragdes de Grau de endividamento, realizando-se calculo de
indices contdbeis, adotando-se a seguinte formula e pontuagéo:

8.2.3.3.1. indice de solvéncia geral (SG) maior ou igual a 1 (um):

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

8.2.4. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos, anexados ao balango e assinado pelo contador da Entidade,

8.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista
8.3.1. Comprovagdo de Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF, devidamente atualizado.
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8.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e INSS, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

8.3.3. Comprovacgdo de regularidade perante a Fazenda Estadual - através de
certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos negdcios da Fazenda (Resolugdo Conjunta SF-
PGE n° 02, de 9/05/2013).

8.3.4. Comprovagdo de inscricdo e de regularidade perante a Fazenda
Municipal - mediante apresentagdo de Certiddo de Reqularidade Mobilidria, notadamente o
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, relativos ao domicilio ou sede do
proponente. O proponente com filial no Municipio de Tremembé fica obrigado a fornecer a
certiddo relativa a esta filial, para atendimento do item.

8.3.5. Comprovagdo de regularidade do FGTS, através de Certificado de
Regularidade de Situagdo - CRS, emitido pela Caixa Econémica Federal, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos e com validade em vigor.

8.3.6. Comprovacao de regularidade quanto aos débitos trabalhistas perante a
Justica do Trabalho - através de certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT (certiddo
nos termos Lei n® 12,440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n® 1470/2011).

8.4. Capacidade Técnica
8.4.1. Apresentacdo de documentagdo, visando a comprovacdo de capacidade

de gerenciamento, nos seguintes termos:

8.4.1.1. Comprovacdao de experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do CONTRATO DE GESTAO, comprovando experiéncias anteriores, pertinentes
e compativeis com o objeto do CONTRATO DE GESTAO, através de cépias de Contratos ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que permitam
avaliar o desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL, na area de salide, objeto de contrataco.

8.4.1.2. Indicagdo de profissional responsavel pela proposta técnica
apresentada ao presente Chamamento, com formagdo e/ou experiéncia comprovada em
gerenciamento de servigos similar ao do objeto do presente chamamento, comprovada por
curriculo, diploma e declaragdo ou carta de apresentacdo emitida pela Entidade, com pelo
menos 12 meses de exercicio comprovado em cargo/funcdo de responsabilidade equivalente
aquela evidenciada pela diregdo geral dos servicos das unidades que integram o chamamento
do presente edital;

8.4.1.3. Comprovar existéncia e plena atividade da Entidade ha pelo
menos 5 (cinco) anos, através de contratos firmados ou atestados.

8.5. Declaracdes de Atendimento e Visita Técnica

8.5.1. A Entidade devera apresentar uma declaragdo expressa, conforme

I' ANEXO V, e sob as penas da lei de que:
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a) ndo estd impedida de contratar com a Administragio Publica direta ou

indireta;

b) ndo fol declarado inidéneo pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

€) ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo;

d) ndo possui entre seus integrantes servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade

contratante ou responsavel pela licitagdo;

e) cumpre as normas relativas a saide e seguranca do trabalho de seus

empregados;

f) cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

8.5.2. Declaragdo da Entidade demonstrando a regularidade no cumprimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme dispde o art. 79, Inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal, e para fins do disposto no art, 10 da Lei Federal n® 9.854, de 27/10/1999, combinado
com o art. 1° do Decreto Federal n° 4,358, de 05/9/2002, e no objetivo de cumprir a exigéncia
do Inciso V, do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/1993, conforme modelo sugerido no
Anexo V - declaragdo do art. 79, inciso XXXIII, da Constituigio Federal de 1988 c/c lei
n° 9.854/99,

8.5.3. Declaragdo de visita técnica FACULTATIVA fornecida pela Secretaria de
Saude, afirmando que a Entidade visitou as Unidades de Salide e tomou conhecimento de todas
as informacdes e das condigGes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto deste
Chamamento, pois apds a conclusdo do certame ndo serd admitida qualquer argumentacédo de
desconhecimento ou ignordncia dos servigos a serem cumpridos. Nesta ocasido, sera fornecido
o “Atestado de Visita”, nos termos do ANEXO 1IV.

8.5.4. A visita devera ser agendada previamente, junto a Secretaria de Saude,
no horario de expediente Municipal, pelo telefone (12) 3607-1042 ou 3607-1048.

8.5.5. Caso a Entidade opte por ndo realizar a visita técnica, devera apresentar
Declaragdo, sob pena de INABILITA(;I\O, em que conste a responsabilidade da Entidade
Contratada em caso de ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na
verificagdo dos locais de instalagdo, com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase

de execugao do contrato.

8.6. Documentag¢do complementar
8.6.1. A Entidade devera apresentar Declaragdo de disponibilidade do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, comprometendo-se a, caso
seja sagrada vencedora, apresentar o referido documento vilido, antes da assinatura do

contrato de gestdo.

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

N
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9.1. Apds o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes das
Entidades concorrentes, o Presidente da Comissdo declarara aberta a sessdo do
Chamamento Publico, oportunidade em que ndo mais se aceitara novos concorrentes, dando-se

inicio ao recebimento dos envelopes contendo os documentos de Habilitagao.

10. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

10.1. DA ABERTURA DO ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO.

10.1.1. No dia, local e hora designados no preambulo deste edital, na presenca
dos representantes que comparecerem, e demais pessoas que quiserem assistir ao ato, a
Comissdo iniciard os trabalhos, examinando os envelopes "Documentacao” e "“Proposta”, os
quais serdo rubricados pelos presentes, procedendo a seguir a abertura do envelope
“Documentacdo”.

10.1.2. Os documentos contidos no Envelope N° 01, serdo examinados e
rubricados pelos membros da Comissdo e pelos proponentes ou seus representantes presentes.

10.1.3. Nessa fase serd lavrada ata circunstanciada, assinada pelos presentes,
devendo toda e qualquer declaracdo constar obrigatoriamente da mesma.

10.1.4. N3o sendo possivel promulgar o resultado da habilitagdo no mesmo dia
em que se der a abertura dos envelopes, ele sera divulgado por publicagdo no Didrio Oficial

Eletronico do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.tremembe.sp.gov.br/ Diario

Oficial Eletronico.

10.1.5. Apods a fase de habilitacdo, se ocorrer algum fato impeditivo desta, a
Entidade por ele atingido, devera declard-lo por escrito, sob as penas da Lei.

10.1.6. Os Envelopes N° 02 - Proposta das Entidade inabilitadas, deverdo ser
retirados pelas mesmas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
aberturados Envelopes II - Proposta das Entidade habilitadas, sendo que os respectivos
envelopes serdo devolvidos contra-recibo. As propostas ndo retiradas neste periodo serdo
inutilizadas.

10.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA.

10.2.1. Os Envelopes N° 02 contendo a proposta/ Plano de Trabalho serdo
abertos em ato publico, apos a abertura dos Envelopes I - Documentagdo - das proponentes
habilitadas, obedecendo aos prazos legais ou a recusa, citada em Ata, dos participantes em
interpor recursos.

10.2.2. Uma vez abertas, as propostas serdo tidas como imutaveis e acabadas,
ndo sendo admitidas quaisquer providéncias posteriores tendentes a sanar falhas ou omissdes
que as ofertas apresentarem em relagdo as exigéncias e formalidades previstas neste edital.

10.2.3. As propostas serdo examinadas e rubricadas pelos membros da

Comissdo, bem como pelos representantes legais das Entidades.
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10.2.4. Apds a abertura das propostas a Entidade proponente ndo poderd
desistir da mesma salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comissdo, conforme artigo 43, paragrafo 6° da Lei Federal n® 8.666/93, atualizada pela Lei
Federal n© 8,883/94.

10.2.5. Nessa fase também serd lavrada ata circunstanciada, assinada pelos
presentes e pelos membros da Comissdo, devendo toda e qualquer declaracdo constar
obrigatoriamente da mesma.

10.2.6. Se ocorrer a suspensdao da reunido para julgamento e ndo sendo
possivel promulgar o resultado da aceitagio/ Classificacdo da Proposta no mesmo dia em que se
der a abertura dos envelopes, ele sera divulgado por publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio, disponivel no enderego eletrbnico: www.tremembe.sp.qov.br/ Didrio Oficial
Eletronico.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

11.1. O ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA, constante do Anexo III, deve ser
seguido em todos seus aspectos e detalhes, de modo que, seu descumprimento acarretard a
desclassificagao da proponente.

11.1.1. A andlise da Proposta (Programa de Trabalho) sera efetuada pela
Comissdo de Selegdo.

11.2. Serd considerada vencedora do processo publico de selegdo a Organizacio Social
de Salide que obtiver a maior pontuagdo no julgamento da Proposta Técnica, atendidas todas as
condigbes e exigéncias do edital de chamamento publico.

11.3. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacio entre mais de uma Proposta
para a prestacdo dos servigos objeto do presente edital, a selecio da entidade vencedora sera
aquela que apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em geréncia de servigos de salde.

11.3.1. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a através de sorteio,
promovido em ato publico.

11.4. Caso seja necessdrio, a sessdo de julgamento das propostas técnicas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comissdo Especial de

Selegao.

11.5. A Comissdo Especial de Selegdo desclassificara as Propostas:
I - que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;
II - com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento
estimado no presente Edital;
III - manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem Propostas com
valores inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razodvel estipulado pela Comissdo Especial de Selecdo, a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentacdo que
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comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato de gestéo;

IV - que ndo contemplem atividade compativel com o objeto deste Chamamento;

V - com pontuacdo inferior a 60 pontos.

11.6. A Comissdo fara publicar o resultado do processo seletivo, com o nome da
Organizagdo Social vencedora.

11.7. E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do processo de Selecdo, a
promogado de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo,
sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar
originariamente da Proposta.

11.8. No caso de todos os proponentes serem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a administragdo podera fixar aos licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacdo ou outras propostas escoimadas dos erros apresentados,
de acordo com o artigo 48, § 3° da Lei 8.666/93.

12. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Qualquer cidaddo poderda impugnar o presente edital, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de habilitagdo,
em conformidade com o § 1° do art. 41 da Lei 8.666/93.

12.2. Em se tratando de Entidade proponente, a impugnacdo ao presente edital devera
ser protocolada até o segundo dia Util que anteceder a data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitacdo, em conformidade com o § 29 do art. 41 da Lei 8.666/93.

12.3. Os recursos cabiveis deverdo obedecer ao disposto no artigo 109 da Lei n°
8.666/93 com suas posteriores alteragdes e:

12.3.1. Ser encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selegdo.

12.3.2, Protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé.

12.3.3. Serdo inadmitidos recursos enviados via fax, e-mail ou correio,

12.4. Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todos os proponentes, que
poderdo impugna-los no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

12.5. Os proponentes, através de seus representantes legais, poderdo renunciar as
interposicées de recursos na fase de habilitagdo, consignando-a em ata, lavrada na sessdo de
abertura da licitagao.

12.6. Ocorrendo desisténcia expressa de eventuais recursos ou decorrido o prazo para
a sua interposicdo, a Comissdo de Selegdo passara a fase sequinte do certame,

12.7. Havendo interposicdo de recurso na fase habilitatoria, os envelopes contendo as

propostas, devidamente fechados e rubricados pelos representantes legais e pelos membros da
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Comissdo de Selegdo, para garantir a inviolabilidade dos mesmos, ficardo sob a guarda e
responsabilidade da Comissdo de Selegéo.

12.8. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nio identificado no
processo para responder pela licitante;

12.9. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento;

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. Os recursos necessarios a contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 10 - Secretaria de Salde

Estratégia Saidde da Familia

Programa de Trabalho: 10.301.0063.2063 - Apoio a Atencdo Basica do Programa E.S.F.
Fontes de Recurso: 01 e 05

Ambulatério de Especialidades

Programa de Trabalho: 10.301.0061.2061 - Ampliacdo e Melhoria da Atencdo Basica

Fonte de Recurso: 01

Pronto Atendimento Municipal

Programa de Trabalho: 10.302.0064.2064 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Fonte de Recurso: 01

Natureza das despesas: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

14. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE GESTAO

14.1. O valor estimado para o custeio anual (referente ao primeiro periodo de 12
meses) previsto esta fixado conforme abaixo:
e Valor global para 12 (doze) meses: até R$ 8.374.695,24 (oito milhdes trezentos e

setenta e quatro mil seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos).

15. DA HOMOLOGAGCAO E DO CONTRATO

15.1. Transcorrido o prazo recursal, o processo serd encaminhado a Autoridade
Superior, que homologara o processo e adjudicara o OBJETO a ENTIDADE VENCEDORA, cujo ato
sera publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do Municipio.

15.2. A Entidade considerada vencedora sera notificada para num prazo de 05 (cinco)

dias, contados do recebimento da notificagdo, assinar o respectivo contrato, aceitar ou, no ‘\w
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mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente sob a pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei Federal n® 8.666/93.

15.3. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito
pelo Municipio.

15.4. E facultado ao Municipio, quando o convocado ndo assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente no prazo e condigdes estabelecidas, convocar as Entidades
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes
propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos pregos, ou revogar o presente
Chamamento, independentemente da cominagdo prevista no artigo 81 da Lei Federal n°
8.666/93.

16. DA EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O prazo de execucdo e vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contando a
partir do recebimento pela Entidade contratada da ordem de servigo, podendo ser prorrogado,
desde que plenamente justificado, e obedecendo-se os limites legais.

16.2. A Secretaria de Saude é o o6rgdo credenciado pelo municipio, para vistoriar a
execucdo e o recebimento dos servigos correspondentes ao contrato, e a prestar toda
assisténcia e a orientagio que se fizerem necessarias.

16.3. Para fins de avaliagdo da execugdo e recebimento do objeto, devera ser
constituida Comissdo, através da Secretaria Municipal de Salde, que reservar-se-a o direito de
ndo receber o objeto em desacordo com o previsto neste edital.

16.4. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente e integralmente, apds a
verificagdo da conformidade do objeto com as especificagbes qualitativas e quantitativas e
consequente aceitagéo.

17. DO REAJUSTAMENTO

17.1. Podera haver reajuste do Contrato de Gestdo apos o periodo de 12 (doze) meses
contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado é o Indice de Pregos do
Consumidor Amplo - IPCA.

18. ALTERAGAO CONTRATUAL

18.1. O Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo poderad ser alterado, parcial ou

totalmente, a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato de Gestdo,
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18.2. Caso seja recomendada alteragdo de valores, isto implicard, sempre que possivel,
na revisdo das metas pactuadas.

18.3. Caso seja recomendada a revisdo das metas, isto poderd implicar na alteracdo do
valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

18.4 A alteragdo contratual de que trata este dispositivo deverd ser feita através da
celebracdo de Termos Aditivos, tanto para acréscimo ou supressio, desde que comprovada a
economicidade, com prévia justificativa por escrito, aceita pelas partes, através de declaracdo
de interesse de ambas as partes e autorizacdo pelo Secretario Municipal de Salde.

19. DAS SANGOES

19.1. O descumprimento parcial ou total de qualquer das clausulas contidas no
Contrato de Gestdo, sujeitard a Entidade contratada as sangdes previstas no artigo 86 e 88 da
Lei 8.666/93 e outras vigentes sobre a matéria, bem como as previstas neste Edital de Selegdo.

19.2. A Organizagdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestdo,
deixar de fazé-lo no prazo maximo de 5 (CINCO) dias, a contar da data do recebimento da
convocacgao, decaira do direito a referida contratagdo.

193. Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial do contrato de gestdo,
assim como a execugdo irregular, sujeitara a Organizagdo Social, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato de gestdo, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;
IIT - suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o municipio por periodo ndo
superior a 2 (dois)anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda,
até que seja promovida a reabilitacdo;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

19.3.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:
I - descumprimento das obrigagdes que ndo acarretem prejuizos para a Prefeitura;
II - execugdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde
que sua gravidade n3o recomende a aplicagdo da suspensdo temporaria ou declaracdo de

inidoneidade.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A participagdo da Organizacdo Social no processo de Chamamento Publico implica
na aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do Edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagdo referida
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no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Selegdo e execugdo do Contrato de Gestdo,

20.2. E condicdo indispensavel para participagdo nesse Chamamento publico a prévia
qualificacdo como Organizacdo Social e o atendimento aos requisitos bdsicos de que tratam a
Lei Municipal n® 3,914, de 08 de agosto de 2013 e com alteragdes efetivadas pela Lei
Municipal n°® 3.928, de 09 de setembro de 2013 e o Decreto Municipal n® 4.422, de 30 de
setembro de 2013,

20.3. E Condicdo indispensével para a assinatura do contrato de Apoio a Gestdo a
qualificagdo como Organizagdo Social.

20.4. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Apoio a Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacgdo, perderd o
direito a contratacdo e podera, desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser
desqualificada como organizagdo social. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Secretaria Municipal da Salde.

20.5. Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes Anexos:
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DAS ACOES COMPLEMENTARES NA AREA
DA SAUDE.
ANEXO II - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO.
ANEXO III - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO.
ANEXO IV - ATESTADO DE VISITA TECNICA.
ANEXO V - DECLARAGOES.
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO.
ANEXO VII - EXECUGAO ORGCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS.
ANEXO VIII - DECRETO MUNICIPAL N° 4.422, de 30 de sete‘mh’%a de 2013.

/

Tremembé, 23 dm@{rﬁbro de 2016,

/ -
PLANN )
Marcelo Vaqueli

Prefélito Municipal

'y
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DAS
ACOES COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE

OBJETIVO GERAL

Tem por objeto a execugéo de servigos, cooperagdo técnica e operacional
nas areas de Estratégia Saude da Famiilia, Ambulatorio de Especialidades e
Urgéncia/Emergéncia do Pronto Atendimento a ser prestada a qualquer individuo
que deles necessile, observada a sistemdalica de referéncia e contra-referéncia do
Sistema Unico de Saude — SUS, sem prejuizo da observancia do sistema
regulador e urgéncias/emergéncias quando for o caso, além de outros servi¢os
que possam contribuir para o aprimoramento do atendimento.

PROJETO |
ACOES COMPLEMENTARES EM ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Objetivo

- Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da atengdo basica,
em conformidade com os principios do SUS, implantando uma nova dinamica de
atuagédo nas Unidades Basicas de Saude.

- Priorizar as agbes de prevengéo, promogio ¢ ¢ divulgagdo de informagbes sobre
higiene e qualidade de vida; '

- Deslocar o atendimento de atengdo basica dos hospitais para as Unidades
Basicas de Saude;

- Desenvolver agées intersetoriais para viabilizagéo da melhoria da qualidade da
salide da populagdo, através da analise de indicadores de satde;

- Levantar junto & comunidade diagndsticos demograficos, socioecondmico e
cultural, de forma a trabalhar dentro de pardmetros e prioridades reais com base
em um Plano Municipal de Satide.

Cada ESF contara com uma equipe que atuzrd de forma dindmica junto a
populagdo de cada bairro, em conformidade com o que preconiza o SUS —
Sistema Unico de Satide interagindo a aten¢do & salde em todos os niveis desde
a atengdo basica até a média e alta complexidade, priorizando as agbes de
prevengdo com novas bases e critérios, onde a qualidade de vida das familias
que servem de pardmetros reais para agocs efetivas.

Sera atendidas as 06 (seis) unidade de ESF — Estratégia de Satde da Familia ja
existentes na municipalidade, conforme relagéo abaixo:

ESF | — Rua Cachoeira Paulista, 81 — Parcue Nossa Senhora da Gldria;
ESF Il — Rua 06, n° 673 — Jardim Maracailo;

ESF Ill = Rua Quiririm, 110 — Parque Nossa Scrinora da Gloria;

ESF IV — Avenida Dr. Hipolito José Ribeiro, 243 — Jardim Santana;

ESF V - Rua Carlos Henrique Fuséao, 305 — Séo Vicente de Paulo;
ESF VI - Avenida Vitéria Regia, 574 — Flor do Vale.
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Planilha de Numero de Profissionais Necessarios
Estratégia de Saude da Familia

Para o bom funcionamento das equipes de ESF serd necessario um numero de
profissional padrdo, conforme preconizado pelo Ministério da Saude, planilha

abaixo:
FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Supervisora de ESF 40 horas/semanais 01
Meédico Generalista 40 horas/semanais 06
) Enfermeira 40 horas/semanais 05
Auxiliar de Enfermagem 40 horas/semanais 12

Ressaltamos que néo estdo incluidos os Agentes Comunitérios de Saude, pois 0s
referidos profissionais sdo contratados pcla Prefeitura Municipal através de
concurso publico, nédo fazendo parte deslte projelo.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES POR CATEGORIA

ATRIBUICOES COMUNS A TODA EQUIPE

e Conhecer a realidade das familias pclas quais séo responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, cconcricas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas;

e FElaborar, com a participagdo da cormunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a
saude;

» Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para criagéo de vinculo de
confianga, afeto e respeito;

* Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

e Prestar assisténcia integral a populagio adstrila, respondendo a demanda de
forma continua e racional;

» Promover agbes intersetoriais e parcerizs com organizagbes formais e
informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DiE CADA PROFISSIONAL

1 - Supervisora da Estratégia de Saude da Familia
Supervisionar os trabalhos realizados nos ESF’s, coordenar, planejar e
organizar os servigos de enfermagem e das demais fungbes da equipe,
exceto medicos.
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* Realizar as agdes de vigilancia epidemioldégica, como:. imunizagdo, busca
aliva de casos de tuberculose, hanseniase e demais doengas de notificagdo;

* Realizar agbes de educagdo em salde aos grupos de patologias de saude
familiar;

e Zelar pela limpeza e ordem do malerial, ¢cquipamento nas dependéncias da
unidade de ESF, garantindo o controlc de inlecgéo.

Capacitagao e Resultados a ser atingidos

Atender a média mensal de visitas domiciliares por familia, realizada por todos os
profissionais da equipe (médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, ACS) que
deverdo ser registradas no relatério de produgdo do SISAB - Sistema de
Informagéo da Atengdo Basica.

Aplicar treinamento, cursos de capacitagio e projetos equivalentes nas areas de
Estratégia da Saude da Familia, com o objetivo de qualificagdo do processo do
trabalho, considerando a capacitagdo formal ern éreas consideradas basicas, para
melhorar a capacidade de resposta da Alengéo Bésica.

QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS PARA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA

O quadro abaixo demonstra os resultados obtides registrado no SISAB, devendo
ser utilizado como meta minima para apresentagédo da proposta.

Estratégia Saude da Familia— ESF Produgao Mensal
Consultas realizadas pelo médico 3.000
Visitar domiciliar do Médico 200
Consultas realizadas pela Enfermeira 1.500
Visita domiciliar da Enfermeira - 300
Procedimentos de Enfermagem - 3.000
Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagern - 600
PROJETO Il

ACOES COMPLEMENTARES NO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
Objetivo

- Contratar especialistas para atender a demanda reprimida;

- Humanizar o atendimento desses pacientes com facilitagdo do conhecimento
dos profissionais envolvidos desse ambulatorio;

- Atendimento de referéncia de nivel secundario especializado para usuarios do
SUS, nas especialidades em ortopedia, ginecologia, psiquiatria, cardiologia,
neurologia, entre outros, através de agendarento realizado pela unidade do
Centro de Saude.
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- Desenvolver agbes de saude através de equipe Interdisciplinar, sempre que
necessario, com o objetivo de acolher, intervir em tal condi¢do clinica e
referenciar para rede especializada, proporcionando uma continuidade do
tratamento com impacto positivo no quadro de satde individual e coletivo da
populagdo usuaria.

A proposta é oferecer mais agilidade nos atendimentos médicos especializados
uma vez que as vagas existentes do Convénio com o Sistema Unico de Satde -
SUS em algumas especialidades corresponde uma quantidade que nédo atende a
demanda existente e em outras espccialidades nem ha referéncia para
encaminhamento.

Além de profissionais médicos, necessita-se de uma equipe multidisciplinar que
estara contribuindo com a viabilidade no acompearihamento dos casos que assim
exijam, como:. Psicologo, Enfermeira, Fisiolcrapeuta, Cirurgido Dentista,
Nutricionista, Médico em Radiologia e Diagnostico por Imagem — Imagenologista,
Auxiliar de Enfermagem, e Coordenador Tccriico de Informagoes.

O atendimento sera na unidade do Centro de Salde situado & Praga da
Republica, n° 361 — Centro — Tremembeé.

Planilha de Nimero de Profissionais Necessarios
Ambulatério de Especiuiidades

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Médico Neurologista 10 horas/scmanais 01
Medico Ginecologia 10 horas/serianais 02
Medico Clinico Geral 10 horas/sernanais 02
Médico Oftalmologista 10 horas/semanais 02
Médico Cardiologista 10 horas/semanais 02
Médico Psiquiatra 10 horas/semanais 02
Medico Ortopedista 10 horas/semanais 01
Medico Dermatologista 10 horas/semanais o1
Meédico Veterinario 20 horas/semanais 01
Técnico em Veterinario 40 horas/semanais 01
Cirurgido Dentista 20 horas/semanais 02
Fisioterapeuta 40 horas/semanais 01
Nutricionista 20 horas/semanais 02
Psicdlogo 20 horas/semanais 01
Farmacéutico 40 horas/semanais 01
Supervisora de Enfermagem 40 horas/scmanais 01
Enfermeira 40 horas/senicnais 02
Auxiliar de Enfermagem 40 horas/semansis 05
Servico em Radiologia e | 200 exames/iiés 01
Diagnostico  por  Imagem
Imagenologista
Coordenador de Sistema de | 30 horas/semanais 01
Informacéo _
Assistente Social 30 horas/semanais o1
Atendente 40 horas/semanais 06
Motorista 40 horas/semanais 01
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA PROFISSIONAL

1— Médicos Especialistas

» Atuar como médico em ambulatério de cspecialidades atendendo pacientes
referenciados da atengéo bésica na sua drea especifica.

e Avaliar as condigées fisico-funcionais do paciente, realizar diagnostico e tratar
afecgbes agudas, crénicas ou traumaticas, denfro das suas especialidades,
valendo-se de meios clinicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide
do paciente.

e Ser apoio de capacitagdo na sua drea especifica, quando necessario.

2 — Médico Veterinario

e Atuar como Médico Veterinario no Centro de Observagdo Animal dando
assisténcia, diagndstico aos caes do local.

* Realizar e promover Campanhas de Doagédo de Animais.

* Realizar e promover castragdo dos animais.

3 - Técnico em Veterinario

e Auxiliar ao Médico Veterinario no alcrdimernto clinico e cirirgico ao animal;
identificar medicamento e quantidade @ ser administrada ao animal;
atendimento nos primeiros socorros em geral; contengdo ao animal agressivo
para oferecer protegdo ao médico Veterinario.

4 — Cirurgiao Dentista

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB/SUS 96 ¢ a4 Norma Operacional Bésica da
Assisténcia & Satde (NOAS) e todos us servigos correlatos a especialidade.

5 - Fisioterapeuta

e Atender e tratar os pacientes encaminhados pelo profissional médico da rede
do Sistema Unico de Satide — SUS, aplicando técnicas especificas para obter
o maximo de recuperagéo funcional dos érgdos afetados.

6 — Nutricionista

e Coordenar o grupo de diabetes e hipertensio, equipe do sistema de vigildncia
alimentar e nutricional: atendimento & pacientes com encaminhamento do
profissional médico, orientar e acoripannar pacientes que necessitam de
dieta enteral realizando encaminhamenlo do processo administrativo junto a
Secretaria de Estado da Satide, visitas e lrabalhos junto as unidades de ESF
e outras atividades correlatas a especialidade.

7 — Psicélogo

e Prestar atendimento a satide mental ¢ assist¢nicia a pacientes encaminhados
por profissional habilitado, elaborandc téernicas psicoldgicas para possibilitar a
orientagdo e o diagndstico clinico.
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8 — Farmacéutico

e Dispensacéo, distribuigdo, armazenariento e controle de medicamentos orais,
topicos e injetaveis junto ao almoxarifado da satide.

9 — Supervisora de Enfermagem
* Supervisiona os trabalhos realizados no departamento, coordena, planeja e

organiza os servigos de enfermagem e a equipe, e outras atividades
correlatas.

10 — Enfermeira

e Realiza cuidados diretos de enfermacem nos atendimentos, fazendo
indicagdo para continuidade da assisléicia prestada; realiza consulta de
enfermagem, transcreve medicagbes conforme protocolo, planeja, gerencia,
coordena, executa e avalia as atividades do ambulatorio de especialidades
medicas.

11 - Auxiliar de Enfermagem

e Realiza procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas
e legais, prepara os usuarios; realizar pré ¢ pés-consultas médica auxiliando o
profissional médico, orientando quanto zos encaminhamentos e prescrigées
de exames e medicamentos; realizar as acdes de vigildncia epidemioldgica,
como:
imunizagdo, busca ativa de casos de luberculose, hanseniase e demais
doengas de notificagdo; zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento
nas dependéncias da unidade de satide, garantindo o controle de infecgéo.

12 - Servigo em Radiologia e Diagndstico por Imagem Imagenologista
o Realizagdo de exames de ultrassonogralia, cmissédo de laudos dos exames
efetuados e demais atividades inerenlcs & [ungdo.

13— Coordenador de Sistema de Informagic
e Alimentar, operar, verificar, consolidar, acompanhar prazos e gerenciar 0s
dados do Sistema de Informagéo da Alengdo Basica do Ministério da Satide.

14 — Assistente Social

e Oferecer atendimento de &mbito social individualmente e/ou grupos,
organizar, planejar, analisar e executar pesquisas sécios-econémicas e outras
para identificar necessidades e encaminiiar aos o6rgdos competentes de
assisténcia.

15 — Atendente

e Realizar atendimento ao publico para agendamento de consultas, entrega de
resultados de exames, arquivo de prontuarios, confirmagdo de consultas
através do sistema de informagéo e cadasitro de paciente.

16 — Motorista
e Transporte de pacientes para os servicos de referéncias para consulta
médica, fisioterapia e exames.
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COMPLEMENTACAO PARA O AMEULATORIO DE ESPECIALIDADES

e Para o atendimento na especialidade c¢m COftalmologia devera ser
disponibilizado os equipamentos basico para o consultério oftalmolégico:

- auto refrator com ceratémetro;

- coluna;

- refrator manual Greens;

- oftalmoscopio direto;

- retinoscopio;

- projetor de optotipos;

- cadeira elétrica para exame de refragio coin regulagem de altura;
- mesa para auto refrator;

- mesa para ldampada de fenda;

- 02 moches com rodinha;

- 02 mochos sem rodinha;

- 01 pinga de ponto oftalmoldgica (de poniay);
- lensémetro;

- lampada de fenda;

- lente de volk de 90 dioptrias;

- tonémetro de aplanagdo de Goldman.

Capacitagao e Resultados a ser atingidos

Promover programas de formagdo e educagio continuada na forma de
treinamento em servico a fim de alender ao conjunto de necessidades
diagnosticadas, fundamento o modelo pedagégico na problematizagdo de
situagoes.

QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS DO AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES

O quadro abaixo apresenta proposta de alendirnenlo mensal para as alividades a
serem executadas, devendo ser utilizado coimn meta minima para apresentagdo da
proposta.

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PRODUCAO
MENSAL
Atendimento em Neurologia 160
Atendimento em Ginecologia - 320
Atendimento em Clinico Geral _ B 320
Atendimento em Fisioterapeuta - 320
Atendimento em Nutricdo - 160
Atendimento em Psicologia S 120
Atendimento em | Consultas o 320 |
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Cardiologia | Laudos de Eletrocardiograma 400
Atendimento em Psiquiatria 320
Atendimento em Ortopedia - 160
Atendimento em Dermatologia B 100
Atendimento em Odontologia 320
Atendimento em Oftalmologia 320
Realizagédo de exames de Ultrassonografia 200

OBS: As atividades desempenhadas nas [ungSes. Supervisora de Enfermagem,
Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem, Méuico Veterinario, Técnico em Veterinario,
Farmacéutico, Coordenador de Sisiema dz Informagdo, Assistente Social,
Atendente e Motorista ndo tem como quantificar, porem serdo prestadas e
avaliadas diariamente.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO TERAPEUTICO ESPECIALIZADO

Proporcionar servigos especializacdos com a equipe multidisciplinar
da saude as criangas e adolescentes com deliciéncia no desenvolvimento de suas
potencialidades sua autonomia e funcionalidade e inclui-los no convivio social que
lhe é assegurado.

Com o objetivo de oferecer servigo de habilitagédo e reabilitagéo, de
avaliagédo cognitiva e de hipétese diagnostica e proporcionar seu desenvolvimento
neuropsicomotor.

Planilha de Numero de Profissionais Necessarios
Ambulatéorio de Especialidades

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
Fisioterapia 20 horas/semanais 01
Fonoaudiologia 20 horas/semanais 02
Terapéuta Ocupacional 20 horas/semanais o1

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA PROFISSIONAL

1. — Fisioterapeuta

« Atendimento individual, triagem, avaliagdo e orientagdo aos pais. Em
Neurologia infantil, prevenir deformidades, orientar a familia e o paciente.
Aprimorar habilidades cognitivas e dc memoria, reintegrar o paciente a
sociedade, diminuir padrbes patologicos, prevenir instalagdo de doengas
pulmonares, manter ou aumentar a amplitude de movimento, reduzir a
espasticidade e otimizar a qualidade de vida do paciente. Promove a
recuperagdo das fungbes entre elas, coordenagdo motora, a forga e o
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equilibrio fundamentando-se em excrcicios que promovam a restauragédo de
fungées corporais e aperfeigoar padrées riolores.

2. - Fonoaudiologo

e Atendimento Individual, triagem, avaliagdo e orientagdo aos pais. Tem
como objelivo de estudo a comunicagdo humana, no que se refere ao seu
desenvolvimento, aperfeicoamento, disturios e diferengas, em relagdo aos
aspectos envolvidos na fungdo auditiva periférica e central, na fungéo
vestibular e na fungdo cognitiva do ser humano.

3. Terapeuta Ocupacional

. Atendimento Individual, triagem, avaliagdo e orientagdo aos pais. O
atendimento visa a melhora do descinpeniio funcional nas ocupagdes com
o0 maximo de autonomia e independéncia. Promover a inclusdo de pessoas
com deficiéncia na escola e demais ércas da sociedade. O foco esta nas

atividades de vida prética.

QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS DO AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES

O quadro abaixo apresenta proposta de alendinento mensal para as atividades a
serem executadas, devendo ser utilizado com meta minima para apresentagdo da
proposta.

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES PRODUCAO
MENSAL
Fisioterapeuta I 50
Fonoaudiélogo o 1o
Terapeuta Ocupacional R 30
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PROJETO Il

ACOES COMPLEMENTARES DE URGENCIA/EMERGENCIA DO
PRONTO ATENDIMENTO
Objetivo

- Atender as consultas médicas em carater de urgénceia/emergéncia todos os dias
da semana, inclusive sabado, domingc ¢ Ieriado, com a proposigdo de
atendimento em 24 horas ininterrupta, a lirm de promover o atendimento do maior
fluxo de pacientes;

- Realizagdo de curativos diarios e acompanhamentos dos profissionais de
enfermagem e técnicos aos pacientes que necessitam de cuidados diarios,
inclusive finais de semana e feriados;

- Ministrar medicagées de urgéncia, tais coumo: hidratagdo venosa, anti-
analgésicos e outros conforme prescrigdo médica;

- Manter o dispensario de medicamentos para distribuicéo.

O atendimento sera na unidade do Pronlo Alendimento situado a Avenida Audra,

n° 316 — Centro — Tremembé.

Planilha de Numero de Profissioiizis Necessarios
Urgéncia/ Emergéncia do Proito Atendimento

FUNCAO CARGA HORARIA QUANTIDADE

Clinico Geral Diurno 12 horas/semanais 58
Clinico Geral Noturno 12 horas/semanais 19
Pediatra Diurno 12 horas/semanais 31
Pediatra Noturno 12 horas/semanais 31
Médico Radiologista 10 horas semanais 01
Enfermeira 12x36 03
Farmacéutico 40 horas/semuniais | 01
Aucxiliar de Enfermagem 2x36 16
Supervisora de Enfermagem | 40 horas/semanais 01
Técnico Raio X 24 horas/semanais 01
Coordenador Servigo Médico | 20 horas/semanais 01
Supervisor dos Servigos do | 40 horas/semanais 01
Setor de Radiologia
Meédico Visitador 28 horas/semanais, | 01

sendo:

2 horas pericdc diurno

e

2 horas periodo noturno

diariamente
Motorista 12x36 02
Atendente 12x36 10
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OBS: A quantidade de médico Clinico Geral Diurno e Noturno e Pediatra Diurno e
Noturno esta sendo considerado com o més contendo 31 (trinta e um) dias.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA PROFISSIONAL

1 - Médico Plantonista — Clinico Geral ¢ Pediatra

e Realiza os atendimentos na urgéncia/cimcrgéncia clinicas de conformidades
com o que preconiza as normas do Conselho de Etica Médica;

 Realiza encaminhamento ao pacienlc, guando necessario, ao Centro de
Saude, Ambulatério de Especialidades ¢ Eslratégia da Saude da Familia;

« Solicitar vaga, através do Plantao Controlador Regional, aos pacientes com
agravos de média e alta complexidade que necessitam de internagdo ou
intervencgéao cirdrgica e UTI;

2 — Meédico Radiologista
e Emissdo de laudos dos exames radiologicos efeluados e demais atividades
inerentes a fungéo.

3 — Enfermecira

e Realiza cuidados diretos de enfermagem nos atendimentos, fazendo
indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; realiza consulta de
enfermagem, transcreve medicagées conforme protocolo, planeja, gerencia,
coordena, executa e avalia as alividades no atendimento de
urgéncia/emergéncia do Pronto Atendimenlo dentro de suas competéncias
técnicas e legais.

4 — Farmacéutico

» Dispensagéo, distribuigdo e armazcnamento e controle de medicamentos
orais, topicos e injetaveis,; orientagdo quanto a medicagdo medicamentosa,
reagées adversas junto ao Pronto Atendimento.

5 — Auxiliar de Enfermagem
e Realiza os procedimentos de enfermagenn dentro de suas competéncias
técnicas e legais.

6 — Supervisora de Enfermagem
e Supervisiona os trabalhos realizados no Pronto Atendimento, coordena,

planeja e organiza os servigos de enfermagem e a equipe, e outras atividades
correlatas.

7 — Técnico de Raio X
*» Realiza os exames de Raio X, atenderido os pedidos ambulatoriais e de
urgéncia/emergéncia e organizagdo do sctor .

8- Coordenador de Servigo Médico

e Planeja, executa e avalia os traballios lécnicos da area médica;, elabora
escala dos plantonistas médicos; preenchimento de atestado de ébitos; e
transferéncias de pacientes, coberturas médicas e cobertura do Médico
Visitador quando da auséncia do mesmo.

oo
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9 — Supervisor dos Servigos deTécnico de Raio X

» Orienta os técnicos quanto ao atendimento ao paciente;

» Comunica ao superior imediato as intercorréncias e alteragdes observada;

» Desenvolve sistemas de controle para redugio de perdas de filmes;

Elabora escalas de férias e as coberiuras das mesmas e ou em caso de
licenga médica;

Avalia a correta aplicagédo de rotinas ¢ protocolos de trabalho;

Supervisiona as aplicagdes das técnicas radiolégicas com Certificagdo junto
ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — 5§ Regiéo.

10 — Médico Visitador

» Realiza visita médica, prescrigbes didrizs, avaliagbes e solicitagbes de
exames aos pacientes internados. Transicréncias dos pacientes da clinica
médica e pediatria.

11— Motorista

e Exercer a fungdo de Motorista de Ambuldncia realizando locomogéo,
remogdo, transferéncias e socorro de pacientes que necessitam do
atendimento de urgéncia/emergéncia.

12 - Atendente

» Realizar atendimento ao publico elaboranuo cadastro e confecgdo de fichas
de atendimento dos cidaddos que procuram o atendimento de
urgéncia/emergéncia, bem como atendimento telefénico, acionamento de
solicitagbes de ambuléncia e orientagées aos pacientes sobre a rotina de
atendimento, organizagdo e controle de estoque de suprimentos utilizados no
setor.

Capacitacado e Resultados a ser atingidos

Constituirem-se em ntcleos de exceléncia para @ formagdo de profissionais de
salide a serem inseridos na atengdo as urgéncias. Elaborar, implantar e
programar uma politica publica, buscarndo consiruir um padrdo municipal de
qualidade de recursos humanos, instrumentalizadz a partir de uma rede, os quais
articulados entre si poderdo incorporar crilérios de alengdo e profissionalizagdo as
urgéncias.

o
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QUADRO BASE COM QUANTITATIVOS DA URGENCIA/EMERGENCIA
DO PRONTO ATENDIMENTO

O quadro abaixo apresenta proposta de alendimento mensal para as atividades a
serem executadas, devendo ser utilizado com mefa minima para apresentagdo da
proposta.

ESPECIALIDADES PRODUGCAO
MEDIA
| MENSAL
Atendimento Médico URGENCIA/EMERGEN _c_i ~Adulto 5.500
Atendimento Médico URGENCIA/EMERGLENCI/ - Pediatria 1.500

OBS: As atividades desempenhadas nas fungbes: Enfermeira, Auxiliar de
Enfermagem, Supervisora de Enfermagern, Farmacéutico, Coordenador de
Servigo Médico, Supervisor dos Servigos de Técnico de Raio X, Médico Visitador,
Motorista e Atendente ndo tem como quantificar, porém serdo prestadas e
avaliadas diariamente.

e Radiologista — Laudo de Raio X — atender a demanda das unidades da ESF,
Ambulatorio e Pronto Atendimento.

e Técnico de Raio X - atender a demancdia das unidades da Estratégia de Saude
da Familias, Ambulatério de Especialidades ¢ Pronto Atendimento.
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ANEXO III

1. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA TLCHICA E FINANCEIRA E CRITERIOS
DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.1. FINALIDADE

A proposta técnica e financeira se constitui na demoenstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisio ¢ detathamento adequados para bem evidenciar
o entendimento da proponente com vistas & naturcrza e condicfes de execucgdo plenamente
satisfatdria do trabalho técnico gerencial definide no obicte do Edital de Chamamento Pablico e
neste roteiro, devendo demonstrar a compreensdo dos requisitos e condigdes de realizagdo do
objeto contratual, com viabilidade técnica e financeira, traduzidas tanto pela oferta descrita no
Plano de Trabalho a ser executado pela proponente, quanto pela estimativa das despesas
referentes a execugdo das atividades propostas.

Este Roteiro destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo da proposta de Plano
de Trabalho a ser apresentada, sendo imprescinagivel que este Plano contemple invariavelmente

a totalidade dos itens aqui estipulados.

1.2. TITULO

Proposta Técnica e Financeira para:

A) Apoio de Gestdo nas Unidades de Suude uo Municipio da Esténcia Turistica de
Tremembé, nos termos estabelecidos pelo Edital de CriAMADA PUBLICA n° 002/2016 e de

seus Anexos.

1.3. QUALIFICAGAO TECNICA-INSTITUCIONAL DA PROPONENTE E DA EQUIPE
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

O atendimento pela Entidade Proponente a este itein wbjetiva demonstrar a sua experiéncia
anterior (Instituicdo), a qualificagdo dos seus membros (dirigentes e corpo técnico) e da equipe

responsavel pelo Plano de Trabalho a ser executado.

1.3.1. Certificacdo da Experiéncia da Instituicdo, mediante contratos e atestados oferecidos por
pessoa juridica de direito publico e/ou de dircito privado em gestdo e operacdo de servicos

assistenciais de satde e, compativel com o objeto,

1.3.2. Especificagbes das Qualificagbes dos  liegponsaveis  Técnicos e Gerenciais

recrutados/designados pela Proponente para a execucido do Plano de Trabalho apresentado ao

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PARX: 3t 0/-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP
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certame conforme requisitos do Edital e Termo de Referéncia.
2. PROPOSTA ECONOMICA

A Proposta EconOmica apresentada pela Entidade Proponente consiste no equacionamento
detalhado do volume de recursos destinados 2o custecio de cada despesa do servigo, em
conformidade com o Plano de Trabalho por cla apresentado, classificadas essas despesas
segundo as seguintes rubricas de custeio das atividades:

I) Folha de Pagamento e Encargos Trabalhistas,

II) Prestagdo de Servigos,

III) Outras Despesas.

IV) Provisdo de rescisGes trabalhistas

V) Custo com locagdo do equipamento oftalmoldgico

3. PARAMETROS PARA SELEGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

3.1. Pontuacgio Técnica

As propostas formuladas pelas proponentes quc so qualilicarem perante os requisitos do Edital
serao analisadas pela Comissdo de Selecdo ¢ pontuadas para cada uma das duas areas sujeitas

a avaliagdo, conforme estabelece o quadro abaixo e discriminadas segundo as respectivas
unidades objeto da contratagdo:

i
Critérios |
| Tutal de pontos
Proposta Voltada a Qualidade Gerencial - C1 30
Qualificacdo Téenica = C2 7{)
Pontuagdo Total | 100

3.2. Critérios para a desclassificagdo da propusta Lécnica.

Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipdteses:

3.2.1. Quando ndo atingirem pontuagdo minima de 60 (sclenta) pontos;

3.2.2. Quando ndo atenderem as exigéncias constantes do EDITAL e de seus Anexos;

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: J6U7-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP
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3.2.3. Quando as estimativas de despesas para cusicio do servigo ndo estiverem alicergadas

em valores que sejam aferidos como manifestamuente exequiveis.

4, CLASSIFICAGAO

4.1. No julgamento da Pontuacdo Técnica, para a delinicic da Nota Teécnica (NT), sera adotada
para apuragdo dessa nota a somatdria dos resultados cbtidos em cada um dos dois critérios de

avaliagao.
NT = C1+ C2

4.2, 0 Julgamento da Proposta serd definido através do ITP (Indice Técnico da Proposta), que
consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Téenica (NT), dividida pela pontuagdo Maior
de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas, classificando-se como vencedora nesta
avaliacdo a que tiver obtido o maior ITP:

NT x 10

4.3. Sera declarada vencedora da Chamada Puiblica de gue trata este Edital a entidade cuja
Classificagdo Final, apuradas todas as notas F, coniorine ¢ rormula acima secja classificada como

a maior, dentre as demais, e, que esteja com sua propesta financeira dentro do estipulado.
5. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS EM SITUACAO DE EMPATE NA APURAGCAO DA
NOTA FINAL (F).

Na hipotese da ocorréncia de empate na Classificacio Final de um ou mais proponentes os

critérios de desempate, aplicados, serdo os seguintes:

5.1. Selegdo da entidade que apresentar o maior tempe de experiéncia anterior em geréncia de
servicos de saude.

5.2, Persistindo o empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

6. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMEN TG E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: 3607-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP
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CRITERIO PONTUACAO

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS: / | Nio sdo suficientes 0

‘ = |
proponente devera detalhar os mecanismos dcl

recrutamento sclegdo e de ambientacdo de‘

Séo parcialmente
colaboradores, bem como, as formas de avaliagio Bulicioiies 15

b 1 0.0 RO E G S K 0
de desempenho e controle de assiduidade
pontualidade. ' = g

5o Integralmente

P . 30
Suficientes
1
Total de Pontos 30 Pontos

7.1. QUALIFICAGAO TECNICA

Objetiva a demonstragdo da experiéncia anterior do proponente e, ainda, busca demonstrar
a qualificagdo de seus membros, uma equipe pluridisciplinar e portadora de reconhecida e relevante

experiéncia.

CRITERIOS PONTUACI\O
Experiéncia Anterior da
Proponente:
I) Certificar mediante
comprovacao, através de 20 Pontos (servicos de
contratos, atestados e/ou salde executados ha, no
declaracoes equivalentes de minimo, 12 meses)
contratantes anteriores, da efetiva
experiéncia no gerenciamento e
operagao de servicos publicos
compativel com o objeto.

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: 3607-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP



1

10
=

iy

3 }
-
Py

v

¥

SREEY

II) Declaracdo de disponibilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“PAGO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 dc 16 de cutubro de 2009)

do Certificado de Entidade 30 Pontos
Beneficente de Assisténcia Social
Profissional de nivel superior
com graduacio cm
Administracio, registrado no
conselho da Classe  em
administraciio, com experiéncia
comprovada através de
atestado(s) emitido(s) por [ 20 Pontos (experiéncia

IIT) Qualificacdo do Responsavel

Técnico pelo Plano de Trabalho

pessoa(s) juridica(s) de direito
publico, qut¢ compruve(m) ter
realizado o©u participado da
administragio e gerenciamento
de servico de salde publica. O
atestado deveré especificar o
CNP) e

nome, porte da

unidade.

minima de 12 meses)

Total de Pontos

70 Pontos

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PALX: 3607-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - SP
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ANEXO IV - ATESTADO DE VISITA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA GE THEMEMBE
A/C.: COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

REF.: CHAMADA PUBLICA N° 02/2016

OBJETO: CONTRATAGAO DE ENTIDADE, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO CIVIL NO AMBITO
MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQ DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA

Atesto, para fins de participagdo no processo de selecdo, que a Entidade

.................................................................... . inscrita no CNPJ no®
................................... ; representada e credenciada pelo Sr cuwiiiiisiiaieeiissideie s iy
INsScrito Mo CRF 50D NQuuamaniiaanssasmisainimn , participou da Vistoria nas Unidades de

Salde e que tomou conhecimento de todas as informacoes condigbes para o cumprimento das
obrigagdes, objeto da presente selegéo.

Estancia Turistica de Tremembg, ..... de de 2016.

Responsavel pela Visita Técnica

Empresa:

Nome do Responsavel:

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: JEU0T7-1200 - zile: www.tremembe.sp.gov.br - SP
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ANEXO V- DEQLARNDES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
A/C: COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

REF.: CHAMADA PUBLICA N° 02/2016
OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE, QUALIFICADA (UriC CiGANIZACAD CIVIL NO AMBITO MUNICPAL,

PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECLGAD DE SERVIQDS COMPLEMENTARES DE SAUDE
PUBLICA

DECLARACAO

A Entidade

representante legal, Sr.(a)

, através de seu

., CpF
(cargo/ ocupacdo), DECLARA, para fins de dircito, na qualidade de PROPONENTE da Chamada
Plblica instaurada pelo MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, que da plena e

total aceitacdo dos termos do edital e seus anexos.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Local, .cccovvnnnen 0. i e LR de 2016

Carimbo CNPJ datar e assinar

* (Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAQ autenticada ou com o original para que se

proceda a autenticagdo)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: 3CU7-1000 - siie: www.tremembe.sp.gov.br - SP
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“PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 de¢ 14 de culubro de 2009)

ANEXOV - DEQ ARACDES

A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
A/C.: COMISSAD ESPECIAL DE SELECAD

REF.: CHAMADA PUBLICA N° 02/2016

ORJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE, QUALIFICADA Gt GRGANIZACAD CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL,
PARA APOIO A GESTAD, OPERACIONALIZAGAO E EXECLCID DE SERVIQOS COMPLEMENTARES DE SAUDE
PUBLICA

DECLARACAOQ

A Entidade _ , através de seu

representante legal, Sr.(a) ST G -
(cargo/ ocupacgdo). DECLARA, para fins de dircito, na gualidade de PROPONENTE da Chamada
Plblica instaurada pelo MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, que:

a) ndo esta impedida de contratar com a Administracdo Publica direta ou indireta;

b) ndo foi declarado inidéneo pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

c) ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo;

d) ndo possui entre seus proprietdrios, scrvider cu dirigente ou Entidade contratante
responsavel pela licitagdo;

e) cumpre as normas relativas a saude ¢ scguranca do trabalho de scus empregados;

f) cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7* da Constituigdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

Local; v dE s R de 2016.

Carimbo CNPJ datar e assinar

* (Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURA(,‘JN\{) autenticada ou com o original para que se

proceda a autenticagdo)

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PAIX: Jou7 --.,\ L - sile: www.iremembe.sp.gov.br - SP
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ANEXO VI - MINUTA DU COHTILATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAQ N© /2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TREMEMBE E A

QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS
AGOES E SERVIGOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA,

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP)
sob n°® 46.638.714/0001-20, com sede na Rua Scte de Setembro, 701, centro, neste ato

representada pelo Prefeito Municipal, Marcelo Vaqueli, brasileiro, casado, portador da Cédula

de Identidade RG n° ..... @ inscrito.ne CRESOb N wusaw , residente e domiciliado na ............. ;
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro 1ado, .....ccceeevvniee. , entidade filantropica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNIPJ 50D n® Liveeeeen... , com endereco na
.................... , instituida como Organizacdo Social Municipal, por meio de Decreto Municipal n®
........ , representada neste ato por seu Presidentc .................., portador da Cédula de
Identidade Rg n°® ............ e inscrito no CPF sob n“ ... , residente e domiciliado na

............... , doravante denominada CONTRATAUDA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal
n° 3.914, de 08 de agosto de 2013, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
alteracdes posteriores, e ainda em conformidade com o0s principios norteadores do Sistema
Gnico de Salde - SUS, estabelecidos pelas Leis n® 8.030/90 e 8.142/90, com fundamento na
Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 19& ¢ seguintes, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAQ, mediante as seguintes cldusuias ¢ condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por chbicte a contratagdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, filantrépica, qualificada como Organizagdo Social na &area de
atuacdo de Salde, no dmbito do Municipio, para apoio ao gerenciamenta, operacionalizagdo e
execugio dos servicos de salide nas UNIDADES DE SAUDE do MUNICIPIO DE TREMEMBE/SP.
1.2. A execucda do presente CONTRATO DE GESTAQO dar-se-d pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condi¢bes propostas pela CONTRATADA no Programa de Trabalho, no
Edital e demais diplomas legais.

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Selecdo e todos os

anexos, em especial o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTHRATADA
Compromete-se a CONTRATADA:
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2.1, Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado ¢ capacitado em todos os niveis
de trabalho;

2.2. Comunicar a fiscalizagdo do CONTRATO DIF GESTAO, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo

das providéncias cabiveis;

2.3. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagdo
aplicavel;
2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas

expensas, 0s servicos objeto do contrato em quc se venficarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes de execugdo irregular ou desconformes com as especificagoes;

2.5. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo na selegdo
publica;

2.6. Assegurar o apoio a organizacdo, administracio ¢ gerenciamento das Unidades de Saude
do presente CONTRATO DE GESTAO, através de lCcnicas adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;
2.7. Prestar os servicos de salde que estdo especilicados no Anexo I do Edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos cxatos termos da legislacdo pertinente ao SUS
- Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei n°, 8080, de 19 de setembro de
1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacio, e em especial:

(i) Universalidade de acesso aos servigos de satide;

(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada o cobranca em face de populacio ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

(iii) Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a satude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua salde;

(vi) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua utilizagdo
pelo usudrio;

(vii) Fomento dos meios para participacido da comunidade:

(viii) Prestacdo dos servigos com qualidade ¢ oficiéncin, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz,

2.8. Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

(i) Respeito aos direitos da populacdo, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

(ii) Manutengdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

(iii) Respeito a decisdo do usudrio em relagdo so consentimento ou recusa na prestacdo de
servigos de salde, salvo nos casos de iminente poerige de morte ou obrigacdo legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informacoes relativas & populacdo;

(v) Esclarecimento dos direitos da populagdo, quanito aos servicos oferecidos;

(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
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(vii) Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizasios ¢ dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instidncias municipal, federal e estadual;

2.9. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, crité¢rios exclusivamente técnicos e inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias;

2.10. Sclecionar seu pessoal de forma publics, objetiva ¢ impessoal, nos termos do
regulamento prdprio a ser editado pela CONTRATADA.

2.11. Contratar servicos de terceiros para atividodes acessorias sempre que necessario,
responsabilizando-se por estes perante a Secretaria Municipal de Saade;

2.12. A CONTRATADA sera responsavel por qualquer tipo de dano causado por seus agentes ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de
fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 0rgdo da Administracdo. A CONTRATADA
também scrd responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores de servigos. Excuto guando estes se derem por motivo de
atraso no repasse de recursos a CONTRATADA ou de outras condicBes que impecam a execucao
do previsto no Contrato de Gestdo.

2.13. A CONTRATADA ¢ responsavel por manter em regularidade encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengbes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagdo do cumprimento de tais cncargos, como condicdo do pagamento dos
créditos da CONTRATADA, exceto se esta atrasar o repzsse de recursos 8 CONTRATADA.

2.14. Quando demandada pela Secretaria Municipzl ¢a Salde e de comum acordo entre as
partes, colocar em operagdo servigos ndo previstos no Anexo | do Edital. Visando a prestacdo
dos servigos mencionados neste item, o CONTRATO D GESTAO podera ser aditivado em valor e
prazo a serem acordados entre as partes.

2.15. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doacdo
para instalagéo nestas Unidades, serdo automaticamonte incorporados ao patrimdnio do
Municipio de Tremembé/SP, devendo a CONIRATADA entregar a CONTRATANTE a
documentacao necessaria ao processo regularizacio da incorporacdo dos referidos bens;

2.16. Deverdo ser enviadas a Secretaria Municipal da Satde copias de todos os contratos de
prestacdo de servicos firmados pela Organizacdo Social, devidamente assinados, j& nas
prestacdes de contas referentes ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO.

2.17. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores em caso
de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.18. No caso do item anterior, a CONTIATAL/. deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de sauce, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia 4 satde cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido.
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2.19. Disponibilizar permanentemente toda ¢ qualquer documentacdo para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregadaos, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que,

em razdo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a repartigdo das
cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinte dia Gtil de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no Gitimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de scus empregados;

c) Anotacoes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigdes e cncargos, especialmente aqueles relativos aos
empregados vinculados ao Contrato.
2.20. E vedada a contratacdo de cooperativa fornecedora de mao de obra.

2.21. Responsabilizar-se integralmente pela contrataciio ¢ pagamento do pessoal necessario a

execugdo dos servicos inerentes as atividades ca CONTRATADA, responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas uccorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentande a CONTRATANTE de quaisquer obrigagoes,

presentes ou futuras, desde que os repasses o recurses financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre as partes. Cuaso o referido cronograma ndo tenha sido
obedecido, o descumprimento acarretara a responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa
direta ao ndo pagamento dos encargos sociais ¢ das corigacies trabalhistas.

2.22. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacio
trabalhista, com a inclusdo do MUNICIPIO de Tremembe/SP no polo passivo como responsavel
subsidiario, desde que ndo tenham sido motivados pelo atraso do repasse de recursos a
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao
montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova

retencdo em caso de insuficiéncia.

2.23. A retengdo prevista no item 2.22 serd realizaca na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da ag8o trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdencidrios ou relativos ao Fundo de Garantiz por Tempo de Servico dos empregados da

CONTRATADA para consecucdo do objeto do prescite CONTRATO DE GESTAO.

2.24. A retengdo somente serd liberada com o trinsito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario
pela CONTRATADA.

2.25. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO cein que tenha se dado a decisdo final da
acdo trabalhista ou decisdo final sobre o débito provivencidrio, o valor ficara retido e seréd
pleiteado em processo administrativo apds o trinsitc em julgado e/ou o pagamento da
condenacgao/divida,

2.26. Abrir conta corrente bancaria especifica no tanco indicado pela Prefeitura Municipal de
Tremembé para movimentagdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO.
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2.27. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato
mensalmente 8 CONTRATANTE.

2.28. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos ¢ vbrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo v vigor,

2.29. N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

2.30. Encaminhar a CONTRATANTE para publicacio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contrataciéo de servicos, necessarios a execucao do
CONTRATO DE GESTAQ, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de
agosto de 2013, de forma atender aos princioius constitucionais do caput do art. 37 da
Constituigdo, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

2.31. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO
DE GESTAO.

2.32. Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e
comprovantes, na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE.

2.33. Devolver 8 CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os
equipamentos, instalagBes e utensilios, em perfcitis cundicfes de uso, respeitade o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqucles ¢ue ndo mais suportarem recuperagao;
2.34. Implantar, apds prévia aprovacdo da Sccrotaria Municipal da Saude, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-atendimenty, Lemn como um sistema de avaliagdo de
impactos e resultados alcancados pela prestagdo dos servigus objeto do Contrato de Gestéo;
2.35. Realizar seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas & populacdo, no prazo maximo de 30 dias
uteis;

2.36. Ndo adotar qualquer medida unilateral de mudznges na carteira de servigos, nos fluxos
de atencdo consolidados, ou na estrutura fisica da Unidade sem prévia ciéncia e aprovagao da
Secretaria Municipal da Salde;

2.37. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados
de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido ao disposto na Lei Municipal n°
3.914, de 08 de agosto de 2013;

2.38. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao orgado supervisor a
prestacdo de contas, contendo, em especial, rclatério de gestdo, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaboraca ¢m conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposicdes normativas sobre o matoria,

2.39. Encaminhar, semestralmente, a relacdo ¢ processus judiciais em que a CONTRATADA
figure como ré e que contenham pretensdes indenizatérias, bem como as decisGes que lhes

foram desfavoraveis e os valores das condenacéoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACf)ES DA COMTHRATANTE
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Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1. Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessdrios a execucdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ © ¢mi s0us anexos;

3.2. Garantir os recursos financeiros, conforme croncgrama, para a execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO nos termos do Anexo 1 do Edital, a partir da efetiva assuncio do objeto

pela CONTRATADA;

3.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto
contratual;

3.4. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quande & CONTRATANTE for demandada em
nome préprio, primariamente, por condutas ilicitas ¢ danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA, a exemplo dos itens 2.22. a 2.25. deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua
respectiva celebragdo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, por igual periodo até o

limite permitido pela legislagdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objcte deste CONTRATO DE GESTAO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transfcréncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitidc 8 CONTRATADA o recebimento de doagbes e contribuigdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de
outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob @ sua suministragdo.

5.2. Os recursos financeiros repassados pela Prefciture, provenientes do CONTRATO DE
GESTAO, deverdo ser aplicados, em até 2 (dows) dias (leis, contados a partir do crédito na
conta bancdria da CONTRATADA, exclusivamentt ¢ aplicagBes financeiras que ndo exponham
a quaisquer riscos os valores transferidos para @ cxecugdo do objeto contratual.

5.3. Os excedentes financeiros deverdo ser rostituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objcto CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DE RECURSOS

6.1. O detalhamento da Transferéncia de Recursos Grcamentarios serd feito mensalmente de
forma fracionada dentro do més, sendo 45% at¢ o dia 5°¢ dia Gtil e o restante de 55% até o dia
25 de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAQ correrdo por conta dos recursos da
Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria: 10 — Secretaria de SuGde
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Estratégia Saide da Familia

Programa de Trabalho: 10.301.0063.2063 - Apoio a Atencio Basica do Programa E.S.F,
Fontes de Recurso: 01 e 05

Ambulatorio de Especialidades

Programa de Trabalho: 10.301.0061.2061 - Ampliagic ¢ Melhoria da Atencdo Basica
Fonte de Recurso: 01

Pronto Atendimento Municipal

Programa de Trabalho: 10.302.0064.2064 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Fonte de Recurso: 01

Natureza das despesas: 3.3.90.39.00 Outros Scervicos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO
8.1. Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

9.1, Cada parcela mensal da Transferéncia do itccursos terd o valor de até R$

() e sera depositada no Banco _ na conta corrente n°®

EE——-—---— |

, agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada
pelo Municipio de Tremembé/SP.

9.2, No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo MUNICIPIO ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de ncgativa expressa da instituicdo financeira
contratada pelo MUNICIPIO, abrir ou manter conta coriente naquela instituicao financeira, a
transferéncia poderd ser feita mediante crécito ¢m conta corrente de outra instituicdo
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros o/ou contratuais adicionais serdo suportados

exclusivamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL
10.1. O valor do Contrato podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, tomando-se por base
a variacdo do IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geogralia ¢ Estatistica — IBGE, ou, na sua falta,

indice legalmente previsto na época.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAU

11.1. Independentemente do Reajuste mencionado na Clausula Décima, e considerando que o
Plano de Trabalho foi elaborado com base no ultimo dissidio coletivo de cada categoria
profissional, decorrido o prazo de 12 (doze) meses de cada dissidio, podera a CONTRATADA
fazer jus a repactuagdo do valor contratual, mediante avaiizcdo da variagdo efetiva do custo de
produgdo acrescidos dos custos decorrentes dos impactos provocados pelos dissidios coletivos e

decisdes de idéntico teor, com clausula de obrigatoricdade trabalhista.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAME.{TO, AVALIACAO E FISCALIZACAO -

DO CONTRATO DE GESTAO.,

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo de cxeccucio do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da acdo institucional dos érgdos de controle interno e externo do Municipio de
Tremembé/SP, serdo efetuados pela Secretaria Municipal da Sadde;

12.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada pelo Prefeito Municipal, constituida por
membros do Poder Executive Municipal.

12.3. A sintese do relatorio de gestdo e cépis ficl autenticada do balango anual publicado da

Organizacdo Social deverdo ser publicados pela Administracdo Municipal no Diario Oficial do
Municipio ou do Estado de Sdo Paulo e, de forma comiplela, pela Organizagdo Social no seu sitio
eletronico.

12.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigbes, métodos e
processos de inspecgdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, csclarecimentos e comunicagées de que este
necessitar e que forem julgados necessdrios ao cesempenno de suas atividades.

12.5. A instituicdo e a atuagdo da fiscalizagdo o scrvigo objeto do contrato ndo excluem ou

atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a cxime de manter fiscalizagdo propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL
13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado,
com a aceitacdo de ambas as partes e a aulorizacio por escrito do Secretario de Saude,
devendo, nestes casos, serem formalizados os respect.vos Termos Aditivos.

13.2. Poderd também ser alterado para asscgurar @ manutengdo do equilibrio econdmico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAOQ, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdvais, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

economica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DE GESTAO

A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera scr efclivada:

14.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAQ, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou
dolo;

14.2. Por acordo entre as partes reduzido a termio, tonds em vista o interesse publico;
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14.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da dala fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antcccdéneia minima de 30 (trinta) dias,
informando do fim da prestacdo dos servigos contratados:

14.4. Na hipotese da clausula 14.3, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo 3 CONTRATADA a comprovacdo do nexo de causalidade
entre o0s prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

14.5. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo
e/ou expiragdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

14.6. Configurara infracdo contratual a inexccucido dos servigos, total ou parcial, mora ou
inadimplemento na execugdo, inobservancia do Decreto n° 4.422, de 30 de setembro de 2013 e
da Lei n® 3.914/2013 e, especialmente, se a CONTRATADA:

14.6.1. Utilizar de forma irregular os recursos publices que Ihe forem destinados;

14.6.2. Incorrer em irreqularidade fiscal ou trabaihista;
14.6.3. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Sadde.

14.7. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita o CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber ~ 2s¢scgurado o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente Js parcelas ndo executadas;

c) Desqualificagdo da entidade como organizacac social.

14.8. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditoriv e a prévia e ampla defesa.

14.9. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial
ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.

14.10. Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes cabiveis, o MUNICIPIO
podera:

a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos & contratada e cobrar as importancias por
ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois pur conte), calculada sobre o saldo reajustado
dos servigos ndo executados e;

¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.11. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua

regular execugao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposigdo de penandades € de competéncia exclusiva da
CONTRATANTE,

PARAGRAFO SEGUNDO - A sangdo prevista na alinea b desta Clausula podera ser aplicada

cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo

administrativa do Contrato, garantido o contraditdrio @ o defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem cardter
compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento o CONITRATADA por perdas e danos das
infragbes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitard a contratada a multa de mora de at¢ 1% (um por cento) por dia Gtil que exceder o
prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art.412
do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo

CONTRATANTE ou da aplicagdo das sangdes administrativas,

PARAGRAFO SEXTO - No exercicio de sua fun¢do decisoria, poderd a CONTRATANTE firmar
acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o contelddo discriciondrio do ato
sancionatdrio, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da
relacdo juridica envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, olicialidade, publicidade, participagdo,
protegdo da confianga legitima e interesse publico, desde gue a opgao pela solugdo consensual,

devidamente motivada, seja compativel com o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIZACAO
15.1. Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizacos pessoalmente, no caso de eventual
aplicacdo de penalidade de cunho pecunidrio, incidindo as penas sobre o seu patrimdnio,

considerando que a Organizagdo Social € uma entidade sem fins lucrativos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZAGCAC GRGCAMENTARIA
16.1. A CONTRATANTE providenciara, até o 5° dia Qtil seguinte ao da sua assinatura, o
encaminhamento de cépia do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos 3 Camara

Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Siao Paulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AQ JUDICIARIO
17.1. As importincias decorrentes de quaisqucr puenalidades impostas @ CONTRATADA,

inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a cxecugdo do contrato tenha acarretado, quando
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superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da

CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. O presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser publicado, em extrato, no Didrio Oficial do
Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contades de sua assinatura, por conta do

CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicacic a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica cleito o Foro da Comarca de Tremembé, Estado de Sao Paulo, para dirimir qualquer
questdo oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em quatro vias de

igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixa:

Tremembé, de de 2016,

ORGANIZACAO SOCIAL

Testemunhas:

Rua 7 de Setembro, 701 - CEP 12120-000 - PABX: JEU7-1000 - site: www.tremembe.sp.gov.br - 5P



5’ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
W (Lei Estadual n° 8.506 de 27 de dezembro de 1993)
@

“PAGCO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n® 3.452 d¢ 10 ve suiebro de 2009) W

ANEXO VII - EXECUGAO ORCAMENTARRiA E PRESTACAO DE CONTAS

1. A execucdo orgamentaria dos créditos relacionados ao contrato de gestdo deverdo
observar as Leis pertinentes e as Instrucdes Normativas N° 02/2008 e 01/2016 do Tribunal

de Contas do Estado de S3do Paulo, notadamente os arts. 17 a 24,

2. Para o repasse dos recursos previstos em cunirzto, o CONTRATADA devera, além de

observar demais regras gerais, em especial:
(a) Possuir uma conta corrente Unica para as movimentacbes bancarias;

(b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente,

demonstrando a aplicagao dos recursos;

3. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CUNTRATADA serdo mantidos por esta,
em conta especialmente aberta para a execucio do Contrato de Gestdo, em instituicdo
financeira oficial indicada pelo Municipio, e os respectivos saldos, se a previsido de seu uso

for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

4. Para a execugdo orgamentdria do Contrato de Goestdo e para sua respectiva prestagdo de

contas, sera seguido o seguinte procedimento:

(a) O acompanhamento orcamentario/financeiro scra efetivado por meio da entrega mensal
do Relatério de Prestacdo de Contas contendo 0s scguintes ANexos:

(I) Demonstrativo de Despesas;

(II) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

(III) Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

(IV) Balancete Financeiro;

(V) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicocies Financeiras dos recursos recebidos.

(b) O relatorio de Prestacdo de Contas deverd sor entregue 8 CONTRATANTE, até o quinto

dia util de cada més subsequente ao més de referéincia.

(c) No ato da prestacdo de contas deverdo ser cntregues as certidoes negativas de INSS e
FGTS, além do provisionamento de férias, ddécimo terceiro saldrio ¢ rescisdo dos

funcionarios contratados em regime CLT para exccugio do Contrato de Gestdo.

(d) A CONTRATADA devera manter em perfeite crdem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros ¢ cs comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos orgdos fiscalizadores

competentes.
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(e) As informacgodes fiscais e contabeis deverdo scr encaminhadas através do Relatério de
Prestagdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via
magnctica.

(f) A Entidade devera apresentar parecer ¢a auditoria independente, se houver.

(e
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ANEXO VIII - DECRETO N° 4.422 de 30 de setembro de 2013

Regulamenta a Lei Municipal n® 3.914, de 08 de¢ agostu de 2013, com alteragdes incluidas pela
Lei n® 3.928, de 09 de setembro de 2013, que dispie subre a qualificagdo de entidades como

organizagocs sociais e da outras providéncias.

MARCELO VAQUELI, Prefeito Municipal da Estancia Tiristica de Tremembé, Estado de Sdo

Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma das normas anexas oo presente decreto, o Regulamento
Geral de Qualificacdo e Contratacdo das Orgaonizegiios SZociais no ambito da Administragdo
Municipal, nos moldes da Lei Municipal n°® 3.914, de 08 de cgosto de 2013,

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data da suz publicagdo, revogadas as disposigbes em

contrario,

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Trefmembé, 30 de setembro de 2013.

Marcelo vaqueli

Prefeito Municips
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ANEXO UNICO
REGULAMENTO GERAL DE QUALIFICACAC E CONTHATAGCAO DAS ORGANIZACOES
SOCIinlS

CAPITULO I
DAS ORGANIZAOES SOCIAIS

Secio I

Dos Requisitos para a Qualificacdo

Art. 1° - O pedido de qualificacdo como Organizacio Social serd encaminhado ao Prefeito
Municipal, por meio de requerimento escrito, acompanhade dos documentos que comprovem:

I - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a drca de saude;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoricdade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como Orgics e deliberagdo superior ¢ de diregdo, um
Conselho de Administracdo e uma Diretoria, cofinidos nos termos do Estatuto, assegurado
aquele, composicdo e atribuicGes normativas ¢ de controle basicos previstos nos art. 3° da Lei
Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, com alteragdes incluidas na Lei n® 3.928, de 09
de setembro de 2013;

d) previsdo de participagdo, no drgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notoria capacidade profissional ¢ idonecidade moral;

e) composicio ¢ atribuicbes da Diretoria da enticade;

f) obrigatoricdade de publicacdo anual, em Jornal de circulacio no Municipio, dos relatdrios
financeiros e do relatdrio de execucdo do contrato do gestio;

g) no caso de associagdo, a aceitagdo de novos associaues, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo dec incorporacao integral do patrimonio, dos leyados ou das doagdes que lhe forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao palrimdnic de outra organizacdo social qualificada

no Ambito do Municipio, da mesma drea de atuacio, ou ao patrimdnio do Municipio;

II - haver aprovacdo, quanto a conveniéncia ¢ oportunidade de sua qualificagdo como
organizagdo social municipal do Secretario Municipal de saude, correspondente ao seu objeto

social, e do respectivo Conselho Municipal de Saude;
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III - comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacéo

experiéncia comprovada na area de atuacdo.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, serda computado o tempo de
desenvolvimento das atividades na respectiva #rco ¢e atuacdo por entidade da qual seja
sucessora, caso a sucessdo seja anterior a entrada cm vigor da Lei Municipal n® 3,914, de 08 de
agosto de 2013.

Segiio 11

Do Procedimento pare o Qualificagdo

Art. 29 - Fica instituida a Comissdo de Qualificaciio de Organizagbes Sociais, que tera
competéncia para decidir sobre 0s requerimentos de qualificacdo das organizagdes sociais no
ambito do Municipio de Tremembé.

§ 1° - A COMISSAO, sob a presidéncia do primeiro, tera a seguinte composigdo:

I - Secretdrio Municipal de Salde;

II - Procurador do Municipio;

III - Representante do Conselho Municipal de Saade: ¢

IV - Secretario Municipal de Fazenda;

§ 2° - Os Secretdrios integrantes da COMISSAQ ceverdo indicar 0s seus respectivos suplentes.
§ 3° - A Comissao se reunira regularmente em prazo ndo superior a trinta dias.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Saude, autuard o requerimento e emitird parecer no prazo
de trinta dias da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para a
qualificagao.

Art. 4° - O processo sera submetido 8 COMISSAC, para andlise e decisdo quanto a qualificagdo.
§ 1° - A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo serd publicado no Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo - sessdo dos Municipios.

§ 2° - No caso de deferimento do pedido, o processo serd encaminhado para emissdo de
decreto de qualificacio, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do respectivo
despacho.

§ 3° - Em caso de indeferimento, a Comissdo fara publicar o despacho, motivado, no Didrio
Oficial do Estado.

§ 4° - O pedido de qualificagdo serd indeferido ¢iso @ entidade:

I - ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, na arca de sadde;

II - ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Regulaniento;

III - apresente a documentacgdo discriminada ne art. 29 deste decreto de forma incompleta.

§ 59 - Ocorrendo a hipotese prevista no inciso III do § 4° deste artigo, a Comissdo competente
podera conceder a requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementagdo dos
documentos exigidos.

§ 6° - As entidades qualificadas como OrganizacGes Sociais serdo incluidas em cadastro que

sera disponibilizado na rede publica de dados.
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§ 7° - A pessca juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido,
podera requerer novamente a qualificacdo, a qualgquer tempo, desde que atendidas as normas
constantes da Lei Municipal n® 3,914, de 08 de ayoste de 2013, bermn como deste decreto.

Art. 5° - Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que
impligue mudanca das condigdes que instruiram sua qualilicacdo, devera ser comunicada, com a
devida justificagdo, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob pena de cancelamento
da qualificagdo, publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 6° - As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais sao declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico — Apos a qualificacdo, as Urganizagdes Sociais sdo consideradas aptas a
assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e execucdo de

atividades complementares de salde publica.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO

Secio I

Das Clausulas Necessarias do Contrato de Gestao

Art. 7° - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, discriminara as atribuigbes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da
entidade contratada e serd disponibilizado na pdgina eletrénica do Municipio, bem como,
publicado seu extrato no Diario Oficial do Estado.

Art. 8° - Na claboracdo do contrato de gestdc scrio cbservados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economiicidade ¢, também, os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho, estipulzcZo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo cxpressa dos critérios objetivos de
avaliacio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes ¢ ermpregados das OrganizagOes Sociais,
no exercicio de suas fungbes;

III - disponibilidade permanente de documentacio para auditoria do Poder Publico;

IV - atendimento a disposicdo do § 2° do art. 89 da Loi “unicipal n@ 3.914;

V - vedacdo a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo Social;

VI - atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Salde - SUS.

VII - O prazo maximo para o contrato de gestio serd de 24 (vinte e quatro meses), podendo
ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, momento em que deverd ser feito
obrigatoriamente novo processo de contratagao;

VIII - 0 orgamento, o cronograma de desembolso ¢ as iontes de receita para a sua execucao;
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IX - estipulacdo da politica de pregos a ser praticada pura execugdo das atividades objeto do
contrato de gestdo;

X - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Pdblico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato do gesldo;

XI - discriminagdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizagdo Social, quando
houver;

XII - em caso de rescisdo do contrato de gestio, do patriménio, dos legados ou das doacdes
que lhe foram destinados, bem como dos cxcedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacio vu crtidade, ao patriménio do Municipio de
Tremembé.

Paragrafo GOnico - O Secretdrio Municipal de Salde, devera definir as demais clausulas
necessarias do contrato de gestdo de que for signatario, alendidas as especificidades da area de
saude, podendo exigir, inclusive, a apresentacio de demonstragbes contdbeis e financeiras

auditadas por auditores independentes.

Secgioe LI

Do Chamamnto Fablico

Art. 92 - A formalizagio do contrato de gestdo serd precedida necessariamente da publicagao,
no Diario Oficial do Estado, de Chamamento Publico para Parcerias com Organizagdes Sociais,
da qual constardo:

I - objeto da parceria que a Secretaria de Saude pretende firmar, com a descrigdo sucinta das
atividades que deverdo ser executadas;

II - indicacdo da data-limite para que as Orgznizogies Sociais qualificadas, manifestarem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

III - metas e indicadores de gestéo;

IV - limite maximo de orcamento previsto para rcalizagdo das atividades e servigos, observado
o disposto no art. 129 § 1° da Lei Municipal n® 3.914;

V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica;

VI - prazo, local e forma para apresentacao da proposta de trabalho;

VII - designagao da Comissdo de Selegéo; e

VIII - minuta do contrato de gestao.

Paragrafo Gnico - As minutas do edital de convocagio ¢ do contrato de gestdo deverdo ser
previamente examinadas pela Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio.

Art. 10 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd conter os meios e 0s
recursos necessarios a prestagdo dos servigos a serem cxecutados, e, ainda:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto;

II - especificagdo do orgcamento e de fontes de receits;

III - definicdo de metas e indicadores de gestdo adequades a avaliagdo de desempenho e

qualidade na prestagdo dos servigos e respectivos prasos doe execugdo;
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Art. 11 - A data-limite referida no inciso II do arl. 99 3o poderd ser superior a quinze dia
contados da data da publicacdo da Convocacgdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.
Paragrafo Gnico - No dia seguinte 3 data-limite, deverd ser publicada em site oficial a relagdo
das entidades que manifestarem interesse na celebracdo do contrato de gestao, quando houver.
Art. 12 - Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizacdes Sociais
regularmente qualificadas, a Secretaria de Salde poderd repetir o procedimento de convocacio
quantas vezes farem necessarias.

Art. 13 - Na hipotese de uma Unica Organizac@o Sovcicl manifestar interesse na formalizagdo do
contrato de gestdo objeto da Convocacdo, ¢ cesde que atendidas as exigéncias relativas a
proposta de trabalho, o Poder Publico podera celeorar comni ¢ssa entidade o contrato de gestdo.
Art. 14 - Em envelope proprio, além do certificado de qualificacdo, a Organizacdo Social que
haja manifestado tempestivamente seu intercsse em firmar contrato com o Municipio de
Tremembé, deverd apresentar comprovacao:

I - da regularidade juridica;

II - da boa situagao econdmico-financeira da entidade: o

III - da experiéncia técnica para desempenho da atividode objeto do contrato de gestdo;

§ 1° - A comprovagao da boa situagdo financeira da cniticade, prevista no inciso II deste artigo,
far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 20 - A exigéncia do inciso III deste artigo limitar-se-a & demonstragdo, pela entidade, de sua
experiéncia técnica e gerencial na drea de salde, ou pela capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o interesse publico, e

considerando a natureza dos servicos a serem exccutades, tempo minimo de experiéncia.

Subsecao I

Comissdo Especiul de Sclegido

Art. 15 - A Comissdo Especial de Selecdo, instituida pelo Prefeito Municipal, serd composta por
no minimo 3 (trés) membros, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 16 - Compete 8 Comissdo Especial de Selegio:

I - receber os documentos e programas de trabaine propesios no processo de selegdo;

II - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com
as regras e critérios estabelecidos no edital, bem cormo deciarar a Organizagao Social vencedora
do processo de selecdo;

III - julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de selegdo e processar 0s
recursos;

IV - dirimir ou esclarccer eventuais davidas ou cmissies.

Art. 17 - Da sessdo de abertura dos envelopes surd lavrada ala circunstanciada, rubricada e
assinada pelos membros da Comissdo Especial e Selegio ¢ pelos representantes das

Organizagbes Sociais participantes do processo de selecio gque estiverem presentes ao ato.

Subsccio 11
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Julgamento dos Proyramus de Trabalho

Art. 18 - No julgamento dos programas de trabalhio propostos, serdo observados os critérios
definidos no edital, conforme indices de pontuacio expressamente determinados.

Paragrafo Gnico - Sera considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliacdo, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissic ue Selecdo em relagdo a cada um dos
critérios definidos no edital, ao qual deverad ficar cbjetivamente vinculada.

Art. 19 - Apos classificados os programas de travalho propostos, serdo abertos os envelopes
contendo os documentos devidamente indicados no edital.

§ 1° - A habilitagdo far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior
nota, de que o participante comprova os requisitos de Habilitagdo.

§ 29 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na fase
de julgamento scra declarado vencedor.

§ 39 - Caso restem desatendidas as exigénoies do qualificagdo e habilitagdo a selegdo, a
comissdo examinara os documentos dos candidatos cubscauentes, na ordem de classificagdo, e
assim sucessivamente, até a apuragdo de uma quc atenda 2o edital, sendo declarado vencedor.
Art. 20 - O resultado do julgamento declarando @ Grganizag@o Social vencedora do processo de
selecdo serd proferido dentro do prazo estabelccido no edital e publicado no Diario Oficial do
Estado.

Art. 21 - Decorridos os prazos sem a interposicdo do rocursos ou apds o seu julgamento, a

Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a ceiebrar o contrato de gestdo.

Subseciio [11

Formalizagao do Contrato de Gestdo

Art. 22 - Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo
instrumento, o contrato de gestdo devera ser aprovado, em sua redagdo final:

I - pelo Secretario Municipal de Saude; e

II - pelo Conselho Municipal de Salde.

Art. 23 - Serd providenciado a publicacdo do extrate do contralo de gestdo, apds sua
assinatura, no Didrio Oficial do Estado, e disponibilizado scu inteiro teor no Portal da Prefeitura

do Municipio de Tremembé na Internet.

CAPITULO III
DA EXECUGAO E FISCALIZACAO LU CUNTRATO DE GESTAO

Art. 24 - A exccugdo do contrato de gestdo celebrade por Organizacio Social serd fiscalizada
pelo Secretario Municipal de Saulde, com o auxilic ¢¢ Cemissdo de Avaliagdo especialmente

designada para este fim.

[
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§ 1° - O contrato de gestdo deve prever @ possibilidade do Poder Pablico requerer a
apresentagdo, pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente & execucdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestag8o de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 29 - Os resultados atingidos com a execugic do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, pela Comissdo de Avaliacdo indicads pelo Prefeito Municipal, composta por
profissionais de notdria especializacdo, que emitirio relatdrio conclusivo, a ser encaminhado
aquela autoridade e aos drgdos de controle interno ¢ exteino.

Art. 25 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da cxecugio do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizacdo Social Municipal, dela dar3o ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, sob pena de responsabilidade soliddia.

Art. 26 - O balango e demais prestacocs de contas da Organizagao Social devem,
necessariamente, ser publicados em Jornal de Circulagdo no Municipio e analisados pelo

Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

SC(_,';J ol

Repasse do¢ Recuirsos

Art. 27 - As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos orcamentarios e, eventualmente,
bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo,

§ 1° - Ficam assegurados as Organizacdes Sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberacbes financeiras, de acorde com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° - Poderd ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizagdo Social, micdiante termo aditivo ao contrato que
contemple o aumento proporcional da atividade de sadde.

Art. 28 - As OrganizacBes Sociais poderdo captar, com responsabilidade propria, recursos

privados para a execugdo dos contratos de gestdo.

Seciic LI

Permissao de Uso d¢ Zenc Pablicos

Art. 29 - Os bens moveis publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestdo poderao
ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem

o patriménio do Municipio.
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Paragrafo Gnico - A permuta de que trata o “caput” dependerd de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizagdo do Prefeito.

Art. 30 - Ndo poderdo ser objeto de permissdo de uso para fins de execucdo dos servicos
objeto de contrato de gestdo:

I - unidades de saude e os equipamentos destinades oo programa de Sadde da Familia;

IT - A unidade de Pronto Atendimento Municipal;

III - A unidade Central de Salde.

§ 1° - Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o "caput" deste artigo deverdo ser
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do
contrato de gestao.

§ 29 - As condigOes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestao.
Art. 31 - Sdo extensiveis, no dmbito do Municipio, s cizitos dos arts. 11 e 12 § 3° da Lei
Municipal n® 3.914, de 08 de agosto de 2013, pura as entidades qualificadas como
Organizacbes Sociais pela Unido e pelo Estado de Sao Faulo, quando houver reciprocidade e néo

contrariedade aos preceitos da Lei Municipal n® 2.9 14, Lam como deste regulamento.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Saude, iniciaré o procedimento para desqualificagdo da
Organizagdo Social, nas hipoteses elencadas neste cecreto.

Art. 33 - A desqualificagdo ocorrera quando a entlidade:

I - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificagdo;

II - causar rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;

III - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n© 3.914, de 08 de agosto de 2013,
com alteragdo incluida pela Lei Municipal n® 2.928, d¢e 09 de setembro de 2013, ou neste
decreto.

§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de processe administrativo conduzido pela Comissdo de
Qualificagdo de Organizagdes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da Organizacdo Social, individual ¢ solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acdo ou omissdo.

§ 2° - A perda da qualificacdo como Organizacio Sccial acarretard a imediata rescisdo do
contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipai.

§ 3° - A desqualificacdo importard a reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizagdo da Organizacdo Social Municipal, sem prejuize das sangdes contratuais, penais e civis

aplicaveis.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - A Organizagdo Social fara publicar, no prazo maximo de noventa dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio cotendo os procedimentos que adotard
para a contratacdo de obras e servigos, bem cumo piara compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Pablico.

Paragrafo Unico - Até que seja cumprido ¢ cisposte no “caput” deste artigo, deverd a
organizacdo social municipal adotar os procedimentos previstos na Lei Federal 8.666/93.

Art. 35 - Os Conselheiros e Diretores das Orgyanizagbes Sociais ndo poderSo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 36 - O contratado é responsavel pelos cncargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes, bem como pelos dancs causadus a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo da execugio do contrato de gestdo, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do contrato gestdo pelo 6rgdo interessado.

ARCELO\VAQUELI

Prefeito I-lu:;i(.‘ip:.k_-./
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PORTARIA N° 6.661/2016.
MARCELO VAQUELI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, Estado de Sédo
Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, etc.

E, pela presente Portaria e a partir desta data, instituir a
Comissdo Especial de Sele¢do de Organizagao Social de Satde,
nos termos da Lei Municipal n° 3.914, de 08 de agosto de 2013
com posteriores alteragoes e Decreto Municipal n°® 4.422, de 30
de setembro de 2013, designando para tanto os seguintes
integrantes:
Presidente: José Marcio Aratjo Guimaraes
Membro: Rubens Eduardo de Sousa Arouca

Silvana Iori Righeti

Lavinio Moreira Alvarenga

Juliana Rodrigues Luiz Duarte

Claudio Antunes de Oliveira

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 25 de novembro de

2016.
CELO VAQUE
reie1to—MumetpaI'
Publicada e Registrada na Sécretaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, aos 25 de noyenbr 016.

JOSE MARCIO AR
Secretario-Chefe d
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PROC. INTERNO N° 7.269/2016 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2016 N\

DA: PROCURADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PARA: SECRETARIA DE SAUDE

EMENTA: ANALISE JURIDICA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - CONTRATO DE GESTAO -
SERVIGOS COMPLEMENTARES DE SAUDE

| - RELATORIO

Trata-se de andlise juridica acerca do edital de Chamamento Publico, cujo
objeto € a contratagdo de entidade qualificada como organizagdo social civil no
ambito municipal, para apoio a gestdo, operacionalizacdo e execucdo de servicos

complementares de salde publica a ser executado mediante Contrato de Gestao.

O processo segue instruido com os seguintes documentos:
a) Memorando n° 250/2016 da Secretaria de Saude;
b) Plano de Trabalho efetivado pela Secretaria requisitante;
c) Valores estimados do Impacto orgamentdrio e financeiro do Plano de Trabalho;
d) Autorizag@o do ordenador de despesas;
e) Portaria de nomeagdo da Comissdo Especial de Selecdo;
f)  Minuta de edital e anexos, inclusive, contrato e

g) Encaminhamento para andlise.

Destaco que o presente processo conta com um volume e que por

auséncia de numeragado nas folhas, deixamos de menciond-las neste opinativo.

E o que interessa relatar. Segue o exame.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

Preliminarmente, cabe salientar que a presente manifestagdo toma por
base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos

processo em epigrafe, sendo os autos examinados sob o prisma juridico da matéria.

i
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Assim, ndo estd na seara da Procuradoria avaliar ou emitir jufz%
necessidade de se promover o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater
eminentemente técnicos, além de ponderagdo de conveniéncia e oportunidade, que
s@o de competéncia exclusiva da Administracéo.

Destarte que o Chamamento PUblico mesmo n&o sendo modalidade de
licitagdo, por for¢a da vedagdo contida no § 8° do art. 22 da Lei n° 8.666/93 que coibe a
criagdo de novas modalidades de licitagdo ou a combinagcdo delas, entendemos que
devam ser seguidos alguns preceitos da Lei de Licitagdes.

Desta forma, aplica-se por analogia, as disposigdes contidas no art. 38 da
Lei de Licitagdes como forma de garantir o cumprimento dos principios basilares da

licitag@o, devendo o processo estar autuado, protocolado e numerado.

Pois bem, segundo o art. 38, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, “as minutas
de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser

previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragdo™ (grifou-se).

Porém, antes de analisarmos o material, cumpre-nos tecer alguns
comentdrios sobre o instituto do CONTRATO DE GESTAO, airavés de andlise de textos

legais, dispositivos constitucionais e opinides doutrindrias.

A Emenda Constitucional n® 19/98, que dlierou a redag¢do do art. 37 da
Constituicdo Federal, € o preceito constitucional que autoriza os contratos de gestdo
disposto no § 8°, onde se lé que:

“a autonomia gerencial, or¢camentdria e financeira dos
érgdos e enftidades da administragcdo direta e indireta
poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus adminisiradores e o poder publico, que tenha por
objeto a fixagdo de metas de desempenho para o érgdo ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho,
direitos, obrigagées e responsabilidades dos dirigentes;

il - a remuneragdo do pessoal”.

Nesse mesmo ano, em 15 de maio de 1998, foi publicada a Lei Federal n°
9.637, que dispde sobre a qudlificagdo de instituicdbes ndo governamentais como
organizagdes sociais, voltadas & prestagdo de atividades de interesse publico, medianfe
vdarias formas de fomento pelo Estado.
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Estas atividades sdo de prestagdo de servigos ndo exclusiva por p Ti do
Estado, na area dos servigos sociais, abertos & iniciativa privada, tais como cultura, satde,
educacdo e outras.

No dmbito da Administragdo Municipal foi editada a Lei n°® 3.914 de 08 de
agosto de 2013, com alteracdes efetivadas pela Lei Municipal n° 3.928, de 09 de
setembro de 2013, todas regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 4.422, de 30 de
setembro de 2013.

O contrato de gestdo firmado entre o ente puUblico e as Organizacdes
Sociais, no entender de Maria Sylvia Zanella di Pietro, "constitui instrumento de fomento e,
portanto, meio de incentivo a iniciativa privada, e ndo como forma de descentralizacao",
j@ que as organizagcdo sociais prestariam, ndo servicos publicos, de forma
descentralizada, mas “atividade privada de inferesse publico, a ser fomentada pelo

Estado mediante a celebragdo de contrato de gestdo".

Superados os apontamentos acima e atendo-se aos aspectos juridicos e
formais, no tocante ao exame do edital e minuta contratual, constata-se que as clausulas

e condigdes estdo em consonancia com o pedido, podendo ser efetivada.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando os elementos que constam até a
presente data nos autos em aprego, analisando o que nos foi apresentado, constatamos
que nada obstando ao regular processamento do feito, observadas as disposicdes da
legislagc@o de referéncia.

Salvo melhor juizo, este é o parecer.

Tremembeé) 25 de novembro de 2016.

L/ (WA [
MEIRE XAVIER SIMAO

PROCURADORA CHEFE
OAB/SP N° 190.831
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